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สวนท่ี 1

บทนํา

1. การวิเคราะหความเส่ียงในการเกดิการทุจริตในองคกร

  การวิเคราะหความเสีย่งในการเกิดการทจุรติในองคกร มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการบงช้ีความ

เสีย่งของการทุจริตที่มีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือ

หนวยงานที่อาจเกี่ยวของกับการกระทําทุจริต เพื่อพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตที่มีอยูใน

ปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม

 การทุจริตในระดับทองถ่ิน พบวาปจจยัท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน

ไดแก การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมี

วัตถุประสงคสําคัญเพ่ือใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มี

ประสิทธิภาพมากข้ึน แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากย่ิงข้ึนเชนเดียวกัน

 ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จําแนกเปน 7 ประเภท ดังน้ี

 1) การทุจรติดานงบประมาณ การทาํบัญชี การจดัซ้ือจดัจาง และการเงินการคลัง สวนใหญ

เกิดจากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

 2) สภาพหรอืปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล

 3) สภาพการทจุรติอันเกิดจากชองวางของกฎระเบยีบและกฎหมาย

 4) สภาพหรอืลกัษณะปญหาของการทจุรติทีเ่กดิจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม

 5) สภาพหรอืลักษณะปญหาทีเ่กิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ

 6) สภาพหรอืลกัษณะปญหาของการทจุรติทีเ่กดิจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ

 7) สภาพหรอืลักษณะปญหาของการทุจรติท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน

 สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถสรุปเปน

ประเด็นได ดังน้ี

 1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เ ก่ียวของกับการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางทีทํ่าใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจาก

การบังคับใชกฎหมายที่ไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการ

ระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งที่ทําใหเกิดการทุจริต

 2) ส่ิงจูงใจ เปนที่ยอมรบัวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม

ทาํใหคนในปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทํา

พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึน้
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 3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอนขึ้น

โดยเฉพาะการทุจรติในเชิงนโยบายที่ทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด

กลไกการตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ

บุคคลเหลาน้ี

  4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจดัซ้ือ/จัดจาง เปนเร่ืองของ

การผกูขาด ดังน้ันจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางคร้ังพบบริษัทมีการใหสินบนแก

เจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแกการ

ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ

  5) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปน

ปจจยัหน่ึงทีทํ่าใหขาราชการมพีฤติกรรมการทจุรติ เพราะความตองการท่ีจะมสีภาพความเปนอยูที่ดีข้ึน ทําให

เจาหนาท่ีตองแสวงหาชองทางเพือ่เพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว

 6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจรติเปนคุณธรรมท่ีไดรับการ

เนนเปนพิเศษถือวาเปนเคร่ืองวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัว

บาปนอยลง และมีความเหน็แกตัวมากย่ิงข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ต้ังมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชน

สวนรวม

 7) มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตย

สุจริตเปนยกยองคนที่มีเงิน คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐ ีคนที่มีตําแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูที่มี

คานิยมท่ีผิดเห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเร่ืองปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด

ยอมจะทําการทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของ

บานเมอืง

2. หลักการและเหตผุล

 รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันบัญญัติใหรัฐจะตองใหความเปนอิสระ แกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลกัในการจดัทําบรกิารสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไข

ปญหาในระดับพ้ืนทีส่วนการกาํกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบท่ีกฎหมาย

กําหนด และตองเปนไปเพื่อคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถิ่นหรือประโยชนสุขของประเทศโดยรวม

  นอกจากน้ีตามกฎหมายวาดวยระเบียบบรกิารราชการแผนดิน กําหนดใหการบริหารราชการ

ซึ่งรวมทั้งราชการบริหารสวนทองถิ่นตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมอืงท่ีดี และคํานึงถึงการมสีวนรวมของประชาชน

  เม่ือพจิารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายท่ีเก่ียวของดังกลาวจะเหน็ไดวาการ

บริหารราชการแผนดินท่ีมีองคกรปกครองทองถ่ิน ซ่ึงเปนองคกรหลกัในการจดัการบรกิารสาธารณะและแกไข

ปญหาในระดับทองถ่ินยังมปีญหาหลายประการ ท่ีสําคัญคือปญหาดานการบริหารราชการขององคกรปกครอง
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สวนทองถ่ินเอง และปญหาการกํากบัดูแลโดยองคกรทีมี่ อํานาจหนาท่ี ตามกฎหมาย และดวยเหตุที่วาน้ี ไดมี

สวนทําใหการบริหาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  สวนหน่ึงไมเปนไปเพือ่กอใหเกิดประโยชนสุขแก

ประชาชนในทองถ่ินอยางแทจริง คณะผูบรหิารหรือพนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินบางสวนมีพฤติการณ

สอไปในทางที่เอื้อประโยชนแกตนเองหรือพวกพองโดยไมชอบมีการกระทําในลักษะที่เปนการขัดกันแหง

ผลประโยชน ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม

  จากสภาพปญหาที่พบในองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามสื่อสิ่งพิมพ หรือสื่อประชาสัมพันธ

จะพบวาภาพลักษณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการทุจริตคอรัปช่ันเปนจํานวนมาก และมีแนวโนม

เพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง สงผลใหประชาชนเกิดความไมไววางใจการบริหารงานของ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ตามมา

  ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ

รุนแรงและสลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปน

ปญหาลําดับตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศทัง้ในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เน่ืองจากเกิดข้ึนทุก

ภาคสวนในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมอืง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมอง

จากภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชั่นและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและ

รายงานของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบ

การปกครองสวนทองถิ่นอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นมีผลในเชิงลบ

สอดคลองกบัการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเปน

เครื่องมือที่ใชประเมินการทุจริตคอรรัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ (Transparency

International – IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555 – 2558 อยูท่ี 35 - 38 คะแนน จาก

คะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยูอันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเปนอันดับท่ี 3 ในประเทศ

อาเซยีนรองจากประเทศสงิคโปรและประเทศมาเลเซยี และลาสดุพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 2559 ลดลง

3 คะแนน จากป 2558  ไดลําดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทย

เปนประเทศท่ีมีปญหาการคอรรัปช่ันอยูในระดับสูง

  แมวาในชวงระยะที่ผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปราม

การปองกันการทุจรติ ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการ

ทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองคกรตาม

รัฐธรรมนญู โดยเฉพาะอยางย่ิงคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจรติมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจรติในประเทศไทยไมไดมีแนวโนม

ท่ีลดนอยถอยลง สาเหตุท่ีทําใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐาน

โครงสรางสงัคม ซ่ึงเปนสังคมท่ีต้ังอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวด่ิง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหน่ึงคือ

พื้นฐานของสังคมอุปถัมภที่ทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพี่นองและ

พวกพอง ยึดติดกับกระแสบรโิภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนท่ีมเีงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวน

มองวาการทุจริตคอรัปช่ันเปนเร่ืองปกติท่ียอมรับได ซ่ึงนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลกึในสังคมไทยมาต้ังแตอดีต
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หรอืกลาวไดวาเปนสวนหน่ึงของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานท่ีไมได

บูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามที่ไดกลาวมา

ขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง

ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3

เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปน

สังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง

หนวยงานของรฐั ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรกัษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศ

ไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทดัเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน  “ประเทศ

ไทยใสสะอาด     ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรู

การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับ

คะแนนจะสูงข้ึนไดน้ัน การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสงูข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชน

ตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได

กําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลกัออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังน้ี

  ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต

  ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต

  ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย

  ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจรติเชิงรุก

  ยุทธศาสตรที ่5 ปฏริูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจรติ

  ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index :

CPI)

  ดังน้ัน เพ่ือใหการดําเนินการขับเคล่ือนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล

เปนรูปธรรมในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกนัและปราบปรามการทุจริต

ระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องคการบริหารสวนตําบลภูซางจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการ

บริหารจัดการท่ีมคีวามโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสจุรติใหเกดิในสังคมอยางย่ังยืนจึงไดดําเนินการจัดทํา

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสีป่ (พ.ศ.2561 - 2564) เพ่ือกาํหนดแนวทางการขับเคล่ือนดานการปองกัน

และปราบปรามการทุจรติผานโครงการ/กจิกรรม/มาตรการตาง ๆ ที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสู

การปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริต

อยางแทจริง

  องคการบรหิารสวนตําบลภูซาง ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญและตระหนักถึงปญหาการทุจริต
คอรัปช่ัน ปญหาผลประโยชนทับซอน และการพัฒนาคุณธรรมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ จึงได
จัดทําแผนปฏิบัติการดานการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) เพื่อเปนแผนปฏิบัติการในการ
ดําเนินการเรื่องโปรงใสในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (Integrity and Transparency
Assessment-ITA) อันจะเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในองคกร ใหสามารถทํางานดวยความโปรงใส ตามหลักนิติ
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ธรรม หลักคุณธรรม โดยประชาชนมีสวนรวม สามารถใชทรัพยากรอยางคุมคา และรับผิดชอบ ตลอดจน
สามารถตรวจสอบได

3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน

  1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบรหิารองคการบริหารสวนตําบล

ภูซาง

 2) เพื่อยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง

ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลภูซางรวมถึงประชาชนในพ้ืนท่ี

 3) เพื่อใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลภูซางเปนไปตามหลักบริหารกิจการ

บานเมืองที่ด ี(Good Governance)

 4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit)

ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง

5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง

 6) ขาราชการท้ังฝายการเมืองและฝายประจาํขององคการบรหิารสวนตําบลภูซางตลอดจนประชาชน
มีจิตสาํนึกในเร่ืองความซ่ือสัตยสุจรติ โปรงใส เปนธรรม ไมใชตําแหนงหนาท่ีไปในทางทีมิ่ชอบทุกฝาย
 7) องคการบริหารสวนตําบลภูซางมีระบบการปฏิบัตงิานที่สามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของราชการ และเจาที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบอยาง
รวดเร็ว โปรงใส มิใหขาราชการอ่ืนใชเปนเย่ียงอยาง
 8) หนวยงานสามารถประสานความรวมมือในองคกรและภายนอกองคกรในการปองกัน และ
ปราบปรามการทุจรติ ภาครฐั
 9) องคการบริหารสวนตําบลภูซาง สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และ
ถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม
 10) องคการบริหารสวนตําบลภูซางพัฒนาบุคลากรผูปฏิบตัิหนาที่ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
 11) สนับสนุนใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของ

องคการบริหารสวนตําบลภูซาง

4. เปาหมาย

1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง

รวมถึงประชาชนในพื้นที่มีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก

ประชาชนทองถิน่ ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสยัในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน

แหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ

 2) เคร่ืองมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ

ของขาราชการ

 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ

ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบรหิารราชการขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง
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 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครอืขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล

ภูซาง ท่ีมีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม

 5) องคการบริหารสวนตําบลภูซาง มีแผนงานทีมี่ประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทาํการทุจรติและ

ประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวน

5. ประโยชนของการจัดทําแผน

 1) ขาราชการฝายการเมือง  ขาราชการฝายบริหาร  บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง

รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจติสํานึกรกัทองถ่ินของตนเอง   อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม  และอุดมการณ

ในการตอตานการทุจริต  (Anti-Corruption)  จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม  จริยธรรม  หลักธรรมาภิบาล

รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงทีส่ามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจาํวัน

  2) องคการบริหารสวนตําบลภูซางสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลกับรหิารกิจการบานเมืองทีดี่

(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได

  3) ภาคประชาชนมีสวนรวมต้ังแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมือง

ที่มีจิตสํานึกรักทองถิ่น อันจะนํามาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการ

ทุจริต

  4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องคการบริหารสวนตําบลภูซาง ท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจรติ

 5) องคการบริหารสวนตําบลภูซางมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ

กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในพ้ืนท่ีเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกัน

เปนเครือขายในการเฝาระวังการทุจรติท่ีเขมแข็งอยางย่ังยืน
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สวนท่ี 2
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ. 2561-2564)

องคการบริหารสวนตําบลภูซาง

๑. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) มรีายละเอียดกรอบการจัดทํา

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ( ภาพรวม )  แยกเปนรายมิติไดดังน้ี

แผนปฏบิตักิารปองกันการทุจรติสีป่ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
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มติิ ภารกจิตามมิติ
โครงการ/

กิจกรรม/มาตรการ

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564
หมาย

เหตุ
งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

1 . การสราง

สังคมที่ ไมทน

ตอการทุจริต

1.1 การสราง

จิตสํานึกและความ

ตระหนักแก

บุคลากรทั้ง

ขาราชการ

การเมืองฝาย

บรหิาร ขาราชการ

การเมือง

ฝายสภาทองถิ่น

และฝายประจํา

ขององคกร

ปกครองสวน

ทองถิ่น

1) โครงการ

ฝกอบรมใหความรู

เพิ่มพูน

ประสิทธิภาพเพื่อ

การพฒันาการ

ใหบรกิาร

255,000 255,000 255,000 255,000

2) โครงการอบรม

คุณธรรมจรยิธรรม

20,000 20,000 20,000 20,000

1.2 การสราง

จิตสํานึกและความ

ตระหนักแก

ประชาชนทุกภาค

สวนในทองถิ่น

1) กิจกรรม

โรงเรียนผูสูงอายุ

2) โครงการสงเสริม

การจัดเกบ็ คัดแยก

กําจัดขยะ

130,000 130,000 130,000 130,000

3) อุดหนุนโรงเรียน

บานทุงต้ิว โครงการ

บริหารจัดการขยะ

ในสถานศึกษา

3,000 3,000 3,000 3,000

4) อุดหนุนโรงเรียน

ชุมชนบานหนอง

เลา โครงการ

บริหารจัดการขยะ

ในสถานศึกษา

3,000 3,000 3,000 3,000

5) อุดหนุนโรงเรียน

บานฮวก โครงการ

บริหารจัดการขยะ

ในสถานศึกษา

3,000 3,000 3,000 3,000
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มติิ ภารกจิตามมิติ
โครงการ/

กิจกรรม/มาตรการ

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564
หมาย

เหตุ
งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

6) อุดหนุนโรงเรียน

บานสถาน โครงการ

บริหารจัดการขยะ

ในสถานศึกษา

3,000 3,000 3,000 3,000

1 . 3  ก า ร ส ร า ง

จิตสํานึกและความ

ตระห นักแก เ ด็ ก

และเยาวชน

1) โครงการสงเสริม

กิจกรรมเดก็และ

เยาวชน

20,000 20,000 20,000 20,000

2) อุดหนุนโรงเรียน

บานทุงต้ิว โครงการ

ตอตานอบายมุข

และส่ิงเสพติด

5,000 5,000 5,000 5,000

3) อุดหนุนโรงเรียน

ชุมชนบานหนอง

เลา โครงการ

ปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติดใน

สถานศึกษา

 5,000 5,000 5,000 5,000

4) อุดหนุนโรงเรียน

บานฮวก โครงการ

รณรงคปองกันยา

เสพติดใน

สถานศึกษา

5,000 5,000 5,000 5,000

5) อุดหนุนโรงเรียน

บานสถาน โครงการ

แขงขนักีฬาใน

โรงเรยีนบานสถาน

เพื่อรณรงคตอตาน

ยาเสพติด

5,000 5,000 5,000 5,000

6) โครงการการจัด

งานวันเด็กแหงชาติ

70,000 70,000 70,000 70,000
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มติิ ภารกจิตามมิติ
โครงการ/

กิจกรรม/มาตรการ

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564
หมาย

เหตุ
งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

7) อุดหนุนโรงเรียน

ชุมชนบานหนอง

เลา โครงการ

แขงขันกีฬานักเรียน

ประชาชนสัมพันธ

กลุมโรงเรียนตําบล

ภูซาง

160,000 160,000 160,000 160,000

8) อุดหนุนโรงเรียน

บานทุงต้ิว โครงการ

เสริมสรางวินัยและ

คุณธรรมจรยิธรรม

20,000 20,000 20,000 20,000

9) อุดหนุนโรงเรียน

บานหนองเลา

โครงการอบรม

จริยธรรมนักเรียน

(โรงเรียนดีประจํา

ตําบล)

35,000 35,000 35,000 35,000

10) อุดหนุน

โรงเรยีนบานฮวก

โครงการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม

และพัฒนา

คุณลักษณะอันพึง

ประสงคนักเรียน

30,000 30,000 30,000 30,000

11) อุดหนุน

โรงเรยีนบานสถาน

โครงการฝกทักษะ

อาชีพเพื่อพัฒนา

ชีวิตตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง

35,000 35,000 35,000 35,000

มิติที่ 1 รวม 19  โครงการ 807,000 807,000 807,000 807,000
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มติิ ภารกจิตามมิติ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564
หมาย

เหตุ
งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

2. การบริหาร

ราชการเพ่ือ

ปองกันการ

ทุจริต

2.1 แสดง

เจตจํานงทาง

การเมืองในการ

ตอตานการทุจริต

ของผูบริหาร

1) ประกาศ

เจตจํานงตอตาน

การทุจรติของ

ผูบรหิารองคการ

บริหารสวนตําบลภู

ซาง

- - - -

2.2 มาตรการ

สรางความโปรงใส

ในการปฏิบัติ

ราชการ

1) การสรางความ

โปรงใสในการ

บริหารงานบุคคล

- - - -

2) การออกคําส่ัง

มอบหมายของ

นายก ปลัดองคการ

บริหารสวนตําบล

และหัวหนาสวน

ราชการ

- - - -

3) การสรางความ

โปรงใสในการ

พิจารณาเลื่อนขั้น

เงินเดือน

- - - -

4) ควบคุมการเบิก

จายเงินตาม

ขอบัญญัติ

งบประมาณรายจาย

ประจําป

- - - -

5) การจัดทํา

แผนการจัดหาพัสดุ

และการบวนการ

จัดหาพัสดุ

- - - -

6) สรางความ

โปรงใสในการใช

จายเงินงบประมาณ

- - - -

7) การเผยแพร

ขอมูลขาวสารดาน

การจัดซ้ือ – จัดจาง

- - - -



หนา 12

มติิ ภารกจิตามมิติ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564
หมาย

เหตุ
งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

2.3 มาตรการการ

ใชดุลยพินิจและใช

อํานาจหนาท่ี

ใหเปนไปตาม

หลักการบริหาร

กิจการบานเมืองที่

ดี

1) การลดข้ันตอน

และระยะเวลาการ

การปฏิบัตริาชการ

- - - -

2) การมอบอํานาจ

อนุมัติอนุญาต ส่ัง

การ เพื่อลดขั้นตอน

การปฏิบัตริาชการ

- - - -

3) การมอบอํานาจ

ของนายก

- - - -

4) การมอบอํานาจ

เจาพนักงานทองถิ่น

ตามพระราชบัญญัติ

ควบคุมอาคาร พ.ศ.

2522

- - - -

5) การออกคําส่ัง

มอบหมายของ

นายกอบต. ปลัด

อบต.  และหัวหนา

สวนราชการ

- - - -

2.4 การเชิดชู

เกียรติแก

หนวยงาน/บุคคล

ในการดําเนิน

กิจการการ

ประพฤติปฏิบัติตน

ใหเปนท่ีประจักษ

1)  การเชิดชูเกียรติ

ประชาชนผูมีจิต

สาธารณะ

- - - -

2)  การเชิดชูเกียรติ

ประชาชนผูปฏิบัติ

ตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

- - - -

2.5 มาตรการ

จดัการในกรณไีด

ทราบหรือรับแจง

หรอืตรวจสอบพบ

การทุจริต

1) การจัดทํา

ขอตกลงการปฏิบัติ

ราชการ

- - - -

2) การแตงตั้ง

ผูรับผิดชอบ

เกี่ยวกับเรื่อง

รองเรียน

- - - -



หนา 13

มติิ ภารกจิตามมิติ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564
หมาย

เหตุ
งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

3) ใหความรวมมือ

กับหนวยตรวจสอบ

ที่ไดดําเนินการตาม

อํานาจหนาท่ีเพ่ือ

การตรวจสอบ

ควบคุม ดูแล การ

ปฏิบัติราชการของ

องคการบริหารสวน

ตําบลภูซาง

- - - -

4) การใหความ

รวมมือกับ

หนวยงานตรวจสอบ

ทั้งภาครัฐและ

องคกรอิสระ

- - - -

5) การดาํเนินการ

เกี่ยวกับเรื่องการ

พบเบาะแสการ

ทุจริตหรือปฏิบัติ

ราชการโดยมิชอย

- - - -

มิติที่ 2 รวม 20  โครงการ - - - -
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มติิ ภารกจิตามมิติ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564
หมาย

เหตุ
งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

. การสงเสริม

บทบาทและ

การมีสวนรวม

ของภาค

ประชาชน

3.1 จัดใหมีและ

เผยแพรขอมูล

ขาวสารในชองทาง

ที่เปนการอํานวย

ความสะดวกแก

ประชาชนไดมีสวน

รวมตรวจสอบการ

ปฏิบัติราชการตาม

อํานาจหนาท่ีของ

องคกรปกครอง

สวนทองถิ่นไดทุก

ขั้นตอน

1) เผยแพรขอมูล

ขาวสารท่ีสําคัญ

และหลากหลาย

- - - -

2) การจัดทําสื่อ

ประชาสัมพันธ เชน

วารสาร เวปไซต

5,500 5,500 5,500 5,500

3) จัดใหมีชองทาง

ที่ประชาชนเขาถึง

ขอมูลขาวสารของ

องคการบริหารสวน

ตําบลภูซาง

- - - -

4) การเผยแพร

ขอมูลขาวสารดาน

การเงิน การคลัง

พัสดุ

- - - -

3.2 การรับฟง

ความคิดเห็น การ

รับและตอบสนอง

เรื่องรองเรียน/รอง

ทุกขของประชาชน

1) โครงการจัดเวที

ประชาคมตําบลภู

ซาง

20,000 20,000 20,000 20,000

2) การดําเนินงาน

ศูนยรับเรื่องราวรอง

ทุกของคการบริหาร

สวนตําบลภูซาง

- - - -

3) การแกไขเหตุ

เดือดรอนดาน

สาธารณสุขและ

ส่ิงแวดลอม

- - - -

4) โครงการ อบต.

เคลื่อนที่พบ

ประชาชน

- - - -
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มติิ ภารกจิตามมิติ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564
หมาย

เหตุ
งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

3.3 การสงเสริมให

ประชาชนมีสวน

รวมบริหารกจิการ

ขององคกรปก

ครองสวนทองถิ่น

1) การแตงตั้งคณะ

กรรมการพัฒนา

องคการบริหารสวน

ตําบลภูซาง

- - - -

มิติที่ 3 รวม 9 โครงการ 25,500 25,500 25,500 25,500

มติิ ภารกจิตามมิติ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564
หมาย

เหตุ
งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

4. การ

เสริมสรางและ

ปรับปรุงกลไก

ในการ

ตรวจสอบการ

ปฏิบัติราชการ

ขององคกร

ปกครองสวน

ทองถิ่น

4.1 มีการจัดวาง

ระบบและรายงาน

การควบคุมภายใน

ตามท่ีคณะกรรม

การตรวจเงิน

แผนดินกําหนด

1) การจัดทํา

รายงานการควบคุม

ภายใน

- - - -

4.2 การสนับสนุน

ใหภาคประชาชนมี

สวนรวมตรวจสอบ

การปฏิบัติหรือการ

บรหิารราชการ

ตามชองทางที่

สามารถดาํเนินการ

1) กิจกรรมการ

รายงานผลการใช

จายเงินให

ประชาชนทราบ

- - - -

4.3 การสงเสริม

บทบาทการ

ตรวจสอบของ

สภาทองถิ่น

1) การแตงตั้งเปน

คณะกรรมการตางๆ

ขององคกาบริหาร

สวนตําบลภูซาง

- - - -

4.4 เสริมพลังการ

มีสวนรวมของ

ชุมชน และบูรณา

การทุกภาคสวน

เพื่อตอตานการ

ทุจริต

1) การติดปาย

ประชาสัมพันธกรณี

พบเบาะแสการ

ทุจริตและรองทุกข

รองเรียน

- - - -

มิติที่ 4 รวม 4 โครงการ - - - -
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สวนท่ี 3 รายละเอยีดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริตสี่ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตาํบลภูซาง

มิติที ่ 1 : การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต

 1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝาย

บริหาร  ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจําขององคการปกครองสวนทองถ่ิน

ลําดับท่ี 1

1. ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมใหความรูเพ่ิมพูนประสทิธิภาพเพ่ือการพัฒนาการใหบริการ
2. หลักการและเหตุผล
  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนแนวทางการดําเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติที่
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมีพระราชดํารัสช้ีแนะแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา  30 ป และได
ทรงเนนย้ําแนวทางพัฒนาที่ตั้งอยูบนพื้นฐานของทางสายกลางและความไมประมาท โดยคํานึงถึงความ
พอประมาณ ความมีเหตุผลการสรางภูมิคุมกันในตัวตลอดจนใชความรูและคุณธรรมเปนพื้นฐานในการ
ดํารงชีวิต การปองกันใหรอดพนจากวิฤกตและใหสมารถดํารงอยูไดอยางมั่นคง และย่ังยืนภายใตประแส
โลกาภิวัฒน และความเปล่ียนแปลงตางๆ
  โดยที่ในภาวการณปจจุบันความเจริญกาวหนาดานเศรษฐกิจ และเทคโนโลยีมีการพัฒนา
อยางรวดเร็ว การดําเนินชีวิต การประกอบอาชีพมีการแขงขันคอนขางสงู ประชาชนโดยท่ัวไปมีการรับอารยะ
ธรรมจากตางประเทศ คานิยม เทคโนโลยี ซึ่งบางอยางที่ไดรับเขามาใหเกิดคานิยมการใชชีวิตประจําวันที่
ฟุมเฟอยเกิดความเสื่อมของสังคม และทําใหเกิดปญหาในสังคม ปญหาครอบครัว
  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม
ถึงฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 ตามมาตรา 68 (5) ใหมีการสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ (7) บํารุง
และสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎรดังน้ันอาศัยอํานาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติดังกลาว และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการรบเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินของ
อปท.พ.ศ. 2547 และแกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2559  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจาย
ในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ. 2557  องคการบริหารสวนตําบลภู
ซางจงึจัดทําโครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง ประจาํป
งบประมาณ 2560 องคการบริหารสวนตําบลภูซาง อําเภอภูซาง  จังหวัดพะเยา ข้ึนโดยยึดแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ในการแกไขปญหาความเดือดรอน
ของประชาชนโดยเฉพาะการแกไขปญหาความยากจนของประชาชนที่อาศัยในทองถิ่นทุรกันดาร ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเปนแนวทางการดําเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติท่ีพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช  พระราชดํารัสช้ีแนะแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 30 ป และไดทรงเนนยํ้าแนว
ทางการพัฒนาที่ตั้งอยูบนพื้นฐานของทางสายกลางและความไมประมาท โดยคํานึงถึง ความพอประมาณ
ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันในตัว ตลอดจนใชความรู และคุณธรรม เปนพื้นฐานในการดํารงชีวิต   การ
ปองกนัใหรอดพนจากวิกฤต  และใหสามารถดํารงอยูไดอยางมั่นคงและยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัฒนและ
ความเปลีย่นแปลงตางๆ ไดเห็นตัวอยางทีเ่ปนรูปธรรมในการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรบัใชในการ
ปฏิบัติงานและดําเนินชีวิตประจําวัน และการบริหารทรพัยากรแบบบูรณาการ โดยใชทรัพยากรท่ีมอียูใหคุมคา
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มากที่สุด ซึ่งจะมีผลดีตอการบริหารงานการดําเนินการเพื่อพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลภูซางใหบรรลุ
เปาหมายตอไป
3. วัตถุประสงค
  3.1  เพื่อใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง ไดมีโอกาสแสดงออกซึ่งความ
จงรกัภักดีและสาํนึกในพระมหากรุณาธิคุณเปนลนพนอันหาท่ีสดุมิได ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดช
  3.2  เพื่อศึกษาเรียนรูพระราชกรณียกิจและพระราชปริธานของพระปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช ในการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน โดยเฉพาะการแกไขปญหาความยากจนของ
ประชาชนท่ีอาศัยในทองถ่ินชนบททุรกันดาร
  3.3  เพือ่ใหบคุลากรขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง ไดศึกษาการดําเนินงานโครงการ
อนัเนื่องมาจากพระราชดําร ิโดยใชหลกัการสาํคัญ เชนการแกปญหาเฉพาะหนา  การพัฒนาตองเปนไปตาม
ข้ันตอน ตามลําดับความจําเปน ประหยัด  การพ่ึงตนเองเพ่ือแกไขปญหาความยากจนของราษฎร   ภูมิสังคม
การพัฒนาตามแนวพระราชดําริ จะตองใหสอดคลองกบัปญหาท่ีเกิดข้ึนในภูมิภาคน้ัน เน่ืองจากแตละแหง คน
ไมเหมือนกัน ขนบธรรมเนียมประเพณีก็ไมเหมือนกัน  ในการพัฒนาและชวยเหลือราษฎรทรงใชหลักในการ
แกไขปญหาดวยธรรมชาติ เรียบงาย และประหยัด ราษฎรสามารถทําไดเอง หาไดในทองถ่ิน และประยุกตใช
ส่ิงทีมี่อยูในภูมิภาคน้ัน มาแกไขปญหาโดยไมตองลงทุนสงู หรือใชเทคโนโลยีท่ียุงยากนัก
  3.4 เพ่ือใหบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลภูซาง ไดเห็นตัวอยางท่ีเปนรูปธรรมในการนํา
หลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรบัใชในการปฏิบัติงานและดําเนินชีวิตประจาํวัน และการบรหิารทรัพยากร
แบบบูรณาการ โดยใชทรัพยากรที่มีอยูใหคุมคามากที่สุด
4.  เปาหมาย

เชิงปริมาณ
4.1คณะผูบริหาร         จํานวน   4  คน
4.2 สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตําบลภูซาง   จํานวน   25  คน
4.3 พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานครูและพนักงานจาง จํานวน  21  คน

เชิงคุณภาพ
  คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา
พนักงานครูและพนักงานจาง  ไดมีโอกาสแสดงออกซ่ึงความจงรักภักดี และสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และไดศึกษาเรียนรูพระราชกรณียกิจและพระราชปณิธาน
ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ในการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน
โดยเฉพาะการแกไขปญหาความยากจนของประชาชนที่อาศัยอยูในทองถิ่นชนบททุรกันดาร  และไดนําหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการปฏิบัติงานและดําเนินชีวิตประจาํวัน และการบรหิารทรัพยากรแบบ
บูรณาการ โดยใชทรัพยากรที่มีอยูใหคุมคามากที่สุด
5.  การดําเนินการ
  5.1  ประชุมวางแผนเพื่อเสนอโครงการตอผูบริหารทองถิ่น
  5.2  วางแผนการดําเนินการ
  5.3  เตรียมเอกสารและประสานสวนราชการที่เกี่ยวของ
  5.4  ดําเนินการฝกอบรมตามโครงการ
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  5.5  ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในเร่ือง สถานท่ีศึกษาดูงาน วิทยากร และเร่ือง
อื่นๆที่เกี่ยวของ
  5.6  สรุปผล/ประเมินผลตามโครงการ
  5.7 ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลนําผลสรุปที่ไดไปพัฒนาสรางความเขมแข็งใหแก
ชุมชนในลักษณะการพ่ึงตนเอง และนําหลกัตามโครงการพระราชดําริมาการบริหารทรัพยากรแบบบูรณาการ
โดยใชทรัพยากรที่มีอยูใหคุมคา
6.  สถานที่ดําเนินการ

6.1 จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับโครงการพระราชดําริฯ ณ องคการบริหารสวนตําบลภูซาง
อําเภอภูซาง   จังหวัดพะเยา
  6.2 ศึกษาดูงานพิพิธภัณฑเกษตรเฉลิมพระเกียรติฯ เพ่ือเห็นตัวอยางท่ีเปนรูปธรรมในการนํา
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในชีวิตประจําวันและการปฏิบัติงาน
  6.3 ศึกษาเรียนรูโครงการศึกษาวิจัยและพัฒนาส่ิงแวดลอมแหลมผักเบ้ียอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริ  ตําบลแหลมผักเบ้ีย อําเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี
  6.4   ศึกษาเรียนรูโครงการช่ังหัวมันตามพระราชดําริ อําเภอทายาง  จังหวัดเพชรบรีุ
7.  ระยะเวลาดาํเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)
8.  ผูรับผิดชอบโครงการ
  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลภูซาง  อําเภอภูซาง  จังหวัดพะเยา
9.  งบประมาณดําเนินการ
  255,000.-บาท
10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
  10.1 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง และประชาชนทุกหมูเหลาไดมีโอกาส
แสดงออกซ่ึงความจงรักภักดีและสํานึกในพระมหากรณุาและสํานึกในพระมหากรณุาธิคุณเปนอันลนพนอันหา
ท่ีสุดไมได ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช
  10.2 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง ไดศึกษาเรียนรูพระราชกรณียกิจและ
พระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ในการแกไขปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชน โดยเฉพาะการแกไขปญหาความยากจนของประชาชนท่ีอาศัยในทองถ่ินทุรกันดารโดยใชหลักการ
แกไขปญหาดวยธรรมชาติ เรียบงาย และประหยัด ประชาชนสามารถทําไดเอง หาไดในทองถิ่น และ
ประยุกตใชส่ิงท่ีมีอยูในภูมิภาคน้ัน มาแกไขปญหาโดยไมตองลงทุนสงู หรือเทคโนโลยีท่ียุงยากนัก
  10.3 บุคลากรองคการบริหารสวนตําบลภูซาง ไดเหน็ตัวอยางท่ีเปนรูปธรรมในการนําหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการปฏิบัติงานและดําเนินชีวิตประจาํวัน และการบรหิารทรัพยากรแบบ
บูรณาการ โดยใชทรัพยากรที่มีอยูใหคุมคามากที่สุด
11.  การติดตามและประเมินผลโครงการ
 วิธีการประเมินผล  =  การใชแบบทดสอบ
 ระยะเวลาในการประเมินผล =  ประเมินกอนและหลงัส้ินสุดโครงการ
 ผูประเมินผล   =  ผูเขารับการฝกอบรม
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ลําดับท่ี 2

๑. ช่ือโครงการ  : โครงการอบรมคณุธรรมจริยธรรม
๒. หลักการและเหตุผล
              การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐเปนเปาหมายสําคัญของการพัฒนาระบบ
ราชการไทยที่ ตองการใหหนวยงานภาครัฐมีการยกระดับคุณภาพมาตรฐานการทํา งานไปสูระดับ
มาตรฐานสากล (HighPerformance) ซ่ึงสวนหน่ึงในการยกระดับคุณภาพมาตรฐานการทํางานใหไปสูระดับ
มาตรฐานสากล (HighPerformance) คือการพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงาน สมรรถนะท่ัวไปของบุคลากร
ตองปรับปรุงใหเหมาะกับการปฏิบัติราชการแนวใหม การปฏิบัติราชการแนวใหม มุงสรางทองถิ่นไทยให
เขมแข็ง (เกง) โปรงใส (ดี)  กาวสูประเทศไทย 4.0 อยางม่ันคงตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
โดยบคุลากรผูปฏิบัติงานจะตองรูหนาที่ของ ตนเอง ที่สําคัญคือจะตองเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ทํางาน เพราะการบริหารราชการไมอาจเกิด ประสิทธิภาพที่เอ้ืออํานวยประโยชนตอประเทศชาติและ
ประชาชนได หากขาราชการและเจาหนาท่ีซ่ึงเปนกลไก ของทางราชการทีสํ่าคัญขาดคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบติังาน ดังน้ัน การพัฒนาใหขาราชการและ เจาหนาท่ีของรฐัมีคุณธรรมและจริยธรรม จึงเปนส่ิงจํา เปน
อยางยิ่งในการปฏิบัติราชการในปจจุบัน องคการบริหารสวนตําบลภูซาง จึงจัดโครงการฝกอบรมพัฒนา
ศักยภาพและเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร องคการบริหารสวนตําบล ภูซางขึ้น เพื่อใหขาราชการและ
เจาหนาท่ีตระหนักถึงความสําคัญของการมีพฤติกรรม มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือการพัฒนาองคกร
อยางสมบูรณแบบ ประกอบกับในปจจุบัน ปญหาการขาดคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล ซึ่งสงผลใหเกิดปญหา
สังคมจะกลายเปนปญหาของชาติบานเมือง และกลายเปนปญหาสังคม นับวันทวีความรุนแรงมากข้ึนเร่ือย ๆ
ปญหาทางดานสังคมดังกลาว อนัเน่ืองมาจากบคุคลขาดคุณธรรม จริยธรรม  จึงตองมีการสรางสมดุลทางดาน
คุณธรรม จริยธรรม ใหแกบุคคลในองคกร

องคประกอบทีมี่ความสําคัญอยางย่ิงตอการพัฒนาองคกร   ประกอบดวย ๒  ดานคือ ระบบ
ในการทํางานและการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพียงแตมีความแตกตางกันคือ ระบบในการทํางานเม่ือมีการ
ปรับเขาสูระบบเรียบรอยแลวก็จบ แตศักยภาพของบุคลากรจะตองมีการพัฒนาและปรับใหมีความเหมาะสม
กับยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา การพัฒนาคุณสมบัติและประสิทธิภาพในการทํางาน รวมถึง
ความรูในดานตาง ๆ ของบุคลากรเปนเร่ืองท่ีจะตองมีการพัฒนาอยางตอเน่ือง เพ่ือสามารถนําไปปรับใชในการ
ทํางานไดอยางดีย่ิง
            ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖
มาตรา ๑๑ กําหนดใหสวนราชการมีหนาท่ีพัฒนาความรูในสวนราชการ เพ่ือใหมีลักษณะเปนองคการแหงการ
เรยีนรูอยางสมํ่าเสมอ  และสามารถประมวลผลความรูในดานตางๆ เพ่ือนํามาประยุกตในการปฏิบัติราชการได
อยางถูกตองรวดเรว็ และเหมาะสมตอสถานการณรวมทั้งตองสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สราง
วิสัยทศันและปรับเปลี่ยนทศันคติของขาราชการในสังกัดใหเปนบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ และ มีการเรียนรู
รวมกันเพ่ือปฏิบัติงานใหสอดคลองกับการบรหิารราชการใหเกดิสัมฤทธ์ิผล  และการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน
สงูสดุแกประชาชน ตามพระราชกฤษฎีกาฯ หมวดที่ ๓ วาดวยการพัฒนาระบบราชการ เนนเรื่องการพัฒนา
สวนราชการ เนนเรื่องการพัฒนาสวนราชการใหเปนองคการแหงการเรียนรู  ดังนี้ ในการบริหารงานภาครัฐ
แนวใหมสวนราชการตองพัฒนาความรู ความสามารถใหเกิดความเช่ียวชาญ เพ่ือสอดคลองกับสภาพสังคมท่ี
เปลีย่นแปลงไป  ตองมีการปรบัเปล่ียนแผนงานเนนสมัฤทธ์ิผลของการดําเนินงาน โดยการปรบัเปล่ียนทัศนคติ
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และ พฤติกรรมการปฏิบัติงาน เนนการสรางแนวคิดใหมตามหลกัวิชาการสมยัใหมจึงกําหนดหลักการ ใหสวน
ราชการมีการพัฒนาความรูเพ่ือนําไปสูการเปนองคการแหงการเรียนรู โดยยึดแนวทาง
       ๑. สรางระบบใหมีการรับรู ขอมูลขาวสาร
       ๒. ตองสามารถประมวลความรู และประยุกตใชเพื่อใหเกิดความเหมาะสมตามสถานการณ
     ๓. ตองสงเสริมการพัฒนาความรู สมรรถนะทั่วไปของบุคลากรภาครัฐตองปรับปรุงใหเหมาะ
กับการปฏิบัติราชการแนวใหม โดยเฉพาะทักษะในการสื่อสาร การใชภาษาอังกฤษ ความสามารถ สราง
วิสัยทัศน  และปรบัเปล่ียนทัศนคติใหมเพ่ือประสทิธิภาพสูงสุดแกองคการ
       ๔. มีการสรางความรวมมือของขาราชการ เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรู และนํามา
ปฏิบัติงานรวมกัน เพ่ือนํามาปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสดุท้ังน้ี
           ในกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแบบประเมินประสิทธิภาพขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  ในดาน 2 ดานการบริหารงานบคุคลและกจิการสภา ไดกําหนดใหการบริหารความรูใน
องคการ เปนประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการดวย การบริหารองคความรู หมายถึง กระบวนการ
จดัการความรู ความสามารถและทักษะอื่น ๆ  ที่มีอยูในองคการเพื่อเพิ่มคุณคาของกิจการภายในองคกร ซึ่ง
ตองประกอบไปดวยการคนหา  การจัดการและการประยุกตใชความรูอยางเปนระบบตอเน่ือง การจัดการ
ความรู หมายถึง การรวบรวมองคความรูที่มีอยูในสวนราชการซึ่งกระจัดกระจายอยูในตัวบุคคลหรือ
เอกสาร  มาพฒันาใหเปนระบบ เพื่อใหทุกคนในองคการ สามารถเขาถึงความรูและพัฒนาตนเองใหเปนผูรู
รวมทั้งปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ   อันจะสงผลใหองคการมีความสามรถในเชิงแขงขันสูงสุด องคการ
แหงการเรียนรู หมายถึงองคการท่ีมกีารดําเนินการใหบคุคล ทีม มีโอกาสไดเพ่ิมพูนความรู   ความสามารถใน
การเรียนรู ไดตลอดเวลาโดยไรขีดความสามารถ เพ่ือเปนการปรับเปลีย่นตนเองและนําความรู ความสามารถท่ี
มีอยูไปถายทอดใหบุคคลอื่นไดเกิดการรับรูในรูปแบบตาง ๆ จนเกิดการเรียนรูในองคการอยางเปนระบบ
ตอเน่ือง และสงผลใหเกดิการพัฒนาองคการ

๓. วัตถุประสงคของโครงการ
      ๓.๑ เพ่ือใหบุคลากร องคการบริหารสวนตําบลภูซาง  มีการพัฒนาศักยภาพในดานการ
ทํางานของตนเอง   มีความเขาใจในหลกัการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  เก่ียวกับกฎหมายท่ีเก่ียวของในการ
ทํางาน มีการพัฒนาจติใจ  มีทัศนคติท่ีดีตอการทํางาน  ตอเพ่ือนรวมงาน  และตอประชาชน

  3.2 เพ่ือใหบุคลากรในองคกรมี คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ตระหนักถึง
ความสําคัญของการมีพฤติกรรมตามมาตรฐานทาง คุณธรรม จริยธรรม เกิดพฤติกรรมตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม และนําหลกัธรรมทางศาสนาไปใชการดํารงชีวิตประจาํวันและใชแกปญหาท่ีเกดิข้ึนได

  ๓.3 เพ่ือให บุคลากร องคการบรหิารสวนตําบลภูซาง  มีความรูดานขอมูลขาวสารและดาน
เทคโนโลยีในปจจุบันเพื่อใหทันตอเหตุการณปจจุบัน  และ มีความรูเกี่ยวกับบทบาทและหนาที่ในการ
ปฏิบัติงานของตนเอง

  ๓.4 เพื่อใหบุคลากร องคการบริหารสวนตําบลภูซาง ที่เขารับการฝกอบรมไดแลกเปลี่ยน
ความรู ความคิดเห็นและประสบการณซ่ึงกันและกัน  มีความรูอยางตอเน่ืองสามารถนําความรูท่ีไดรับไปปรับ
ใชในการทํางาน ซ่ึงจะเปนผลดีตอองคกรในการพัฒนาองคกร และสรางใหองคกรเปนองคการแหงการเรียนรู
   3.5 เพื่อเพิ่มสมรรถนะทั่วไปของบุคลากรภาครัฐตองปรับปรุงใหเหมาะกบัการปฏิบัติราชการ
แนวใหม มุงสรางทองถิ่นไทยใหเขมแข็ง (เกง) โปรงใส (ดี)  กาวสูประเทศไทย 4.0 อยางมั่นคงตามแนวทาง
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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๔.  กลุมเปาหมาย
      ๔.๑  คณะผูบริหาร        จํานวน    ๔  คน
 4.2  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตาํบลภูซาง    จํานวน   25  คน

๔.2  พนักงานสวนตําบล พนักงานครู  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง จํานวน   36  คน
    รวม      จํานวน   65   คน
๕.  วิธีดําเนินโครงการ

ลําดับ
ที่

รายการ เดือน
ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค.

๑ ประชุมปรกึษา
๒ นําเสนอโครงการ
๓ ดําเนินโครงการ
๔ ประเมินผลการดําเนินงาน

๖.  ระยะเวลาดาํเนินการ
  4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564)
๗  วิธีการฝกอบรม

การบรรยายใหความรู และฝกปฏิบัติดานการใชเทคโนโลยี
๘.  สถานท่ีฝกอบรม
 หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลภูซาง

๙.  งบประมาณ/รายละเอียดคาใชจาย
    20,000
๑๐.  ผูรับผิดชอบโครงการ
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลภูซาง   อําเภอภูซาง  จังหวัดพะเยา
11.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
 ๑.  ผูเขารับการฝกอบรม  มีการพัฒนาศักยภาพในดานการทํางานของตนเอง   และมีความเขาใจใน
หลักการบรหิารกิจการบานเมืองที่ดี  และมีการพัฒนาจิตใจ  มีทัศนคติที่ดีตอการทํางาน  ตอเพื่อนรวมงาน
และตอประชาชน

2. ผูเขารับการฝกอบรม มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล    ตระหนักถึงความสําคัญของการมี
พฤติกรรมตามมาตรฐานทาง คุณธรรม จริยธรรม เกิดพฤติกรรมตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรม และ
นําหลักธรรมทางศาสนาไปใชการดํารงชีวิตประจําวันและใชแกปญหาทีเ่กิดข้ึนได
  ๓. ผูเขารับการฝกอบรม มีความรูดานขอมูลขาวสารและดานเทคโนโลยีในปจจุบันเพื่อใหทันตอ
เหตุการณปจจุบัน  และ มีความรูเก่ียวกับบทบาทและหนาท่ีในการปฏิบัติงานของตนเอง

4. ผูเขารับการฝกอบรมอบรมไดแลกเปลี่ยนความรูประสบการณซึ่งกันและกัน  เกิดการพัฒนาองคกร
และสรางใหองคกรเปนองคการแหงการเรียนรู
          5. ผูเขารับอบรมไดเพ่ิมสมรรถนะทั่วไปของบุคลากรภาครัฐตองปรับปรุงใหเหมาะกับการปฏิบัติ
ราชการแนวใหม มุงสรางทองถ่ินไทยใหเขมแข็ง (เกง) โปรงใส (ดี)  กาวสูประเทศไทย 4.0 อยางมั่นคงตาม
แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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๑๒.  การวัดผลประเมินผล
๑. การสงัเกต
๒. แบบสอบถาม
๓. แบบทดสอบกอน – หลัง การฝกอบรม

1.2 การสรางจิตสํานกึและความตระหนกัแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน

ลําดับท่ี 1

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมโรงเรียนผูสูงอายุ

2. หลักการและเหตุผล

ดวยในปจจุบนั  สังคมไทยเร่ิมเปนสังคมผูสงูอายุ  มีผูสงูอายุจํานวนมากในแตละชุมชน/หมูบาน และ

ดวยความเปนผูสงูอายุจงึมีสภาวะวางงาน  มีเวลาวางมาก อีกท้ังลกูหลานในครัวเรือนก็มักออกไปทํางานนอก

บานบาง  ตางจังหวัดบาง แยกครัวเรือนออกไปอยูตางหากบาง  ผูสงูอายุจาํนวนหน่ึงมีสภาพเหมือนถูกทอดท้ิง

ใหอยูกับบานอยางเดียวดาย  ไมมีคนพูดคุยดวยเหมือนเคย  เกิดความเควงควาง  มีความเหงา บางรายมีภาวะ

ซึมเศราอยางไมรูตัว  ส่ิงท่ีเกดิผลตามมาคือผูสูงอายุมีสขุภาพท่ีไมคอยดีนักท้ังทางรางกายและจติใจ  หากผูคน

ในสงัคมเห็นความสําคัญของผูสูงอายุวากลุมคนเหลานี้ลวนมีประสบการณชีวิตที่สามารถถายทอดสูผูอื่นได

สามารถเขารวมกลุมทํากิจกรรมตางๆได  ก็จะเกิดประโยชนตอสุขภาพทั้งทางรางกายกายและจิตใจของ

ผูสูงอายุในชุมชน กองสาธารณสุขละสิ่งแวดลอมจึงเห็นสมควรจัดกิจกรรมกลุมผูสูงอายุในพื้นที่   เพื่อกอเกิด

ประโยชนตอผูสงูอายุใหมโีอกาสจัดกิจกรรมรวมกันตามความเหมาะสมกับชวงเวลาน้ันๆ  อันจะทาํใหผูสูงอายุ

ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอตนเอง ท้ังทางรางกาย  จิตใจ  อารมณและสังคม

  จากการที่กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตําบลภูซาง ไดดําเนินการ

รวมกลุมผูสูงอายุในรูปแบบของการจัดโรงเรียนผูสูงวัยตําบลภูซาง  ในรอบปท่ีผานมา  ปรากฏวามีผูสูงอายุเขา

รวมกิจกรรมเปนอยางมากและมีความนิยมชมชอบในการเขารวมกิจกรรมตางๆอยางมีความสุข  ซึ่งกิจกรรมที่

ดําเนินการมามีท้ังการใหความรู ทําความเขาใจในเรือ่งสขุภาพรางกายและจิตใจ  อารมณ สังคม  เขาถึงบรกิาร

สาธารณสุขไดมากยิ่งขึน้  และมีวิทยากรที่หลากหลาย  มีผูรวมกิจกรรมรวมทั้งสิ้น  ๙ ครั้ง  จํานวนรวม ๘๖๔

คน  คิดเปนรอยละ ๑๐๘  ของเปาหมายท่ีต้ังไว  ดังน้ัน  เพ่ือประโยชนตอสุขภาพกายและจิตที่ดีของผูสูงอายุ

ตําบลภูซาง  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  จึงจัดทําโครงการโรงเรียนผูสูงวัย  ใสใจสุขภาพ  รวมสรางสรรค

สังคม  ตอเน่ืองจากปท่ีผานมา

3. วัตถุประสงค/ตัวช้ีวัด

 ๑. เพื่อเปนกจิกรรมที่ใหผูสงูอายุมีโอกาสรวมกลุมทํากิจกรรมที่เปนผลดีตอสุขภาพทั้งทางรางกาย

จิตใจ  อารมณ  สังคม

๒. เพ่ือใหผูสูงอายุใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอตนเองในดานการสรางเสริมสุขภาพ

๓. เพื่อใหผูสงูอายุมกีิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่องตามวัย  เชนการออกกําลังกาย  การไดรับความรู

ทางดานการดูแลสขุภาพ
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4. วิธีดําเนินการ

 1. เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ

 2. ประสานงานกับชมรมผูสูงอายุตําบลภูซางเพ่ือจัดเตรียมเจาหนาทีร่วมปฏิบัติงาน

 3. ดําเนินการจัดกิจกรรมกลุมอยางสม่ําเสมอ

 ๔. สรปุผลการดําเนินงาน

3. ระยะเวลาดาํเนินการ

 4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564)

4. สถานที่ดําเนินการ

 อาคารเอนกประสงคองคการบริหารสวนตําบลภูซาง

5. งบประมาณ

  ๙๓,๖๐๐.- บาท

6. ผูรับผิดชอบโครงการ

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตําบลภูซาง

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

 ๑. ผูสูงอายุมีกจิกรรมรวมกลุมไดรบัความรู  สรางความเขาใจในเรื่องตางรวมกัน  ออกกําลังกาย

รวมกันเปนประจํา

 ๒. ผูสงูอายุมีสุขภาพท่ีดีท้ังรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม

ลําดับท่ี 2

1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสรมิการจัดการขยะ คัดแยก กําจัดขยะ

2. หลักการและเหตุผล

คณะรักษาความสงบแหงชาติ ไดมีมติเหน็ชอบ Roadmap การกําจดัขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย

ในการประชุมเม่ือวันท่ี  26  สิงหาคม  2557  โดยมีนโยบายการแกปญหาขยะมูลฝอย  ดังน้ี

1) แกปญหาขยะเกา  คือเรงกําจัดขยะมูลฝอยที่ตกคางสะสมในพื้นที่จะตองไมมีขยะถูกกองทิ้งแบบ

กลางแจง ( No more open dump )

2) ขยะมูลฝอยท่ีเกิดใหม  ใหดําเนินการจัดการขยะมูลฝอยตามรูปแบบใหม คือ ตองลดการผลิตขยะ

และคัดแยกขยะมูลฝอยต้ังแตบานเรือน

3)  วางระเบียบมาตรการ  ที่จะรองรับการริหารจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย  ใหผูวา

ราชการจงัหวัดเปนผูกํากับดูแลการบรหิารจดัการขยะมูลฝอยในภาพรวมของจงัหวัด

4)  การสรางวินัยของคนชาติ  คือ  การใหความรูกับประชาชน และการบังคับใชกฎหมาย

กระทรวงมหาดไทยกาํหนดใหดําเนินการแกไขปญหาขยะมูลฝอย  ตามแนวทางการปฏิบัติงานดาน

การบริหารจัดการขยะมลูฝอย “จังหวัดสะอาด”  ภายใตหลักการ ๓ ช :  ใชนอยลง  ใชซ้ําและนํากลับมาใช
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ใหม ( ๓Rs :  Reduce  Reuse  Recycle )  และหลกัการ” ประชารฐั”  โดยใหขยายผลการดาํเนินงานต้ังแต

ระดับจังหวัด อําเภอ องคกรปกครองสวนทองถิ่น หมูบาน/ชุมชน  ซึ่งมีเปาหมายเพื่อลดปริมาณขยะมูลฝอย

ชุมชนท่ีเขาสูระบบการกําจดัท่ีปลายทางลดลงรอยละ ๕  ประกอบกับแผนปฏิบัติการ “ประเทศไทย ไรขยะ”

ตามแนวทาง “ประชารฐั” ระยะ ๑ ป ( พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๐ )  ไดกําหนดใหจัดทําระบบฐานขอมูลขยะมูล

ฝอยของประเทศเพื่อใหจัดทําระบบฐานขอมูลขยะมูลฝอยของประเทศ  เพื่อใหการบริหารจัดการขยะมูลฝอย

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

 การจะแกไขปญหาขยะใหไดผลระยะยาวน้ันเราตองเริม่จากจดุเล็กๆ กอน ดวยการปลกูฝงจิตสํานึกท่ี

ดีในเร่ืองการท้ิงขยะใหกับคนในชุมชนใหเหน็ความสําคัญและประโยชนของการคัดแยกขยะ โดยอาจจะเริม่จาก

ภายในครัวเรอืนกอน เม่ือคนในชุมชนรูจักแยกขยะและมกีารกําจัดขยะอยางเปนระบบแลวก็จะทําใหชุมชนดู

สะอาดสะอาน มีบรรยากาศที่เหมาะสมแกการดําเนินชีวิตอยางมีความสุขภาวะที่ดี อีกทั้งครัวเรือนยังมี

รายรับเพ่ิมมากข้ึนจากการเปลีย่นขยะเปนเงินออมไดอีกทางหน่ึงดวย

 นายชยพล ธิติศักด์ิ รองปลัดกระทรวงมหาดไทย ในฐานะโฆษกกระทรวงมหาดไทย เปดเผยวา ตามท่ี

กระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นไดแจงใหทุกจังหวัดดําเนินการจัดการขยะมูลฝอย

ชุมชน ภายใตโครงการ “จังหวัดสะอาด” โดยอาศัยกลไก “ประชารัฐ” สรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวนใน

การจดัการขยะมูลฝอยต้ังแตตนทางคือบานเรือนของประชาชน ประกอบกับท่ีประชุมคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี

20 กนัยายน 2559 ไดมอบหมายใหกระทรวงมหาดไทยทําหนาที่กํากับดูแลใหจังหวัดและองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินดําเนินงานเก่ียวกับการจัดการขยะมูลฝอยตามแผนปฏิบัติการฯ “ประเทศไทยไรขยะ” ตาม

แนวทาง “ประชารัฐ” ระยะ 1 ป ใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม  เพื่อใหการแกไขปญหาขยะมูลฝอยในจังหวัด

เปนไปดวยความเรียบรอยตามมติคณะรฐัมนตร ีกระทรวงมหาดไทย     จึงไดแจงแผนการบริหารจัดการขยะ

มูลฝอยป 2560 ใหทุกจงัหวัดเรงดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ “ประเทศไทยไรขยะ” โดยใชหลัก 3Rs คือ

การใชนอย (Reduce) ใชซํ้า (Reuse) และนํากลบัมาใชใหม (Recycle) เร่ิมดําเนินการต้ังแตตุลาคม2559 -

กันยายน 2560 โดยในสวนกลางไดจัดต้ัง “ศูนยปฏิบัติการประเทศไทยไรขยะ” ข้ึน เพือ่บูรณาการการทาํงาน

ของสวนราชการท่ีเก่ียวของกับการจัดการขยะ และจัดทําฐานขอมูลกลางดานการขยะมูลฝอยของประเทศ

กํากับติดตาม เรงรัดการปฏิบัติงานของสวนราชการและจังหวัด รวมทั้งรายงานผลการปฏิบัติงานให

คณะรัฐมนตรีทราบอยางตอเน่ือง โดยมีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  เปนหนวยงานหลักในการดําเนินงาน

บูรณาการรวมกับหนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ( www.thaigov.go.th วันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ )

 ตําบลภูซาง  มีการดําเนินการรณรงคสงเสริมการมีสวนรวมการคัดแยกขยะที่ตนทาง ต้ังแต

ปงบประมาณ ๒๕๕๙  มชุีมชนเขารวมโครงการคิดเปนรอยละ ๑๐๐  ของชุมชนในพื้นที่ตําบลภูซาง แตการ

ดําเนินงานจําเปนตองใชระยะเวลาอยางตอเนื่อง  เนื่องจากเปนกิจกรรมที่ตองปรับเปลี่ยนทัศนคติ วิธีคิด

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของพี่นองประชาชนที่เคยปฏิบัติกันมาอยางยาวนาน  จําเปนตองมีการใหความรู ทํา

ความเขาใจแบบตอกยํ้าบอยๆ ใหเปนไปตามแนวทางและนโยบายของรัฐบาลทีว่างไว

อาศัยอํานาจตามความในมาตราที่ ๖๖  และมาตราที่ ๖๗  แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและ

องคการบริหารสวนตาํบล  พ.ศ.๒๕๓๗   แกไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 ,  พระราชบัญญัติสงเสริม



หนา 25

และรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ . ๒๕๓๕  และมาตราที่ ๔ , ,๑๑,๑๘,๑๙ และ๒๐  แหง

พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕  อีกทั้งเพื่อใหเกดิกิจกรรมที่สอดคลองตอเนื่องกบัโครงการสงเสริม

การมีสวนรวมของชุมชนในการคัดแยกขยะที่ตนทางตําบลภูซาง    ที่ไดดําเนินการไปแลวในปงบประมาณ

๒๕๕๙  อันจะนําไปสูการคัดแยกขยะจากครัวเรือนซ่ึงนับเปนตนทาง  มีระบบการบริหารจัดการขยะที่

เหมาะสม  และประชาชนในชุมชนมีสวนรวมในการลดปริมาณขยะ  รักษาสิ่งแวดลอมในชุมชน  ชุมชนจะมี

สภาพทีน่าอยู เอื้อตอการมีสุขภาวะที่ดีของประชาชน    นําสูการเปนตําบลไรขยะ  โดยมีการนํา หลัก 3Rs

มาใชในการดําเนินงานดวย  ซึ่งก็คือ ปฏิบัติงานตามหลักการ 3Rs : ใชนอย ใชซ้ํา และนํากลับมาใชใหม

Reduce  Reuse  Recycle และแนวทางประชารัฐ เพ่ือใหสามารถลดปรมิาณขยะมูลฝอยใหเกิดผลอยางเปน

รูปธรรม   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  จึงจัดทําโครงการสงเสริมการจัดการขยะตําบลสะอาดตาม

แนวทางจังหวัดสะอาด

3. วัตถุประสงค

๑. เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือจากทุกภาคสวนในชุมชนเร่ืองการคัดแยกขยะท่ีตนทาง

  ๒. เพ่ือสนับสนุนการลดปริมาณขยะมูลฝอยท่ีแหลงกําเนิด  และการเพ่ิมประสิทธิภาพการนําขยะมูล

ฝอยกลับมาใชใหม

๓. เพ่ือสรางการมีสวนรวมของคนในชุมชนในการดูแลรักษาสภาพแวดลอมของชุมชน

          ๔. เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการขยะของชุมชนใหเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดีของคนในชุมชน

๕. เพ่ือสรางภาพลักษณท่ีดีใหชุมชน เปนตําบลสะอาด

4. กลวิธีการดําเนินงาน
 ๑. รณรงค เผยแพรประชาสัมพันธ การดําเนินการตามหลัก ๓Rs  ในชุมชนท้ัง ๑๓  หมูบาน

 ๒. สนับสนุนการดําเนินงานของชุมชนโดยการประสานออกรับซือ้ขยะท่ีคัดแยกแลว

๒. จัดประกวด “หมูบานสะอาด” ระดับตําบล

 ๓. รายงานผลการดําเนินงานทุกเดือนและสรุปผลการดําเนินงานโครงการ

5. พื้นที่ดําเนินการ

 จํานวน ๑๓  หมูบานในตําบลภูซาง

6. ระยะเวลาดาํเนินการ

เดือนตุลาคม  ๒๕๕๙   ถึง  กันยายน  ๒๕๖๐
7. กลุมเปาหมาย

ครัวเรือน  ๑,๙๐๐  ครัวเรือน  13   หมูบาน (คิดเปนรอยละ ๘๐.๐๐  ของครัวเรือนทั้งหมด)

 สถานศึกษา จาํนวน  ๔   แหง

8. รายละเอียดงบประมาณ

งบประมาณรวมท้ังส้ิน  130,000.-  บาท

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

9.๑  ผลประโยชนตอประชาชนและชุมชน



หนา 26

    (๑)  ประชาชนมีความรู และทักษะ สามารถคัดแยกขยะและจัดการขยะแตละประเภทไดอยาง

เหมาะสม

  (๒)  ชวยลดปริมาณขยะ ปญหาไมมีท่ีกําจัดขยะ และปญหาเก่ียวกับสุขภาวะของประชาชนในพ้ืนท่ี

   (๓)  เกิดชุมชนตนแบบทีส่ามารถถายทอดความรูและทักษะในการคัดแยกประเภทขยะสูชุมชนอ่ืน

9.๒  ผลประโยชนตอทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

   (๑)  สภาพแวดลอมในพ้ืนท่ีชุมชนมีความสะอาดปราศจากมูลฝอย

   (๒)  ลดการทําลายทรัพยากรดินในพ้ืนท่ีจากการกําจัดขยะดวยวิธีการเผา

   (๓)  ลดการปนเปอนส่ิงสกปรกลงสูทรัพยากรนํ้าในพ้ืนท่ีจากนํ้าชะขยะท่ีไมไดกําจัดอยางเหมาะสม

10. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ

๑.รอยละ ๘๐ ของเปาหมาย มีการคัดแยกขยะมูลฝอยประเภทขยะอินทรีย ขยะรีไซเคิล ขยะอันตราย

ขยะทั่วไปและใชหลัก ๓ Rs  ในการบริหารจัดการขยะของชุมชน

๒.รอยละ 40 ของหมูบาน/ชุมชนในพ้ืนท่ีสามารถเปนตนแบบการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย

11. ผูรับผิดชอบโครงการ

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม

ลําดับท่ี 3

1. ช่ือโครงการ : โครงการบรหิารจัดการขยะในสถานศึกษา (โรงเรยีนบานทุงต้ิว)

2. หลักการและเหตุผล

 ปจจุบันปญหาขยะในโรงเรียนเปนปญหาสําคัญที่ทุกฝายตองชวยกันดําเนินการแกไข อันเนื่องจาก

ปริมาณขยะที่เพิ่มขึ้นทําใหเกิดมลพิษ สงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและบรรยากาศในโรงเรียน

 ดังนัน้โรงเรียนบานทุงติ้วจึงไดใหความสําคัญกับปญหาดังกลาว และมีแนวคิดในการบริหารจัดการ

ขยะใหถูกตอง โดยการหาวิธีลดปริมาณขยะ มีการเก็บ คัดแยกและกําจัดขยะอยางถูกวิธี ตลอดจนฝกให

นักเรยีนมีการแปรรูปขยะบางอยางเพ่ือสรางมลูคาเพ่ิม สรางรายไดใหกับนักเรียน สรางส่ิงแวดลอมใหเอ้ือตอ

การจัดกิจกรรมการเรียนรู

3. วัตถุประสงค

1. เพ่ือกาํจัดขยะภายในโรงเรียน ทําใหบรรยากาศภายในโรงเรียนมีความสะอาด  รมร่ืน
2. เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการขยะและกําจัดขยะอยางถกูวิธี
3. เพ่ือแกไขปญหาส่ิงแวดลอมในโรงเรียน อันเน่ืองมาจากขยะ และการกําจัดทีไ่มถูกตอง

4. เปาหมาย

 เปาหมายเชิงปริมาณ

  นักเรยีนโรงเรียนบานทุงต้ิวต้ังแตช้ัน อนุบาล 1 ถึงช้ัน ป.6  จํานวน  99 คน ปฏิบัติตนใน

การคัดแยกขยะภายในโรงเรียนไดอยางถูกตอง
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 เปาหมายเชิงคุณภาพ

  โรงเรียนบานทุงต้ิวมีการบริหารจัดการขยะไดถูกวิธี ไมมีปญหาในเรือ่งการท้ิงขยะเรีย่ราด

และสงผลใหโรงเรียนสะอาด สวยงาม และยังชวยในการลดภาวะโลกรอนอีกดวย

5. วิธีดาํเนินการ/ขั้นตอนดําเนินการ

กิจกรรม / ข้ันตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ขัน้วางแผน

   - ศึกษาสภาพปจจุบันและปญหา

   - เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ

   - ประชุมชี้แจงคณะครูและผูที่เกี่ยวของ

   - กําหนดกรอบการจดักิจกรรมตางๆ

   - แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานแตละกิจกรรม

พ.ค. 2561 -

-ผูบรหิาร

-สมโภช  เชื้อสะอาด

ขั้นดําเนินงาน

ดําเนินการจัดกิจกรรม ดังน้ี

1. จัดอบรมใหความรูแกนักเรียนในเร่ืองปญหาขยะลนโลก

และผลกระทบจากภาวะโลกรอน  ต้ังแต ช้ัน ป.1–ป.6

2. จัดกิจกรรม “การรณรงคลดภาวะโลกรอน ดวยการคัด

แยกขยะตนทาง”

มิ.ย. 2561

-

ก.ย. 2561

3,500 นางชามาศ เช้ือสะอาด

และคณะครู

ขั้นประเมินผล

1. ประเมินความพึงพอใจของผูทีม่ีสวนเกี่ยวของในการจัด

กิจกรรมทกุกจิกรรม

2. รายงานผลการดําเนินงานตอผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือ

พัฒนา/ปรับปรุงในภาคเรียน/ปการศึกษาตอไป

หลังจัด

กิจกรรม

เสร็จสิ้นทุก

รายการ

- นางชามาศ เช้ือสะอาด

6. งบประมาณ

          1. งบประมาณจากหมวดเงินอุดหนุนของโรงเรยีนบานทุงติว้    จํานวน  500  บาท

 2. งบประมาณสนับสนุนจากองคการบริหารสวนตําบลภูซาง    จํานวน  3,000  บาท

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

นักเรยีนโรงเรียนบานทุงต้ิว ต้ังแตช้ัน ป.1 – ป.6 ทุกคนมีความรูในเร่ืองการคัดแยกขยะตนทาง/

ผลกระทบจากปญหาขยะ  และสามารถเขารวมกิจกรรม“การรณรงคลดภาวะโลกรอน ดวยการคัดแยกขยะตน

ทาง”กับทางโรงเรียนได
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ลําดับท่ี 4

1. ช่ือโครงการ : โครงการบริหารจดัการขยะในสถานศึกษา (โรงเรยีนชุมชนบานหนองเลา)

2. หลักการและเหตุผล

ปจจุบันปญหาเรื่องขยะนับวาเปนปญหาสําคัญทั้งในระดับชุมชนและระดับประเทศ สาเหตุ
เน่ืองมาจากประชากรในประเทศมีจํานวนมากข้ึน ชุมชนก็เพ่ิมข้ึน สถานประกอบการตางๆมีมากข้ึน และส่ิงท่ี
ตามมาอยางเลี่ยงไมไดก็คือ ขยะ ยอมมีจํานวนมากขึ้นตามไปดวย จนกระทั่งการกําจัดขยะไมสมดุลกับการ
เพิม่ข้ึนของจํานวนขยะ ในแตละวันจะมีขยะเพิ่มขึ้นเปนจํานวนนับรอยลานตัน แตเราสามารถกําจัดขยะได
เพียงวันละไมกี่สิบลานตันเทานั้น (ขอมูลจากกรมพัฒนาและสงเสริมพลังงาน กระทรวงวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี) จึงมีขยะที่เหลือตกคางรอการกําจัดอยูเปนจํานวนมาก แมรัฐบาลจะมีพื้นที่ที่จัดไวเพื่อรองรับขยะ
แตก็ไมเพียงพอกับปริมาณขยะที่เพิ่มขึ้นอยางรวดเร็ว สรางปญหาเปนอยางมากทั้งทางดานทัศนวิสัย กลิ่น
ความสะอาด ฯลฯ เกิดเปนปญหาขยะลนเมือง ถึงแมวาในปหน่ึงๆ ประเทศจะตองเสียงบประมาณเปนจํานวน
มากไปกับการจดัการและแกไขปญหาดานขยะ แตผลลพัธท่ีไดก็ยังไมเปนท่ีนาพอใจ เน่ืองจากรัฐบาลยังมีการ
บริหารการจัดการขยะยังไมดีเทาท่ีควร ประกอบกบัประชาชนในประเทศเองก็ยังขาดจิตสาํนึกในการทิง้ขยะให
เปนที่ การคัดแยกขยะกอนทิ้ง รวมท้ังขาดความรูเก่ียวกับการนําขยะกลับมาใชใหม เพราะพอไดยินคําวา
“ขยะ” หลายๆ คนก็ไมสนใจ ละเลยและไมเห็นคุณคา ทั้งที่ขยะเหลานั้นหากนํามาคัดแยกอยางถูกวิธีแลวจะ
สามารถสรางประโยชนได และยังสามารถนํากลบัมาหมุนเวียนเขากระบวนการผลิตเพ่ือนํากลบัมาใชใหมไดอีก
ครั้ง ซึ่งเปนการประหยัดทรัพยากรและเงินงบประมาณแผนดินไดเปนจํานวนมาก รวมทั้งปริมาณขยะก็จะ
จํานวนลงไดมาก ซ่ึงจะสงผลดีท้ังตอสิง่แวดลอม ตอประชากร และตอประเทศชาติตอไป

การจะแกไขปญหาใหไดผลระยะยาวน้ันเราตองเริม่จากจุดเลก็ๆ กอน ดวยการปลกูฝงจิตสํานึกท่ีดีใน
เรื่องการทิ้งขยะใหกับเด็ก ๆ ใหพวกเขาไดเห็นความสําคัญและประโยชนของการคัดแยกขยะ โดยอาจจะเริ่ม
จากภายในโรงเรียนกอน เม่ือนักเรียนรูจักแยกขยะและท้ิงขยะใหเปนท่ีเปนทางแลวก็จะทําใหโรงเรียนดูสะอาด
สะอาน มีบรรยากาศท่ีเหมาะสมแกการเรียนรู และเมือ่เริม่ตนจากในโรงเรยีนไดผลดีแลวก็สามารถขยายผลไป
ยังชุมชนและประเทศชาติตอไปได
3. วัตถุประสงค

1. เพ่ือปลูกจิตสํานึกและใหความรูกับเยาวชนในเร่ืองการคัดแยกขยะกอนท้ิง
2. เพื่อใหความรูเรื่องการกําจัดขยะอยางถูกวิธี
3. เพื่อใหความรูเรื่องการรีไซเคิลขยะ
4. เพื่อใหเยาวชนรับรู และตระหนักถึงปญหาเรื่องผลกระทบจากขยะตอสิ่งแวดลอม
5. เพ่ือใหเยาวชนมีความรูเร่ืองแนวทางใหการปฏิบัติตนเพ่ือแกไขปญหาเรือ่งขยะได
6. เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูทําโครงงานกับกลุมเปาหมาย
7. เพ่ือนําความรูท่ีเรียนมาไปสรางส่ิงท่ีดีและเปนประโยชนตอสังคม
8. เพื่อใหผูทําโครงงานทุกคนรูจักการทํางานรวมกันอยางเปนระบบและรูจักวิธีการแกไขปญหาที่

เกิดข้ึนระหวางการทํางาน
4. เปาหมาย

1. นักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 โรงเรียนชุมชนบานหนองเลา จํานวน 30 คน มีการจัดการขยะ
ที่เหมาะสม
2. ปรมิาณขยะในโรงเรยีนลดลง
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5. วิธีดําเนินงาน
1. ประชุมคณะครูเพื่อชี้แจงโครงการและแตงตั้งผูรับผิดชอบ
2. จัดทําโครงการและแตงต้ังคณะดําเนินงาน
3. ประสานงานและเสนอโครงการตอองคการบริหารสวนตําบลภูซาง
4. จัดวางแนวทางดําเนินงาน
5. ดําเนินกิจกรรมตามข้ันตอน
6. ติดตามประเมินผล
7. สรุปและประเมินผลโครงการ

6. หนวยงานท่ีเก่ียวของ
1. โรงเรียนชุมชนบานหนองเลา
2. องคการบริหารสวนตําบลภูซาง

7. งบประมาณ 1. คาวัสดุกิจกรรม ใชงบประมาณเงินอุดหนุนของโรงเรียนจํานวน  3,000  บาท
                 2. จัดอบรมนักเรยีน ขอสนบัสนนุจากองคการบริหารสวนตําบลภูซาง  จํานวน  3,000 บาท

      รวมงบประมาณ  6,000  บาท  ( หกพันบาทถวน)
กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ

ท่ี รายการ รายละเอียดงบประมาณ
จํานวน ราคา/หนวย รวม ประเภท ท่ีมา

1 อาหารกลางวันอบรมนักเรียน
แกนนําระดับมัธยมศึกษาปที่1-
3

30 50 บาทตอ
วัน

1,500 อุดหนุน อบต.ภูซาง

2. อาหารวางวันอบรมนักเรียนแกน
นําระดับมัธยมศึกษาปที่1- 3

30 2 คร้ัง/คร้ัง
ละ 25 บาท

1,500 อุดหนุน อบต.ภูซาง

3 คาวัสดุ การอบรม ม.1- 3 30 100ตอ1คน 3,000 อุดหนุน โรงเรียน
รวม 6,000

หมายเหตุ   งบประมาณถ่ัวจายทุกรายการได
8. ระยะเวลาในการดําเนินงาน
   พฤษภาคม 2561- กันยายน 2561
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1. นักเรยีนมีจิตสํานึกในเร่ืองการคัดแยกขยะ และสามารถคัดแยกขยะกอนท้ิงไดอยางถูกตอง
2. นักเรียนมีความรูเรื่องการกําจัดขยะอยางถูกวิธี
3. นักเรยีนมีความรูเร่ืองการรีไซเคิลขยะ และสามารถนําขยะมารีไซเคิลได
4. นักเรียนรับรูถึงปญหาเรื่องขยะทีส่งผลกระทบตอสิ่งแวดลอม พรอมทัง้บอกแนวทางการปฏิบัตเิพื่อ

แกไขปญหาได
5. นักเรยีนใชความรูทีเ่รียนมาไปสรางส่ิงท่ีดีและเปนประโยชนตอสังคม
6. ปรมิาณขยะในโรงเรียนลดลง

10. สภาพความสําเร็จ
1. นักเรยีนรอยละ 80  มีจิตสาํนึกในเรือ่งการคัดแยกขยะ และสามารถคัดแยกขยะกอนทิ้งไดอยาง

ถูกตอง
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2. นักเรียนรอยละ 80  มีความรูเรื่องการกําจัดขยะอยางถูกวิธี
3. นักเรยีนรอยละ 80  มีความรูเรือ่งการรีไซเคิลขยะ และสามารถนําขยะมารีไซเคิลได
4. นักเรียนรอยละ 80  รับรูถึงปญหาเรื่องขยะท่ีสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม พรอมทั้งบอกแนว

ทางการปฏิบัติเพือ่แกไขปญหาได
5. นักเรยีนรอยละ 80  ใชความรูทีเ่รียนมาไปสรางส่ิงท่ีดีและเปนประโยชนตอสังคม
6. ปริมาณขยะในโรงเรียนลดลง  รอยละ 30

11. ผูรับผิดชอบโครงการ
 คณะครูโรงเรียนชุมชนบานหนองเลา

ลําดับท่ี 5

1. ช่ือโครงการ : โครงการบริหารจดัการขยะในสถานศึกษา (โรงเรยีนบานฮวก)

2. หลักการและเหตุผล

ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี

3 พ.ศ 2542 ) กําหนดให อบต. มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของ

ประชาชนในทองถ่ินของตนเองตามมาตรา 16 การรักษาความสะอาด และความเปนระเบียบเรียบรอยของ

บานเมือง ขอ 17. การกําจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ําเสีย สอดคลองกับกลยุทธสถานศึกษาขอที่  5 การ

พัฒนาการบริหารจดัการสถานศึกษา

สภาพพ้ืนท่ีบานฮวก ตําบลภูซาง จังหวัดพะเยา มีการใชส่ิงของอุปโภคบริโภคจํานวนมากทําใหสงผล

ตอจํานวนของขยะท่ีเพิม่สูงข้ึน วัสดุท่ีใช สวนใหญยอยสลายไดยาก ปญหาการจัดการขยะ เปนปญหาที่นับวัน

แตจะเพิ่มความยุงยากใหกับผูที่มีหนาที่เกี่ยวของทั้งในโรงเรียน ชุมชน และองคการบริหารสวนตําบลภูซาง

เปนอยางย่ิง โรงเรียนบานฮวกมีความตระหนักถึงปญหาเก่ียวกับการจัดการขยะ ท่ีมีจํานวนเพ่ิมมากข้ึนทุกวัน

ทาํใหตองเสียคาใชจายจํานวนมาก ในการขนยาย และการหาสถานที่กําจัด ซึ่งอาจสงผลกระทบตามมาคือ

ปญหามลพิษดานตางๆ การจัดการขยะอยางเปนระบบ เพื่อนําขยะที่สามารถใชประโยชนไดอีกคร้ังหน่ึง

กลับมาใชประโยชน (Recycle) จึงเปนวิธีท่ีจะชวยลดจาํนวนขยะ และลดภาระความส้ินเปลืองคาใชจายในการ

จัดการขยะลงได

“การคัดแยกขยะ “คือแนวทางหนึ่งที่จะทําใหเกิดการคัดแยกขยะอยางเปนระบบและมีการบริหาร

จัดการขยะรีไซเคิลอยางมีประสิทธิภาพ  อีกทั้งชวยปลูกจิตสํานึกใหรูจักและมีสวนรวมในการจัดการขยะและ

รกัษาสิ่งแวดลอม เพื่อใหโรงเรียนบานฮวก สะอาด นาอยู จึงเริ่มดําเนินโครงการตั้งแต ปการศึกษา 2556

เปนตนมา

3. วัตถุประสงคของโครงการ

 1.  เพ่ือใหนักเรยีนมีความรูความเขาใจและแยกประเภทของขยะรีไซเคิลไดอยางถูกตอง

 2.  เพ่ือใหนักเรยีนมีความเขาใจถึงวิธีการจดัการอยางถูกตองกับขยะท่ีสามารถหมุนเวียนนํากลับมาใช

ใหม
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 3.  เพื่อใหนักเรียนเกิดความตระหนักถึงผลเสียที่จะกอใหเกิดมลภาวะตอสิ่งแวดลอมและสุขอนามัย

ของมนุษย  หากมีการจัดการขยะอยางไมเหมาะสม

 4.  สรางความมีระเบียบวินัยและความเคยชินในการคัดแยกขยะ

 5.  เพ่ือใหโรงเรียนมีความสะอาด บรรยากาศสดช่ืน รักษาส่ิงแวดลอมท่ีดี

4. กลุมเปาหมาย

เชิงปริมาณ

นักเรยีนโรงเรยีนบานฮวก เขารวมโครงการกําจัดขยะในสถานศึกษา ครบ 100%

เชิงคุณภาพ

 นักเรยีนโรงเรียนบานฮวกสามารถคัดแยกขยะและจัดการขยะรีไซเคิล อยางเปนระบบมีประสทิธิภาพ

5. งบประมาณ

 สนับสนุนงบประมาณจากองคการบรหิารสวนตําบลภูซาง จํานวน  5,000

6. ระยะเวลาดําเนินการ

 1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561

7. การดาํเนินงาน

ท่ี ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา

1

2

3

4

ประชุมเสนอโครงการ

แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน ครูและนักเรียน

ดําเนินงานตามโครงการ

การติดตามสรปุประเมินผล/รายงาน

ตุลาคม 2560

พฤศจิกายน 2560

ตุลาคม 2560-กันยายน 2561

กันยายน 2561

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1. นักเรยีนมีความรูความเขาใจและแยกประเภทของขยะรีไซเคิลไดอยางถูกตอง
2. เกิดระบบการจัดการคัดแยกขยะรีไซเคิล ท่ีดีและมปีระสิทธิภาพในสถานศึกษา
3. สงเสริมใหครู นักเรียน มีสวนชวยอนุรักษสิ่งแวดลอมและพัฒนาชุมชนภายในสถานศึกษาให

สวยงาม นาอยูและถูกสุขลักษณะ

ลําดับท่ี 6

1. ช่ือโครงการ : โครงการบริหารจดัการขยะในสถานศึกษา (โรงเรยีนบานสถาน)

2. หลักการและเหตุผล

โรงเรยีนสะอาดปราศจากโรคภัยเปนเปาหมายหลักทางสุขภาพอนามัยของนักเรียนโรงเรียนบานสถาน

และเพื่อสงเสริมกิจกรรมการทําความสะอาด กิจกรรมรณรงคใหรักความสะอาด อันสงผลตอสุขภาพกายและมี

คุณภาพชีวิตที่ดีจึงทําโครงการบริหารจัดการบริหารขยะในโรงเรียน นั้น
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วัตถุประสงค

 1. เพ่ือใหนักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพอนามัยดี

2. เพ่ือปองกันโรคติดตอและทําลายแหลงเพาะเช้ือโรค

3. เพื่อเปนกจิกรรมสงเสริมปลกูฝงคุณธรรม การรักษาความสะอาดที่พึงประสงคใหแกนักเรียน

เปาหมาย

 นักเรยีนโรงเรียนบานสถาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพะเยา เขต 2 จํานวน 110 คน

กิจกรรมและการดาํเนินงาน

กิจกรรม/ข้ันตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา
ข้ันวางแผน

- วางแผนการทํางาน
ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561

ข้ันดําเนินงาน
- นําเสนอโครงการ
- ประชุมชี้แจงวัตถุประสงคโครงการ
- แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน
- ดําเนินงานตามแผนงาน
- อบรมนกัเรียนเรื่องการบรหิารจัดการขยะในโรงเรียน

พฤษภาคม 2561

สิงหาคม 2561
ข้ันประเมินผล

- สังเกต/สมัภาษณ สิงหาคม 2561
ขั้นสรปุและรายงานผลโครงการ

- สรปุรายงานผลการดําเนินงาน กันยายน 2561
 ระยะเวลาดําเนินการ

 ปงบประมาณ 2561

งบประมาณ

 ใชงบประมาณทีไดรบัการสนับสนุนจากองคการบรหิารสวนตําบลภูซาง จํานวน 3,000 บาท และ

งบอดุหนุนจากโรงเรียนบานสถาน 500 รวมเปนเงิน 3,500 บาท

สถานที่ดําเนินการ

 โรงเรยีนบานสถาน ตําบลภูซาง อําเภอภูซาง จังหวัดพะเยา

การวัดผลและประเมินผล

ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือประเมิน
รอยละของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรม
รอยละของนักเรียนรักษาความสะอาด

การสงัเกต
สัมภาษณ
ภาพถาย

แบบสงัเกต

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1. นักเรยีนมีสุขภาพกาย สุขอนามัยดี
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2. ปองกนัโรคติดตอและทําลายแหลงเพาะเช้ือโรค

3. มีกิจกรรมสงเสริมปลูกฝงคุณธรรม การรักษาความสะอาดที่พึงประสงคใหแกนกัเรียน

1.3 การสรางจิตสาํนึกและความตระหนกัแกเด็กและเยาวชน

ลําดับท่ี 1

1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชน

2. หลักการและเหตุผล

  สืบเน่ืองจากการประกาศใชพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ พ.ศ .

2550 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 ซึ่งมีผลใชบังคับวันที่ 14 มิถุนายน 2560 ไดกําหนด

แนวทางและปรับปรุงวิธีการในการสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนใหเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพ

สงัคมในปจจุบัน โดยกําหนดจัดใหมีสภาเด็กและเยาวชนตําบล สภาเด็กและเยาวชนเทศบาล สภาเด็กและ

เยาวชนอําเภอ สภาเด็กและเยาวชนเขต สภาเด็กและเยาวชนจังหวัด สภาเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร

และสภาเด็กและเยาวชนแหงประเทศไทย ซ่ึงมีโครงสรางเช่ือมโยงกัน รวมทั้งใหหนวยงานภาครัฐ องคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน องคกรเอกชน ภาคประชาสังคม รวมสงเสริมสนับสนุนสภาเด็กและเยาวชนใหมีสวนรวม

ในการพัฒนาเด็กและเยาวชน เพ่ือเปนการจดัใหมีสภาเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนา

เด็กและเยาวชนแหงชาติ พ.ศ. 2550 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560

3. วัตถุประสงค

 1. เพ่ือแลกเปล่ียนความรูและประสบการณในดานตางๆ ของสภาเด็กและเยาวชนตําบล

 2. เพื่อจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนในทองถิ่นใหมีความรูความสามารถ รวมทั้ง

คณุธรรมจริยธรรม

4. เปาหมาย

 คณะท่ีปรกึษาและกรรมการบรหิารสภาเด็กและเยาวชนตําบลภูซาง จํานวน 10 คน

5. วิธีดาํเนินการ

 1. ประชุมวางแผนการจัดกจิกรรม

 2. เขียนโครงการเพ่ือเสนออนุมัติงบประมาณ

 3. ประสานกลุมเปาหมายและนัดหมายการเขารวมกิจกรรม

 4. ดําเนินกิจกรรม

 5. สรุปผลการดาํเนินกิจกรรม

6. สถานที่ดําเนินการ

 หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลภูซาง อําเภอภูซาง จังหวัดพะเยา และศึกษาดูงานสภาเด็ก

และเยาวชนตําบลเหมืองหมอ ณ องคการบริหารสวนตําบลเหมอืงหมอ อําเภอเมอืงแพร จังหวัดแพร
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7. งบประมาณ

 20,000.- บาท

8. ระยะเวลาดาํเนินการ

 4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564)

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลภูซาง อําเภอภูซาง จังหวัดพะเยา

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

 1. เกิดการประสานงานระหวางสภาเด็กและเยาวชนตําบล เพ่ือแลกเปล่ียนความรูและประสบการณ

ดานตางๆ ของเด็กและเยาวชน

 2. เกิดการสงเสริม สนับสนุน ใหเด็กและเยาวชนไดแสดงความคิดเห็นหรือแสดงออกอยางสอดคลอง

กับความรูความสามารถ ที่พัฒนาไปตามวัยของเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะเรื่องที่มีผลกระทบตอเด็กและ

เยาวชน

 3. เด็กและเยาวชนในทองถิ่น จัดกิจกรรมตางๆ เพื่อสงเสริมและพัฒนาใหมีความรูความสามารถ

รวมทัง้คณุธรรมจริยธรรม

11. การประเมินผล/ดัชนีช้ีวัด

 - จากการเขารวมการอบรมและการศึกษาดูงาน

 - รายงานผลโครงการ

ลําดับท่ี 2

1. ช่ือโครงการ : โครงการตอตานอบายมขุและสิง่เสพติด (โรงเรียนบานทุงต้ิว)

2. หลักการและเหตุผล

 ดวยรัฐบาลชุดปจจบัุนไดกําหนดใหปญหายาเสพติดเปนวาระแหงชาติ โรงเรียนซ่ึงเปนหนวยงานของ

รฐัตองชวยกนัปองกนัแกไขปญหาดังกลาวอยางจริงจัง และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 มาตราท่ี 6 กําหนดไววาการจัดการศึกษาตองเปนไปเพือ่พัฒนาคน

ไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญาความรู มีคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการ

ดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข

 ดังน้ันโรงเรียนบานทุงต้ิว ไดจัดใหมีกิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีสขุนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ี

ดี รูเทาทนัและสามารถปฏิบัติตนในการหลีกเล่ียงใหพนจากภัยยาเสพติด เพ่ือจะไดเปนเยาวชนที่สมบูรณทั้ง

รางกาย จิตใจ สติปญญาและสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข

3. วัตถุประสงค

1. เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจใหแกนักเรยีนเก่ียวกับโทษของยาเสพติด
2. เพ่ือใหนักเรยีนปฏิบัติกิจกรรมท่ีมีประโยชนตอตนเอง และรูจกัหลกีเลีย่งจากภัยยาเสพติด
3. เพื่อสงเสริมสุขภาพรางกายและจิตใจใหสมบูรณ แข็งแรง
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4. เปาหมาย

 เปาหมายเชิงปริมาณ

  นักเรยีนโรงเรียนบานทุงต้ิว ต้ังแตช้ัน ป.1 ถึงช้ัน ป.6  จํานวน   99 คน

 เปาหมายเชิงคุณภาพ

  นักเรียนโรงเรียนบานทุงติ้วทุกคน มีคุณลักษณะที่พึงประสงค มีสุขนิสัย สุขภาพกายและ

สุขภาพจิตท่ีดี ไมยุงเกีย่วกับยาเสพติด และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมคีวามสุข

5. วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนดําเนินการ

กิจกรรม / ข้ันตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ขัน้วางแผน

   - ศึกษาสภาพปจจุบันและปญหา

   - เสนอโครงการเพือ่พิจารณาอนุมัติ

   - ประชุมชี้แจงคณะครูและผูที่เกี่ยวของ

   - กําหนดกรอบการจัดกิจกรรมตางๆ

   - แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานแตละกิจกรรม

ต.ค. 2560 -

-ผูบริหาร

-สมโภช  เชื้อสะอาด

ขั้นดําเนินงาน

ดําเนินการจัดกิจกรรม ดังน้ี

1. จัดอบรมใหความรูแกนักเรียนในเร่ืองยาเสพติดและโทษ

ของยาเสพติดท้ังหลาย สําหรบันักเรียนช้ัน ป.1–ป.6

2. จัดนิทรรศการและรณรงคตอตานยาเสพติด

3. จัดกิจกรรมเสริมสรางภูมิคุมกัน กิจกรรมหนาเสาธง

และสอนสอดแทรกกิจกรรมการเรียนรูตามสาระการเรียนรู

ตางๆ

พ.ค. 2561

-

ก.ย. 2561

  5,500

นางชามาศ เช้ือสะอาด

และคณะครู

ขั้นประเมินผล

1. ประเมินความพึงพอใจของผูที่มีสวนเกี่ยวของในการจัด

กิจกรรมทุกกจิกรรม

2. รายงานผลการดําเนินงานตอผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อ

พัฒนา/ปรบัปรงุในภาคเรียน/ปการศึกษาตอไป

ห ลั ง จั ด

กิ จ ก ร ร ม

เสร็จสิ้นทุก

รายการ

- นางชามาศ เช้ือสะอาด

6. งบประมาณ

          1. งบประมาณจากหมวดเงนิอุดหนุนของโรงเรียนบานทุงต้ิว    จํานวน  500  บาท

 2. งบประมาณสนับสนุนจากองคการบริหารสวนตําบลภูซาง    จํานวน  5,000  บาท
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

นักเรียนโรงเรยีนบานทุงติ้ว ต้ังแตชั้น ป.1 – ป.6 ทุกคนมีความรูในเรื่องยาเสพติด และโทษของยา

เสพติดท้ังหลาย เขารวมปฏิบัติกิจกรรมในการรณรงคตอตานยาเสพติดกับโรงเรยีน  และรูจักวิธีการทีจ่ะไมเขา

ไปเก่ียวของกับยาเสพติดทุกชนิด

8. การวัดและประเมินผล

 วัดและประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการดําเนินชีวิตประจําวัน   และสอบถาม

ขอมูลจากผูปกครองและผูที่เกี่ยวของ

ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล

1.นักเรียนไมยุงเกี่ยวกับกับยาเสพติด

ทุกชนิด

2. นักเรียนทุกคนมีสุขภาพที่สมบูรณ/

แข็งแรง ท้ังรางกายและจิตใจ

1. สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติ

ตนของนักเรยีน

2.ประเมินความพึงพอใจ

1. แบบบันทึกการสังเกตพฤตกิรรม

2. แบบประเมินความพึงพอใจ

ลําดับท่ี 3

1. ช่ือโครงการ : โครงการตอตานอบายมุขและสิง่เสพติด (โรงเรยีนชุมชนบานหนองเลา)

2. หลักการและเหตุผล

 โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา เปนโครงการท่ีชวยเฝาระวังกลุมเส่ียง โดย
ใหนักเรียนมีสวนรวมในการขับเคลื่อนการดําเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ซึ่ง
ปจจุบันโรงเรียนชุมชนบานหนองเลาไดเปดการเรียนการสอนต้ังแตอนุบาลถึงช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โดย
นักเรยีนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 3 อยูชวงอายุระหวาง 13 – 15 ป ซ่ึงเปนวัยท่ีอยากรูอยากลอง ทาง
โรงเรียนจึงจดัทําโครงการข้ึนมาเพ่ือชวยใหความรูความเขาใจแกเด็กนักเรียนในทางท่ีถูกตองและเปนประโยชน
แกนักเรยีนในโรงเรียน ดังน้ันเพ่ือเปนการตอบสนองโครงการเพ่ือใหการจัดทําโครงการปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดบรรลุผล จึงไดจัดทําโครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจําป 2561 ข้ึน
เพ่ือขอรบัการสนับสนุนงบประมาณตอไป
3. วัตถุประสงค :
     3.1 เพ่ือเฝาระวังกลุมเสีย่ง การมีสวนรวมของนักเรยีน การปองกนัและแกไขปญหายาเสพติด
     3.2 สรางกลไกในการขับเคลื่อนการดําเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดไดอยางมี
ประสิทธิภาพ
      3.3 เพ่ือคนหา ติดตาม ดูแลกลุมเสีย่งในโรงเรียน
4. ลักษณะโครงการ

จัดอบรมนักเรยีนเพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา โรงเรียนชุมชนบานหนองเลา

5. เปาหมาย :
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 – ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3   จํานวน  50  คน
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6. วิธีดาํเนินงาน
1. ประชุมคณะครเูพื่อชี้แจงโครงการและแตงตัง้ผูรับผิดชอบ
2. จัดทําโครงการและแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน
3. ประสานงานและเสนอโครงการตอองคการบริหารสวนตําบลภูซาง
4. จัดวางแนวทางดําเนินงาน
5. ดําเนินกิจกรรมตามข้ันตอน
6. ติดตามประเมินผล
7. สรปุและประเมินผลโครงการ

7.หนวยงานท่ีเก่ียวของ
  1. โรงเรยีนชุมชนบานหนองเลา
 2.  องคการบริหารสวนตําบลภูซาง:
8. งบประมาณ

งบประมาณ  10,000  บาท  ( หนึ่งหม่ืนบาทถวน) ดังน้ี
1. งบอุดหนุนโรงเรยีนชุมชนบานหนองเลา เพ่ือใชจาย คาวัสดุอุปกรณในการจัดอบรมนักเรียนจํานวน

50  คน ( ถ่ัวเฉลีย่คนละ 100  บาท) จํานวน  5,000  บาท
2. ขอสนับสนุนจากองคการบริหารสวนตําบลภูซางเปนคาอาหารกลางวันและอาหารวางใหความรูใน

การใหความรูปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาภายในเดือน สิงหาคม พ.ศ.2561 เปนเงิน
จํานวน  5,000  บาท

กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ
ที่ รายการ รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน ราคา/หนวย รวม ประเภท ที่มา
1 อาหารกลางวันอบรมนักเรียน

แกนนําระดับ ป.5 – ม. 3
50 50 บาทตอ

วัน
2,500 อุดหนุน อบต.ภูซาง

2. อาหารวางวันอบรมนักเรียนแกน
นําระดับ ป.5 –ม. 3

50 2 คร้ัง/คร้ัง
ละ 25 บาท

2,500 อุดหนุน อบต.ภูซาง

3 คาวสัดุ การอบรม ป.5-ม.3 50 100ตอ1คน 5,000 อุดหนุน โรงเรียน
รวม   10,000

9. ระยะเวลาดําเนินการ :
 เดือน สงิหาคม 2561
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

10.1 ลดการเฝาระวังกลุมเสีย่ง การมีสวนรวมของนักเรยีน การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
10.2 มีกลไกในการขับเคลื่อนการดําเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดไดอยางมี

ประสิทธิภาพ
10.3 มีการจัดระบบและสารสนเทศการ คนหา ติดตาม ดูแลกลุมเส่ียงในโรงเรียน
10.4 ลดกลุมเสีย่ง มีระบบการปองกนัและแกไขปญหายาเสพติดในโรงเรยีน

11. สภาพความสําเร็จ
11.1 ลดการเฝาระวังกลุมเสีย่งการปองกนัและแกไขปญหายาเสพติด  รอยละ 80
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11.2 โรงเรียนมีกลไกในการขับเคลื่อนการดําเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดไดอยางมี
ประสิทธิภาพ รอยละ 80

11.3 มีการจัดระบบและสารสนเทศการ คนหา ติดตาม ดูแลกลุมเส่ียงในโรงเรียน
11.4 นักเรยีนละ 80 มีความรู ความเขาใจการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

12. ผูรับผิดชอบโครงการ :
ผูบริหารโรงเรยีน คณะครูโรงเรยีนชุมชนบานหนองเลา

ลําดับท่ี 4

1. ช่ือโครงการ : โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา (โรงเรยีนบานฮวก)

2. หลักการและเหตุผล

        ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริการสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไข เพ่ิมเติม(ฉบับท่ี
พ.ศ. 2542) คือ 1. พัฒนาตําบลทั้งในดานเศรษฐกิจ  สังคม  และวัฒนธรรม (มาตรา 66) และ 2. มีหนาที่
ตองทาํตามมาตรา 67 ดังน้ี ขอ 5 สงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ขอ 6 สงเสริมพัฒนาสตรี  เด็ก
และเยาวชน  ผูสงูอายุและพกิารสอดคลองกบัตามพระราชบัญญติัแหงชาติ  พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
ท่ี 2) พ.ศ. 2545  หมวด 1  มาตราท่ี 6 การจดัการศึกษาตองเปนไปเพือ่พัฒนาคนไทยใหสมบูรณท้ังรางกาย
จติใจ  สติปญญา  ความรู และคุณธรรม และวัฒนธรรมในการดําเนินชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมี
ความสุขตามมาตรา 23 การจัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม
อธัยาศัย   ตองเนนตามสาํคัญทั้งความรู  คุณธรรม  กระบวนการเรียนรู และบูรณาการตามความเหมาะสม
ของแตละระดับการศึกษา และกลยุทธสถานศึกษา ขอที่ 31 การพัฒนาศักยภาพนักเรียนตามมาตรฐาน
การศึกษา
 เยาวชน  คืออนาคตของชาติ ปจจุบนัสังคมไทยประสบปญหาวิกฤต จากสถานการณปญหายาเสพติด
ที่ไดเริ่มแพรระบาดและกาํลงัทวีความรุนแรงมากขึ้นอยางนาวิตก  การหวนกลับมาระบาดอยางหนักของยา
เสพติดในปจจุบันเปนผลใหเยาวชน หลงผิดเขาสูวงจรการซื้อขายและเสพยาเสพติดเพิ่มมากข้ึน ซึ่งเปน
อปุสรรคสําคัญในการพัฒนาประเทศ และเปนการทําลายทรัพยากรบุคคลซึ่งเปนอนาคตของชาติ และเปน
ภาระงบประมาณของประเทศในการบาํบัดรักษาผูปวยท่ีเกิดจากการเสพยาเสพติด  อีกท้ังยังเปนปญหาท่ีสราง
ความรูสึกสะเทือนใจและเจ็บปวดใหกับพอแมและผูปกครอง  และปญหายาเสพติดไดนํามาซ่ึงความรุนแรงของ
ครอบครวัและอาชญากรรมตางๆในสงัคม เชน การลักขโมย  และการกอปญหาอาชญากรรมอื่นๆตามมาอีก
มากมาย  ซึ่งทําใหมีผลกระทบตอสังคมโดยรวม
 โรงเรยีนบานฮวก ตําบลภูซาง อําเภอภูซาง จังหวัดพะเยา ไดตระหนักถึงปญหาดังกลาว และเห็นวา
ทุกภาคสวนของสังคมควรมีบทบาทในการแกปญหารวมกัน  จึงไดจัดโครงการรณรงคปองกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา เพื่อเปนการสนองนโยบายรัฐบาล  ในการนําสังคมไทยไปสูสังคมที่พึงปรารถนา  คือ  สังคมอยู
เย็นเปนสุขรวมกัน
3. วัตถุประสงค

1. เพ่ือรณรงคและสรางผูนําเยาวชนในการตอตานและปองกันการแพรระบาดของยาเสพติดใน
สถานศึกษาและชุมชน
2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ทักษะทางความคิด สรางภูมิคุมกันทางดานรางกาย จิตใจ ใหกับเยาวชน
ไมตกเปนทาสของยาเสพติด
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 3. เพ่ือสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลและรวมแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา และชุมชน
4. เปาหมาย
 เชิงปริมาณ

1. โรงเรียนบานฮวก  ตําบลภูซาง  อําเภอภูซาง   ระดับชั้น ป.1-6 และมัฐยมศึกษาปที่ 1-3 ไดเขา
รวมกิจกรรมรณรงคและสรางผูนําเยาวชนในการตอตานและปองกันการแพรระบาดของยาเสพติด
ครบ 100%

 เชิงคุณภาพ
1. นักเรียนโรงเรียนบานฮวก  มีความตระหนักเกี่ยวกับโทษพิษภัยและรูจักวิธีการปองกันใหหางไกล
จากยาเสพติด
2. นักเรยีนโรงเรียนบานฮวกพัฒนาคุณภาพชีวิต  ทักษะความคิด  สรางภูมิคุมกันทางดานรางกาย
จิตใจ ใหกบัเยาวชน  ไมตกเปนทาสยาเสพติด

5. งบประมาณ
งบประมาณจาก องคการบริหารสวนตําบลภูซาง   จํานวน  5,000  บาท(หาพันบาทถวน)

รายละเอียดการใชงบประมาณ

ท่ี กิจกรรม/ รายการ
เงินงบประมาณ รวม

งบประมาณคาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ
1 กิจกรรมรณรงปองกันยาเสพติด - - 4,000 4,000

2 กิจกรรมประกวดวาดภาพ
เรียงความ  รณรงคปองกันยาเสพติด

- - 1,000 1,000

รวมงบประมาณ (หาพันบาทถวน) 5,000

6.  วิธีการและข้ันตอนการดําเนินงาน
ท่ี ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ผูรบัผิดชอบ
1

2

3

4

5

6

ประชุมเสนอโครงการ

แตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินงานตามโครงการ

กิจกรรมรณรงคปองกันยาเสพติด

กิจกรรมประกวดวาดภาพ  เรียงความ รณรงคปองกนัยา
เสพติด

การติดตามประเมินผล/รายงาน

มิ.ย. 61

มิ.ย. 61

ก.ค. 61

ส.ค. 61

ก.ย. 61

ฝายบริหารทั่วไป
งานกิจการนักเรียน
ปองกนัยาเสพติด
และคณะครู
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7. การประเมินผล
ตัวบงชี้วัดความสําเร็จ การวัดและการประเมินผล เคร่ืองมือ

นักเรียนมีความเขาใจเกี่ยวกับโทษภัยของยาเสพ
ติด  รอยละ 90
นักเรยีนรูจกัวิธีการปองกันใหหางไกลจากยาเสพ
ติด รอยละ 90

การสงัเกต
การจดบันทึก

แบบสงัเกต
แบบบันทึก
แบบรายงานผลการ
ดําเนินงาน

8. สถานท่ีดําเนินการ
  โรงเรยีนบานฮวก  ตําบลภูซาง  อําเภอภูซาง  จังหวัดพะเยา
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
   1.  นักเรียนสามารถเปนแกนนําในการปองกันและตอตานการแพรระบาดของยาเสพติดใน
สถานศึกษา

2.  นักเรยีนสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิต ทักษะความคิด สรางภูมิคุมกันทางดานรางกาย จิตใจ ไมตก
เปนทาสของอบายมุข และปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี
   3. โรงเรียนไดรวมสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลในการแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา และ
ชุมชน

ลําดับท่ี 5

1. ช่ือโครงการ : โครงการรณรงคปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา (โรงเรยีนบานสถาน)

2. หลักการและเหตุผล

 เนื่องจากสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไปอยางมาก ทั้งดานการสื่อสารเทคโนโลยีตางๆ ซึ่งนอกจากจะ

สงผลกระทบตอผูคนในเชิงบวกในเชิงลบ ก็มีปรากฏการณเชนกัน เปนตนวา ปญหาทางเศรษฐกิจ ปญหาการ

แพรระบาดของยาเสพติด ปญหาการแขงขันในรูปแบบตางๆ ปญหาครอบครัวท่ีเกิดความทุกข ความวิตกกังวล

ความเครียด มีการปรบัตัวท่ีไมเหมาะสม หรืออ่ืนๆ ภาพความสําเร็จท่ีเกดิข้ึนจากการพฒันานักเรียนใหเปนไป

ตามความมุงหวังนั้นตองอาศัยความรวมมือจากผูที่เกี่ยวของทุกฝาย ทุกคน โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษา

ทุกคนในสถานศึกษา ซ่ึงมีครูเปนหลักสาํคัญในการดําเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน ใหเติบโตงดงาม

และเปนบุคคลที่มีคุณคาของสังคม การพัฒนานักเรียนใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพทั้งดานรางกาย จิตใจและ

สติปญญา มีความรูความสามารถและมีคุณธรรมจริยธรรม ดําเนินวิถีชีวิตท่ีเปนสขุ ตามท่ีสังคมมุงหวัง โดยผาน

กระบวนการทางการศึกษาที่สถานศึกษาดําเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่

ตองการใหเปนคนเกง คนดี มีความสุข นอกจากดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียน ไดรับ

กระบวนการเรียนรูแลว การปองกันและการชวยเหลือแกไขปญหาตางๆ ที่เกิดข้ึนจากปจจัยเสี่ยงรอบ

สถานศึกษาที่มีพฤติกรรมไปเกี่ยวของกับยาเสพติด รานเกมส การพนัน หนีเรียน ทะเลาะวิวาท กอ

อาชญากรรม เปนปญหาสังคมที่ผูปกครอง ครู ตองเขาไปชวยเหลือและแกไขไมใหมีพฤติกรรมเสี่ยง
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 ซึ่งอยูในบริเวณทองถิ่นและชุมชน ทั้งนี้เพื่อชวยสถานศึกษาใหมีมาตรการปองกันและการปองปราม

ติดตามผูจาํหนาย, ผูเสพ และมาตรการความปลอดภัยเปนการเพ่ิมความม่ันใจใหกับคณะกรรมการสถานศึกษา

สีขาว ในการตอสูกบัปญหายาเสพติดและแหลงอบายมุขรอบสถานศึกษา ดังน้ันเพ่ือใหสถานศึกษามีระบบการ

ปองกันที่เขมแข็งและย่ังยืนจึงใหมีการดําเนินงาน 5 มาตรการ ไดแก มาตรการปองกัน มาตรการคนหา

มาตรการรกัษา มาตรการเฝาระวัง มาตรการบริหารจัดการ และกลยุทธ 4 ตอง 2 ไม คือ ตองมียุทธศาสตร

ตองมีระบบขอมลู ตองมีเครือขาย และ 2 ไม คือ ไมปกปดขอมูล ไมไลออก เปนแนวทางการดําเนินงาน

 โรงเรียนบานสถานไดตระหนักถึงความสําคัญและเลง็เหน็ถึงความจําเปนที่ทางโรงเรียน และผูมีสวน

เกีย่งของจะตองรวมมือกันในการสงเสริม สนับสนุนและหาแนวทางใหนักเรียนปลอดภัยจากสิ่งเสพติดและ

อบายมุขตางๆ จึงจดัโครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ปงบประมาณ 2561

วัตถุประสงค

 1. เพ่ือลดปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา

 2. เพื่อสนับสนุนและสงเสริมการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและอบายมุขนอก

สถานศึกษาใหมคีวามเขมแข็งและย่ังยืน

 3. เปนแหลงเรียนรูใหแกสถานศึกษาในการนําไปพัฒนาและสรางระบบการปองกันและแกไขปญหา

ยาเสพติด อบายมุข ปจจัยเสีย่งรอบสถานศึกษาในทุกพ้ืนท่ี

เปาหมาย

 นักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 4 – มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนบานสถาน สํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาพะเยา เขต 2 จํานวน 50 คน

กิจกรรมและการดําเนินงาน

กิจกรรม/ข้ันตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา
ข้ันวางแผน

- วางแผนการทํางาน
ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561

ข้ันดําเนินงาน
- นําเสนอโครงการ
- ประชุมชี้แจงวัตถุประสงคโครงการ
- แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน
- ดําเนินงานตามแผนงาน
- อบรมนักเรียนเร่ืองการปองกันและแกไขปญหายาเสพ

ติดในสถานศึกษา

พฤษภาคม 2561

สิงหาคม 2561

ข้ันประเมินผล
- สังเกต/สมัภาษณ สิงหาคม 2561

ขั้นสรปุและรายงานผลโครงการ
- สรปุรายงานผลการดําเนินงาน กันยายน 2561

ระยะเวลาดําเนินการ

 ปงบประมาณ 2561
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งบประมาณ

 ใชงบประมาณที่ไดรับการสนับสนุนจากองคการบริหารสวนตําบลภูซาง จํานวน 5,000 บาท และ

งบอดุหนุนจากโรงเรียนบานสถาน 500 บาท รวมเปนเงนิ 5,500 บาท

สถานที่ดําเนินการ

 โรงเรยีนบานสถาน ตําบลภูซาง อําเภอภูซาง จังหวัดพะเยา

การวัดและประเมินผล

ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือประเมิน
รอยละของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรม
รอยละของนักเรียนรักษาความสะอาด

การสงัเกต
สัมภาษณ
ภาพถาย

แบบสงัเกต

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

 1. ลดปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา

 2. นักเรียนปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและอบายมุขนอกสถานศึกษาใหมีความเขมแข็งและ

ย่ังยืน

 3. นักเรียนไดเรยีนรูและพฒันา สรางระบบการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด อบายมุข ปจจัย

เสีย่งรอบสถานศึกษาในทุกพ้ืนท่ี

ลําดับท่ี 6

1. ช่ือโครงการ : โครงการจดังานวันเด็กแหงชาติ

2. หลักการและเหตุผล

1. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบรหิารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖)

พ.ศ. 2552 หมวด ๒ องคการบริหารสวนตําบล สวนท่ี 3 อํานาจหนาท่ีขององคการบรหิารสวนตําบล มาตรา

๖๗ ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบรหิารสวนตําบล มีหนาทีต่องทาํในเขตองคการบริหารสวนตําบล ตาม

พระราชบัญญัติกําหนด

             (๕) การสงเสรมิการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม

   (6) สงเสรมิการพฒันาสตร ีเด็ก เยาวชน ผูสงูอายุและคนพิการ

             (๘) บํารุงรักษา ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น วัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น

2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

๒๕๔๒  หมวด 2 การกาํหนดอํานาจและหนาทีใ่นการจัดระบบการบริการสาธารณะ มาตรา ๑๖ ใหเทศบาล

เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อ

ประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้

    (9)  การจัดการศกึษา
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    (10)  การสงัคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส

    (๑๑)  การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น

   (๓๑) กิจการอ่ืนใดท่ีเปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด

3. พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546

4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬา

และการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559

 5. มาตรฐานการพัฒนาเด็กและเยาวชน กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย

 พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ พระราชทาน เนื่องในโอกาสวันเด็กแหงชาติ

ตัง้แต วันที่ ๕ ธันวาคม พุทธศักราช ๒๕๓๔ ณ พระตําหนักจิตรลดารโหฐาน มีความวา “คนทุกคนมีหนาที่

ตองทํา แมเปนเด็กกม็หีนาที่อยางเด็ก คือ ศึกษาเลาเรียน หมายความวา จะตองเรียนใหรูวิชา ฝกหัดทําการ

งานตางๆใหเปน อบรมขัดเกลา ความประพฤติและความคิดจิตใจใหประณีต ใหสุจรติ แจมใส และเฉลยีวฉลาด

มีเหตุผล เพื่อจักไดเติบโตขึ้นเปนคนที่มีความรู ความสามารถและมีประโยชน ตอชาติบานเมือง” เด็กเปน

ทรัพยากรบคุคลทีส่าํคัญยิง่ตอประเทศชาติ เปนพลังสําคัญในการพัฒนาชาติบานเมืองใหเจริญกาวหนาและ

มั่นคง เด็กจึงควรเตรียมตัวที่จะเปนกําลังของชาติดวย การขยันหม่ันศึกษาหาความรูและใชเวลาใหเปน

ประโยชนอยางเต็มท่ี ประพฤติปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัย มีความขยันขันแข็งต้ังใจทํางานดวยความ

รับผิดชอบยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต ตลอดจนมีความเมตตากรุณาชวยเหลือเอื้อเฟอผูอื่น เสียสละและ

บําเพ็ญประโยชนเพื่อสวนรวม ชวยกันรักษาความสะอาดและอนุรักษทรัพยากร ตลอดถึงสาธารณสมบัติ

สวนรวมของชาติ หากเด็กทุกคนไดตระหนักถึงอนาคตของตนและของประเทศชาติ โดยพยายามประพฤติ

ปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับวัยแลวก็จะไดช่ือวาเปน “เด็กดี” ชาติบานเมืองก็จะเจริญมีความผาสุกรมเย็น

ตลอดไป

3. วัตถุประสงค

 ๑) เพื่อสงเสริมทักษะ และใหความรูแกเด็กเล็ก เด็กนักเรียนในการฝกทักษะตางๆ

2) เพ่ือกระตุนใหเด็กและเยาวชนไดตระหนักถึงความสําคัญของตนรูจักหนาท่ีเปนคนดี มีคุณธรรม

 3) เพื่อใหเด็กและเยาวชน ไดรวมเฉลิมฉลองใหไดรับความสนุกสนานในงานวันเด็กแหงชาติ

 4) เพ่ือเปนการสงเสริมพัฒนาการของเด็กใหมีความพรอมตามวัยท่ีเหมาะสม

 5) เพื่อใหเด็กมีความรักและความสามัคคี

4.  เปาหมาย

  เด็กในพ้ืนท่ีตําบลภูซาง และตําบลขางเคียง

5. วิธีดําเนินงาน

 1) ประชุมคณะผูบริหารและสมาชิกสภาวางแผนการดําเนินงาน

2) แตงต้ังคณะกรรมการในการดําเนินงาน

3) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการตอองคการบรหิารสวนตําบลภูซาง

4) ประชาสัมพันธงานวันเด็กแหงชาติ
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5) จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ ของขวัญรางวัล

6) ดําเนินงานตามโครงการ

6. ระยะเวลาดําเนินการ

 4 ป (พ.ศ. 2561-2564)

7. สถานที่ดําเนินการ

ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลภูซาง  อําเภอภูซาง  จังหวัดพะเยา
8. ผูรับผิดชอบโครงการ

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลภูซาง อําเภอภูซาง จังหวัดพะเยา

9. งบประมาณ

 70,000.- บาท

๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

๑) เด็กไดรับความรู และไดฝกทักษะตางๆ ทางดานสังคม อารมณ และรางกาย

2) เด็กและเยาวชนตระหนักถึงสิทธิและหนาท่ีของตนเองท่ีควรมีตอสงัคม ตลอดจนไดพัฒนา  ศักยภาพ

ความรูความสามารถและการแสดงออกใหถูกตองเหมาะสมกับวัย

3) เด็กและเยาวชนไดรับความสนุกสนาน เพลิดเพลินจากการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ

4) หนวยงานตางๆท้ังภาครัฐและเอกชน ตระหนักถึงความสําคัญของเยาวชน

ลําดับท่ี 7

1. ช่ือโครงการ : โครงการแขงขันกีฬานักเรยีน ประชาชนสัมพันธกลุมโรงเรยีนตําบลภูซาง

2. หลักการและเหตุผล

การแขงขันกีฬาเปนกิจกรรมหน่ึงในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาสามารถสราง

ความสัมพันธอันดีแกนักเรยีนในโรงเรียน ระหวางโรงเรียนกับชุมชนและเสริมสรางประสบการณจากการเขา

รวมการแขงขัน  ใชเวลาวางใหเปนประโยชนอันเปนประสบการณพ้ืนฐานในการดํารงชีวิตรวมกับผูอ่ืนในสงัคม

ทางโรงเรยีนและชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลภูซางจึงไดจัดวางโครงการกีฬาภูซางสัมพันธตานยาเสพ

ติดน้ีข้ึน

2. ความหมายและขอบขาย
  กีฬาภูซางสัมพันธตานยาเสพติด หมายถึง การแขงขันกีฬา- กรีฑานักเรียน ชุมชนจากหมูบานในเขต

บริการองคการบริหารสวนตําบลภูซาง คือ โรงเรียนบานฮวก , โรงเรียนบานทุงติ้ว, โรงเรียนบานสถาน,

โรงเรยีนชุมชนบานหนองเลา

3. วัตถุประสงค
1. เพ่ือใหนักเรยีนไดแสดงออกตามศักยภาพและความสามารถของแตละคน

2. เพ่ือปลูกฝงใหนักเรียนมีนํ้าใจเปนนักกีฬา และไมลุมหลงในยาเสพติด

3. เพ่ือเปนเปนแรงจงูใจใหนักเรยีนและชุมชนรักและภูมิใจในโรงเรียนของตน
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4. เพ่ือเปนการเสรมิสรางความสัมพันธอันดีระหวางครู  นักเรยีนและชุมชน
4. เปาหมาย

นักกฬีา -กรฑีา จากนักเรยีนและชุมชน ในเขตตําบลภูซาง จาํนวน 1,500  คน

5.   การดําเนินงาน

1. ประชุมคณะครูเพื่อเตรียมจัดทําโครงการ

2. ประชุมคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เสนอขอมูล แตงต้ังคณะทํางานและจดัทําโครงการ

3. เสนอโครงการตอท่ีประชุมองคการบรหิารสวนตําบลภูซาง และขออนุมัติงบประมาณ
   4. กําหนดแนวทางในการดําเนินงานและจัดหางบประมาณ

5. ดําเนินการ

  6. นิเทศ กํากับ ติดตามผล ประเมินผลการดําเนินงาน

7. สรุปผลและรายงานผล

6. แผนปฏบัิติงาน

ที่ รายการ
ป 2560 – ป 2561

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.

1 ประชุมคณะครูและแตงตั้งผูรับผิดชอบ

2 ประสานงานกับชุมชน

3 จัดกิจกรรมแขงขันกีฬา

4 นิเทศ  ติดตาม ประเมินผล

5 สรุปและประเมนิผลโครงการ

7. งบประมาณ
งบประมาณในการแขงขันกีฬา   260,000 บาท ( สองแสนหกหมืน่บาท )

งบประมาณขอสนับสนุนจากองคการบริหารสวนตําบลภูซาง  160,000 บาท สาํหรบั
1. คาจางเหมารถรบั-สงนักกฬีา 1. โรงเรียนบานสถาน  2. โรงเรียนบานฮวก 3. โรงเรียน

บานทุงต้ิว  เปนเงิน 30,000 บาท

2. คาจางเหมาจดัทําสนามการแขงขันกีฬา พรอมเคร่ืองเสยีง เปนเงิน 60,000 บาท

3. คาจัดซ้ือถวยรางวัล 28 ใบ เปนเงิน 20,000 บาท

4. คาจัดซ้ืออุปกรณการแขงขันกีฬา(วัสดุอุปกรณกีฬา) เปนเงิน 30,000 บาท

5. คาตอบแทนกรรมการตัดสินกีฬา เปนเงิน 20,000 บาท

งบประมาณบริจาคจากชุมชน 100,000 บาท สําหรบั
1. การจดัทํากองเชียร 4 หนวยเชียรๆ ละ 10,000 บาท เปนเงิน    40,000  บาท

2. การจัดทํากองอาํนวยการแขงขันกฬีา เปนเงิน    10,000  บาท

3. รางวัลนกักฬีาในการแขงขัน เปนเงิน    50,000  บาท
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8. การประเมินผล

การสอบถาม สัมภาษณ และสงัเกตระหวางดําเนินการแขงขัน

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
นักเรียนและชุมชนรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน ไมลุมหลงยาเสพติด เปนผูมีน้ําใจเปนนักกีฬา มี

สุขภาพดี  สรางความสัมพันธอันดีระหวางนักเรยีน คณะครู ชุมชน อันเปนพ้ืนฐานของชุมชนท่ีเขมแข็งตอไป

ลําดับท่ี 8

1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสรางวินัยและคุณธรรมจริยธรรม (โรงเรียนบานทุงติ้ว)

2. หลักการและเหตุผล

เนื่องดวยสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร  รัชกาลที่ 10 ทรงมีพระบรม

ราโชบายดานการศึกษาวา การศึกษาตองมุงสรางพื้นฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน คือ 1. มีทัศนคติที่ถูกตองตอ

บานเมือง  2. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง-มีคุณธรรม  3. มีงานทํา-มีอาชีพ  4.  เปนพลเมืองดี  ดังน้ันโรงเรียนบาน

ทุงติว้จงึเห็นควรสงเสริมใหนักเรียนเปนผูมีคุณธรรม-จริยธรรม เพื่อใหสอดคลองกับพระบรมราโยบายดาน

การศึกษา

การจดักจิกรรมการเรียนรูโดยกิจกรรมโครงงานเปนอีกกิจกรรมหนึ่งที่จะสงเสริมทกัษะการเรียนรูโดย

การปฏิบติัจริง  ซ่ึงจะสงผลตอตัวนักเรียนโดยตรง  ทําใหเกิดการเรียนรูแบบย่ังยืน  เม่ือเด็กโตข้ึนเปนผูใหญก็

จะมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและเปนพลเมืองดีของประเทศชาติตอไป

3. วัตถุประสงค

๑. เพื่อปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหเกิดขึ้นในตัวนักเรียน

2. เพ่ือใหนักเรยีนไดฝกทักษะปฏิบัติในการทํางาน จนเกิดเปนสุขนิสัยทีดี่

3. เพ่ือสนองพระบรมราโยบายดานการศึกษา

4. เปาหมาย

เปาหมายเชิงปริมาณ

นักเรยีนโรงเรียนบานทุงต้ิว ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑ ถึง ๖ จํานวน 73  คน

เปาหมายเชิงคุณภาพ

  นักเรยีนโรงเรียนบานทุงต้ิวในระดับช้ันช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑ ถึงช้ันประถมศึกษาปท ี๖ เปน

ผูมีคุณธรรม จริยธรรม ในดานความมีวินัย ความขยัน ความซื่อสัตย และความอดทนตลอดจนถึงมีทักษะ

ปฏิบัติในการทาํงานท่ีเปนพ้ืนฐานในการดํารงชีวิตประจําวัน

5. งบประมาณ

 1. งบประมาณหมวดเงินอุดหนุนของโรงเรยีนบานทุงต้ิว  จํานวน   2,000  บาท

 2. งบประมาณสนับสนุนจากองคการบริหารสวนตําบลภูซาง  จํานวน  20,000 บาท

  รวมงบประมาณท้ังสิ้น 22,000 บาท
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6. วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนดําเนินการ

กิจกรรม / ข้ันตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ขัน้วางแผน

   - ศึกษาสภาพปจจุบันและปญหา

   - เสนอโครงการเพือ่พิจารณาอนุมัติ

   - ประชุมชี้แจงคณะครูและผูที่เกี่ยวของ

   - กําหนดกรอบการจัดกิจกรรมตางๆ

   - แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานแตละกิจกรรม

พ.ค.

2561 -

- คณะกรรมการโครงงานฯ

- ครูที่ปรึกษาโครงงาน

- ผูบริหาร

ขั้นดําเนินงาน

ดําเนินการจัดกิจกรรม ดังน้ี

1. จัดอบรมใหความรูแกนักเรียนที่มุงเนนในเรื่อง

คุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียนคือ ความมีวินัย ความ

ขยัน ความซ่ือสตัย และความอดทน

2. จัดทํากิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจํานวน 4 กิจกรรม

ดังน้ี

   - พูดใหนอยๆ อิ่มอรอยสุขใจ

   - ทุงต้ิวมีวินัย  ต้ังใจเคารพธงชาติ

   - ทุงติ้วสดใส  ไรขยะ

   - เก็บรองเทาใหนาดู พวกหนูๆเปนเด็กดี

มิ.ย.61

มิ.ย.61

ถึง

ก.ย.61

    22,000

นางชามาศ  เช้ือสะอาด

และคณะครู

-นางสุนันท  ปญญาอนทร

-นางผกาณิต  บัวยอย

-นางชามาศ  เช้ือสะอาด

-นายสมโภช  เช้ือสะอาด

ขั้นประเมินผล

   - สังเกตพฤติกรรมนักเรียนทุกวัน

  - ประเมินความพึงพอใจของผูที่มีสวนรวมในการจัด

กิจกรรม

   - รายงานผลการดําเนินงานตอผูมีสวนเก่ียวของเพื่อ

พัฒนา/ปรบัปรงุในภาคเรียน/ปการศึกษาตอไป

ห ลั ง จั ด

กิ จ ก ร ร ม

เ ส ร็ จ สิ้ น

ทุ ก

กิจกรรม

-

- คณะกรรมการโครงงานฯ

- ครูที่ปรึกษาโครงงาน

- ผูบริหาร

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

นักเรียนโรงเรียนบานทุงติ้วทุกคนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตรงตาม

หลกัสูตรสถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษา ในระดับดีเย่ียม

8. การวัดและประเมินผล

 วัดและประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการดําเนินกิจกรรมของโครงงาน และ

ประเมินความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของ
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 ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล

1. นักเรียนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม

และไดรับการยกยองในการประพฤติ

ปฏิบัติตนจนสามารถเปนแบบอยางท่ีดีได

2. ทุกคนมีความภาคภูมิใจที่ไดกระทํา

ความดี

1. สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติ

ตนในการทํางานของนักเรียน

ทุกวัน

2. ประเมินความพึงพอใจ

1. แบบบันทึกการสังเกต

พฤติกรรม

2. แบบสอบถามความพึงพอใจ

ลําดับท่ี 9

1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมจรยิธรรมนักเรียน(โรงเรยีนดีประจําตําบล) (โรงเรยีนชุมชนบานหนองเลา)

2. หลักการและเหตุผล

เยาวชนไทยผูมีคณุธรรม จริยธรรมและความดีเปนรากฐานสําคัญในการที่จะรวมกันประคับประคอง

และสรางประเทศไทยใหมีความเจริญรุงเรือง ความมั่นคง ความรุงโรจน และเปนชาติและสังคมคุณธรรม

จริยธรรม อันจะเปนสวนสําคัญที่จะทําใหประเทศไทยที่มีศักยภาพ มีความสามารถในการแขงขันในสังคมโลก

 โรงเรยีนชุมชนบานหนองเลาเปนโรงเรียนในโครงการโรงเรียนดีประจําตําบล และโครงการขยายผล

ยุวทูตความดี เฉลิมพระเกียรติฯ ไดจัดวางโครงการอบรมจริยธรรมเพื่อสนองวัตถุประสงคหลักของโครงการ

และสงเสริมความเปนผูมีระเบียบวินัยและคุณธรรมของนักเรียน จึงไดจัดวางโครงการน้ีข้ึน

3. วัตถุประสงค
1. เพื่อปลูกฝงนักเรียนในดานจริยธรรม คุณธรรม และระเบียบวินัย
2. เพ่ือใหนักเรยีนไดดํารงในชีวิตประจําวันรวมกับสังคมไดอยางมคีวามสุขและสันติสขุ

4. เปาหมาย

1. จดัอบรมจริยธรรมนักเรียนทุกคนในโรงเรียน ตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – มัธยมศึกษาปที่ 3

จํานวน 125 คน  จํานวน 2 วัน ภายในเดือน มิถุนายน. 2561  ณ หอประชุมโรงเรยีนชุมชนบานหนองเลา

2. จัดกิจกรรมตอเนื่อง อบรมจริยธรรมทุกวันจันทร ของสัปดาห ในระหวางเวลา 14.30- 15.30 น.

5. วิธีการดําเนินการ/ข้ันตอนการดําเนินการ/กิจกรรม

ท่ี รายการ
ป 2560 - 2561

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

1 ประชุมคณะครูและแตงตั้งผูรับผิดชอบ

2 จัดทําโครงการและแตงต้ังคณะดําเนินการ

3 ประสานงานองคการบริหารสวนตําบลภูซาง

4 จัดวางแนวทางดําเนินการ

5 ดําเนินกิจกรรมตามข้ันตอน

6 ติดตาม ประเมินผล

7 สรุปและประเมนิผลโครงการ
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6. หนวยงานท่ีเก่ียวของ

1. โรงเรยีนชุมชนบานหนองเลา

2. องคการบริหารสวนตําบลภูซาง

7. งบประมาณ

      1. ขอสนับสนุนองคการบรหิารสวนตําบลภูซาง  35,000  บาท

2. งบประมาณสมทบ 17,000 บาท

    รวมงบประมาณ  52,000  บาท หาหม่ืนสองพันบาทถวน

8. กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ

ท่ี รายการ
รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน ราคา/หนวย รวม

1 คาอาหารกลางวันและอาหารวาง 2 วัน

อาหารกลางวันวันละ 1 คร้ังๆละ 50 บาท

อาหารวางวันละ 2 คร้ังๆละ 25 บาท

จํานวนนักเรยีน 125 คน ครู 20 คน รวม 145 คน

145 200 29,000

2. คาวัสดุในการอบรม (กระดาษ กรรไกร สีเทียน สีเมจิก

กระดาษกลอง (ถ่ัวเฉล่ียคนละ 148บาท ) จํานวน 125

คน เปนเงิน

125 148 18,500

3 คาตอบแทนวิทยากร และ ปจจัยถวายพระ 1 4,500 4,500

รวม 52,000

หมายเหตุ งบประมาณถ่ัวจายทุกรายการได

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และระเบียบวินัย
2. นักเรยีนสามารถดํารงชีวิตประจาํวันไดอยางมีความสุขและสนัติสุข

10. สภาพความสําเร็จ

1. นักเรียนรอยละ 80มีคุณธรรม จริยธรรม และระเบียบวินัย
2. นักเรยีนรอยละ 80 สามารถดํารงชีวิตรวมกับสงัคมไดอยางมีความสขุและสันติสขุ

11. ตัวบงชี้ความสําเร็จ

      1. ไดแนวปฏิบัติตามกิจกรรมโรงเรยีนดีศรีตําบล ไปใชในชีวิตประจาํวัน

 2. มฐ.1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค

 3. ตัวบงช้ีท่ี 1 มีวินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามระเบียบและหลักธรรมเบือ้งตนของแตละศาสนา

12. ผูรับผิดชอบโครงการ

คณะครูโรงเรียนชุมชนบานหนองเลา
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ลําดับท่ี 10

1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคนักเรียน (โรงเรียน

                   บานฮวก)

2. หลักการและเหตุผล

ตามพระราชบัญญัติแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี2) พ.ศ. 2545 หมวด 1 มาตราที่

6 การจดัการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหสมบรูณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม

และวัฒนธรรมในการดําเนินชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขตามมาตรา 23 การจัดการศึกษา

ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ตองเนนตามสําคัญทั้งความรู

คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษา มาตรา 24(4)

จดัการเรยีนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆอยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม

คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา

 โรงเรียนบานฮวก จัดการศึกษาต้ังแตระดับอนุบาล1– มัธยมศึกษาปท่ี3 มุงจดัการศึกษาใหผูเรยีนเปน

คนดี มคุีณธรรม มีปญญา  มีความสุข  ตามจุดมุงหมายและกระบวนการของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน

และศิลปวัฒนธรรมพฒันาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยมุงผลสัมฤทธ์ิ ดวยในปจจุบันสภาพศีลธรรมใน

หมูนักเรยีนไดเสื่อมถอยลงอันเปนผลมาจากกความเจริญเติบโตของเทคโนโลยีและการแพรขยายของอารย

ธรรมตะวันตก ซ่ึงทําใหเกิดปญหาสังคมอืน่ๆตามมาไมวาจะเปนปญหายาเสพติด ปญหาครอบครัว และปญหา

อื่นๆอีกมากมาย การแกปญหาตางๆเหลานี้ไมสามารถทําใหประสบผลสําเร็จอยางยั่งยืน โดยปราศจากการ

พัฒนาศีลธรรมของนักเรียนควบคูไปดวย

 จากหลักการดังกลาวโรงเรียนบานฮวก มีความจําเปนตองดําเนินการโครงการสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมจิตสาธารณะและการพัฒนา  เพื่อใหนักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม ใหความสําคัญหลักคําสอนใน

พระพุทธศาสนา  หางไกลยาเสพติด และอบายมุขท้ังปวง รวมถึงการปลูกฝง คานิยมท่ีดีงามในการดําเนินชีวิต

ที่ถูกตองของนักเรียน

3. วัตถุประสงค

  1. เพ่ือใหนักเรยีนมีความรูความเขาใจหลักธรรมของศาสนา สรางจิตสาํนึกท่ีดีงาม มีศาสนาเปนเคร่ือง
ยึดเหน่ียวจิตใจ

  2. เพ่ือใหนักเรยีนสามารถดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางสงบสุขและเปนแบบอยางท่ีดีแกผูอ่ืนในดาน
ความอดทน ขยัน ประหยัด ซ่ือสัตย กตัญู รูวินัย หางไกลอบายมุข
  3.  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและเปนพลเมืองดีของสังคม

4. เพื่อใหนักเรียนอยูอยางมีสติและมีพฤติกรรมอันพึงประสงค
4. เปาหมาย

เชิงปริมาณ

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1- มัธยมศึกษาปที่ 3
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ดานคุณภาพ

 นักเรียนที่ผานการเขารวมกจิกรรมมีคุณลักษณะที่พึงประสงคขึ้นมีสัมมาคารวะพูดจาสุภาพเรียบรอย

มีวินัย มีความรับผิดชอบตอตนเอง และมสีภาพจิตใจทีดี่ข้ึน

5. งบประมาณ

งบประมาณ  35,000 บาท

  รายละเอียดการใชงบประมาณ

ท่ี กิจกรรม/รายการ

เงินงบประมาณ

รวมงบประมาณตอบ

แทน

ใชสอย วัสดุ รวม

1.

2.

3.

คาอาหาร+อาหารวาง

คาวัสดุอุปกรณในการทํากิจกรรม

คาตอบแทนวิทยากร

-

-

5,000

28,980

-

-

-

1,020

-

-

-

-

28,980

1,020

5,000

รวม 35,000

6. วิธีการและขั้นตอนการดําเนินงาน

ท่ี ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ผูรบัผิดชอบ

1

2

3

4

ประชุมเสนอโครงการ

แตงต้ังคณะกรรมการ

ดําเนินงานตามโครงการ

   -กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักเรยีน

   2 คืน 3 วัน

  การติดตามประเมนิผล/รายงาน

ก.ค. 2561

ส.ค. 2561

25 -37 ส.ค. 2561

นายเจริญ  มูลคํา

คณะครู

นายสมภพ  ขัติคํา

7. การประเมินผล

ท่ี ตัวบงช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใชวัดและประเมินผล

1

2

3

นักเรียน มีคุณธรรม  จริยธรรม  รอยละ  90

นักเรียนเกิดความสนใหความสําคัญหลักธรรม

คําสอนในพระพทุธศาสนา รอยละ 90

นักเรียนมีระเบียบวินัย ประพฤติตนเปนคนดี

ของสังคมรอยละ90

1.การสังเกต

2.จดบันทึก

1.แบบสังเกต

2.แบบบันทึก

3. แบบรายงานผลการดําเนินงาน
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8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1. นักเรยีนมีระเบียบวินัยในตนเอง

 2. นักเรยีนรูจักปรับปรุงตนเองใหเขากับผูอ่ืนและอยูในสงัคมไดอยางมีความสุข

 3. มีสํานึกในการเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม

 4. นักเรยีนรูจักเสยีสละและชวยเหลอืผูอ่ืน ไมเห็นแกตัว เห็นประโยชนตอสวนรวม มีจิตอาสา

ลําดับท่ี 11

1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคนักเรียน (โรงเรียน

 บานสถาน)

2. หลักการและเหตุผล

 บทบาทหนาทีข่ององคการบรหิารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพิม่เติม (ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2542) ซึ่งไดกําหนดให องคการบริหารสวนตําบลมี

อาํนาจหนาที่ในการจัดการระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนของทองถิ่นของตนเอง ตาม

มาตรา 16 สงเสริม การฝกและการประกอบอาชีพ และมาตรา 67 สงเสริมดานการศึกษาและวัฒนธรรม

โรงเรียนบานสถานเปนสถานศึกษาซ่ึงอยูในพ้ืนท่ีการดูแลขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง ซ่ึงไดจดัการเรียน

การสอนต้ังแตระดับช้ันอนุบาล ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา นอกจากการจัดการเรียนการสอน

ตามหลกัสูตรการศึกษาปกติแลว ทางโรงเรียนไดจัดกิจกรรมฝกทักษะอาชีพใหกับนักเรียนตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเปนแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวที่ไดทรงพระราชทานแกปวงชน

ชาวไทย ท่ีเปนหลกัการปฏิบัติของประชาชนใหดํารงชีวิตอยูบนสายกลางบนพ้ืนฐานความพอประมาณ ความมี

เหตุผลและการสรางภูมิคุมกันในตัวท่ีดี โดยอาศัยความรูคู คุณธรรมนําสูสังคมที่สงบสุข เพ่ือสนองตาม

พระราชดําริดังกลาว โรงเรียนบานสถานจึงไดนําหลกัการมาปรับใช โดยการต้ังศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจ

พอเพียง เพ่ือเปนแหลงเรียนรูใหกับนักเรยีนและชุมชน ดานทักษะอาชีพทางการเกษตรพ้ืนฐานในลักษณะการ

นําทํา นําพา เกิดผลงาน มีผลผลติสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและสงเสริมใหนักเรียน

มีรายไดระหวางเรียน โรงเรียนจึงไดจัดทําโครงการขึ้น

วัตถุประสงค

 1. เพ่ือใหนักเรียนมีความรู มีทักษะพ้ืนฐานงานอาชีพทางดานการเกษตร

 2. เพ่ือประสานความรวมมือระหวางโรงเรียนกับองคการบริหารสวนตําบลในการพัฒนาศักยภาพ

เยาวชนในพ้ืนท่ีใหไดเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน และนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจําวัน

 3. เพ่ือสรางแหลงเรียนรูดานการเกษตรในโรงเรียนท่ีหลากหลาย

 4. เพ่ือสงเสรมิใหนักเรียนมีรายไดระหวางเรียนและมีวัตถุดิบสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน

 5. เพื่อปลูกฝกคุณธรรม จริยธรรมที่พึ่งประสงคใหกับผูเรียน

เปาหมาย

 นักเรยีนโรงเรียนบานสถาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพะเยา เขต 2 จํานวน 110 คน
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กิจกรรมและการดาํเนินงาน

กิจกรรม/ข้ึนตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา
ข้ันวางแผน

- วางแผนการทํางาน
ตุลาคม

ข้ันดําเนินการ
- นําเสนอโครงการ
- ประชุมชี้แจงวัตถุประสงคโครงการให

คณะครูนักเรียน
- แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน
- ดําเนินงานตามแผนงาน

· การทําปุยหมักและปุยหมักชีวภาพ

· การเล้ียงไกไขเพ่ืออาหารกลางวัน

· การปลูกพืชผักสวนครัว

ตุลาคม
ตุลาคม

ตุลาคม
กันยายน
กันยายน
กันยายน
กันยายน

ข้ันประเมินผล
- สังเกต/สมัภาษณ ตุลาคม

กันยายน
- สรปุรายงานผลการดําเนินงาน กันยายน

ระยะเวลาดาํเนินการ

 ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561

งบประมาณ

 ใชงบประมาณของโรงเรยีนหมวดเงินอุดหนุนรายหัว จํานวน 5,000 บาท ในการดําเนินงานตาม

โครงการ และขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากองคการบริหารสวนตําบลภูซาง จาํนวน 35,000 บาท

สถานที่ดําเนินการ

 โรงเรยีนบานสถาน ตําบลภูซาง อําเภอภูซาง จังหวัดพะเยา

การวัดผลและประเมินผล

ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือประเมิน
รอยละของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรม
โรงเรยีนมีวัตถุดิบในการสนับสนุนโครงการอาหารกลางวันแกนักเรียน
รอยละของนักเรียนมีทักษะในการประกอบอาชีพ

การสงัเกต
สัมภาษณ
ภาพถาย

แบบสงัเกต

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1. นักเรยีนมีความรูหลักการเศรษฐกิจพอเพียง และมีทักษะพ้ืนฐานงานอาชีพทางดานการเกษตร

2. จัดการเรยีนการสอนบูรณาการแหลงการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการเรียนรูและบูรณ

การปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับทุกกลุมสาระการเรียนรู
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3. มีแหลงเรียนรูดานการเกษตรในโรงเรียนท่ีหลากหลาย

4. นักเรยีนมีรายไดระหวางเรียน

5. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมที่พึงประสงค
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มิติที ่ 2 : การบริหารราชการเพือ่ปองกันการทุจรติ

2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทจุริตของผูบรหิาร

ลําดับท่ี 1

1. ช่ือโครงการ : โครงการแสดงเจตจาํนงทางการเมืองในการตอตานการทจุรติของผูบรหิาร

2. หลักการและเหตุผล

 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3

ฉบับ ปจจุบันที่ใชอยูเปนฉบับที ่3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มี

มาตรฐานทางคุณธรรมจรยิธรรม เปนสงัคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับ

ความรวมมอืจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติ

และประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย

กาํหนดวิสัยทศัน ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการ

ประเมินดัชนีการรบัรูการทุจริต ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ.2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสงูข้ึนไดน้ัน

การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตาง

จากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริต ประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการ

ดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตรดังน้ี

           ยุทธศาสตรที่ 1  สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต

           ยุทธศาสตรที่ 2  ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต

           ยุทธศาสตรที่ 3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย

           ยุทธศาสตรที่ 4  พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก

           ยุทธศาสตรที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจรติ

           ยุทธศาสตรท่ี 6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทจุรติ

           องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลกัการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหน่ึง

ในการสงเสรมิปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลกัในการจัดทาํบรกิารสาธารณะและกิจกรรม

สาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความย่ังยืนรัฐ

จะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณ

ของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ

รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะ

ทําไดเทาที่จําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพื่อการคุมครองประโยชนของประชาชนใน

ทองถ่ิน

 ทั้งนี ้ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนเรื่องที่มีคําครหา ที่ไดสราง

ความขมข่ืนใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมาเปนเวลาชานาน ซึ่งหากพิจารณาจํานวนของ
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องคกรปกครองสวนทองถิ่นประกอบกับมีปจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม

ซ่ือสตัยสุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถ่ิน ใหเหือดหายไป

 ดังน้ัน จึงมคีวามจําเปนท่ีผูบรหิารองคการบริหารสวนตําบลภูซาง ตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองใน

การตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมให

องคการบริหารสวนตําบลภูซาง บริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตาม

หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับ

มาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนท่ี

3. วัตถุประสงค

 เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบรหิารองคกรปกครองสวนทองถ่ินดวย

การจดัทําแผนปองกันการทุจริตในองคกร

4. กลุมเปาหมาย

1. ประกาศเจตจาํนงการตอตานการทุจรติของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ

 2. มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน

 3. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป

5. พื้นที่ดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลภูซาง

6. ระยะเวลาดําเนินการ

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564)

7. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ

1. ประกาศเจตจาํนงทางการเมอืงในการตอตานการทุจรติของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

2. ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเกีย่วของ

3. จัดต้ังคณะทํางาน

          4. ประชุมคณะทํางาน

          5. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

          6. ประกาศการใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

          7. ดําเนินการตามแผนปฏิบติัการปองกันการทุจริต

          8. รายงานผลการดําเนินงาน

8. งบประมาณ

 ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัดองคการบรหิารสวนตําบลภูซาง

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

ผลผลิต
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            - มีการประกาศเจตจาํนงการตอตานการทจุรติของผูบรหิาร

            - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน

            - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลทุงกลวย 4 ป

 ผลลัพธ

            - การบรหิารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิน่มคีวามโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของ

บุคลากรองคการบรหิารสวนตําบลภูซางได

            - ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง

2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏบัิติราชการ

ลําดับท่ี 1

1. ช่ือโครงการ : การสรางความโปรงใสในการบริหารงานบคุคล

2. หลักการและเหตุผล

 พนักงานองคการบรหิารสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลภู

ซาง เปนบุคลากรท่ีมีความสําคัญตอองคกร โดยการขับเคล่ือนการพัฒนางานขององคการบริหารสวนตําบลให

มีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนตอองคกร และประชาชนการพัฒนางานขององคกรจะ

บรรลผุลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมี

มาตรฐานในการทาํงานทีเ่ปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการ

ทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความ

โปรงใส และการใหบริการที่เปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป

 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ . 2537  แกไข

เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552  มาตรา 69/1  ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ขององคการ

บริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และ

คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทาํแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบล  การจดัทํางบประมาณ

การจดัซ้ือจดัจาง  การตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา วา

ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กําหนดใหการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดีน้ัน ตองกอใหเกดิประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสมัฤทธ์ิตอภารกิจของรฐั มีประสิทธิภาพเกิด

ความคุมคาในเชิงภารกิจของรฐั ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบลจังหวัด

พะเยา เรือ่ง หลกัเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี  24

เดือนตุลาคม พ.ศ.2545 หมวด 10  การเลื่อนข้ันเงินเดือน  และหมวด  12  สวนที่ 4  การประเมิน

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน และประกาศคณะกรรมการพนกังานองคการบริหารสวนตําบล

จังหวัดพะเยา เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานองคการบริหารสวนตําบล ลูกจางประจํา

และพนักงานจาง ลงวันท่ี  25  เดือนตุลาคม  พ.ศ.2558
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 ดังน้ัน เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลัก

คุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสราง

ความโปรงใสในการบริหารงานบคุคลข้ึน

3. วัตถุประสงค

 3.1 เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบรหิารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล

 3.2 เพื่อใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตอง โปรงใสสามารถ

ตรวจสอบได

 3.3 เพ่ือเปนการปองกันการทจุรติในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบคุคล

 3.4 เพือ่ปรบัปรงุกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลใหมี

ประสิทธิภาพไดคนดี คนเกงเขามาทํางาน

4. กลุมเปาหมาย

จัดทาํมาตรการดานการบริหารบคุคลขององคการบริหารสวนตําบล จํานวน 1 มาตรการ

5. พื้นที่ดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลภูซาง

6. ระยะเวลาดําเนินการ

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564)

7. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ

6.1 กําหนดหลักเกณฑ การบรหิารงานบุคคลในเร่ืองการบรรจุ แตงต้ัง โยกยาย โอนเล่ือนตําแหนง/

เงนิเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบลจังหวัดพะเยา เร่ือง หลักเกณฑและ

เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบคุคลขององคการบริหารสวนตําบล

 6.2 นําหลกัเกณฑการบริหารงานบคุคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบติังานบุคคล

 6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล

 6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล

 6.5 สรปุผลการดําเนินการบริหารงาน

8. งบประมาณ

 ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลภูซาง

10. ผลท่ีผลิต/ผลลัพธ

 10.1 ผลผลิต

  - มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล   จํานวน 1

มาตรการ

  - เจาหนาท่ีงานบรหิารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล
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10.2 ผลลัพธ

  - ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลไม

นอยกวา 90 %

  - บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการ

บริหารงานบุคคลไมตํ่ากวาระดับ 3

  - การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลมีความโปรงใส สามารถปองกันการ

ทุจรติของเจาหนาท่ีได

ลําดับท่ี 2

1. ช่ือโครงการ : การออกคําส่ังมอบหมายของนายก ปลัดองคการบริหารสวนตําบลและหวัหนาราชการ

2. หลักการและเหตุผล

 องคการบริหารสวนตําบลภูซาง เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหน่ึง

ท่ีมีอาํนาจหนาทีใ่นการจดัทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหาร

สวนตําบล ท้ังท่ีเปนหนาทีต่ามพระราชบัญญัติสภาตําบลองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  แกไขเพ่ิมเติม

(ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552  หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และหนาที่ตามกฎหมายอื่นที่กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่

ตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ของ

องคการบริหารสวนตําบลน้ัน มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเน่ืองจาก

ภารกิจมมีากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบรหิาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาที่ในการสั่ง

การ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสาํนัก กอง และฝายตาง ๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางย่ิงตอการ

ใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการ

กระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อม

ประสิทธิภาพ

 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ . 2537  แกไข

เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552  มาตรา 69/1  ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ขององคการ

บริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบรหิารกจิการบานเมอืงท่ีดี ตามพระ

ราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37

ท่ีกําหนดใหการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรฐั ไมมี

ข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชนไดรับการอาํนวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความ

ตองการ การบรหิารงานมีประสทิธิภาพ คุมคา ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล

พ.ศ. 2537  แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552  มาตรา 59  (2)  ที่กําหนดใหนายกองคการบริหาร

สวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีในการสัง่ อนุญาต และอนุมัติ เก่ียวกับราชการขององคการบริหารสวนตําบล มาตรา

60 กําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบล ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารราชการขององคการ
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บริหารสวนตําบลตามกฎหมาย และเปนผูบังคับบัญชาพนักงานองคการบริหารสวนตําบล และลูกจางของ

องคการบริหารสวนตําบล อํานาจหนาท่ีในการสัง่หรือปฏิบัติราชการของรองนายกองคการบริหารสวนตําบล

ใหเปนไปตามทีน่ายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมาย  ในกรณีที่นายกองคการบริหารสวนตําบลไมอาจ

ปฏิบัติหนาท่ีไดใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบลตามลาํดับท่ีนายกองคการบรหิารสวนตําบลแตงต้ังไวเปน

ผูรักษาราชการแทน  ถาไมมีรองนายกองคการบริหารสวนตําบล  หรือมีแตไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ใหปลัด

องคการบริหารสวนตําบลเปนผูรักษาราชการแทน  มาตรา 60/1 กําหนดใหปลดัองคการบริหารสวนตําบลคน

หน่ึงเปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบล และลูกจางองคการบริหารสวนตําบลรองจากนายกองคการบริหาร

สวนตําบล และรบัผดิชอบควบคุมดูแลราชการประจําขององคการบริหารสวนตําบล ใหเปนไปตามนโยบาย

และอํานาจหนาที่อื่น ตามที่มีกฎหมาย กําหนด หรือตามที่นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมาย

ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบลจังหวัดพะเยา เร่ือง หลักเกณฑและ

เง่ือนไขเก่ียวกับการบิหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลจังหวัดพะเยา

 ดังนั้น เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความ

ตองการของประชาชน ลดขัน้ตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขข้ันตอนที่มีความยุงยาก จึงจําเปนตองมี

มาตรการ การมอบหมายอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลข้ึน

3. วัตถุประสงค

 3.1 เพื่อเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม

ตอบสนองความตองการของประชาชน

 3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบรกิารจากหนวยงาน

 3.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการส่ัง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ

 3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทจุรติและประพฤติ

มิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ

4. กลุมเปาหมาย

จัดทาํคําสัง่มอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และ

หวัหนาสวนราชการ จํานวน 4 ฉบับ ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหรองนายก

องคการบรหิารสวนตําบล นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล รอง

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และหวัหนาสวนราชการ ปลัดองคการบรหิารสวนตําบลมอบหมายใหรองปลัด

องคการบริหารสวนตําบล และปลัดองคการบรหิารสวนตําบลมอบหมายใหหวัหนาสวนราชการ

5. พื้นที่ดําเนินการ

สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลภูซาง

6. ระยะเวลาดําเนินการ

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564)

7. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ
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6.1 ออกคําส่ังมอบหมายงานในการสัง่ อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ

ส่ังการ

 6.2 จดัทาํหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบ

และถือปฏิบัติ

 6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ

 6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสัง่รายงานผลการปฏิบัติงานตามคําส่ังท่ีไดรบัมอบหมายในทุกเดือน

8. งบประมาณ

 ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

 สํานักปลัดองคการบรหิารสวนตําบล

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ

10.1 ผลผลิต

  มีคําส่ังมอบหมายงานใหผูท่ีเกีย่วของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ

10.2 ผลลัพธ

  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี

  - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต

ลําดับท่ี 3

1. ช่ือโครงการ : การสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลือ่นข้ันเงินเดือน

2. หลักการและเหตุผล

 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการ

บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการ

พัฒนาผลงาน ซ่ึงนายกองคการบริหารสวนตําบลภูซาง ไดใหความสําคัญในเร่ืองการพจิารณาความดีความชอบ

หรือการพิจารณาเลือ่นข้ันเงินเดือนเปนเร่ืองลาํดับตนๆ ของเรือ่งการบริหารงานบคุคล โดยเฉพาะอยางย่ิงเรือ่ง

การใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ประกอบกับ

ประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบลจังหวัดพะเยา เรือ่ง หลกัเกณฑและเงือ่นไขเก่ียวกับ

การบริหารงานบคุคลขององคการบริหารสวนตาํบล ลงวันที่ 24 เดือนตุลาคม พ.ศ.2545  หมวด 10  การ

เลื่อนข้ันเงินเดือน  และหมวด  12  สวนท่ี  4  การประเมินประสิทธิภาพและประเมินประสิทธิผลการ

ปฏิบัติงาน  ไดกําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน

พนักงานองคการบริหารสวนตําบล ดวยเหตุผลนี้เองจึงเปนที่มาของกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการ

พิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน

3. วัตถุประสงค

 เพื่อใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได
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4. เปาหมาย/ผลผลิต

 พนักงานองคการบริหารสวนตําบล ลกูจางประจาํ ขององคการบรหิารสวนตําบลภูซาง

5. พื้นที่ดําเนินการ

 สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลภูซาง

6. วิธีดาํเนินการ

 6.1 แตงต้ังคณะกรรมการกลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบัติพนักงานองคการบริหารสวนตําบลภู

ซาง โดยแตงต้ังปลัดองคการบริหารสวนตําบลภูซางเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปน

กรรมการ และพนักงานองคการบรหิารสวนตําบลภูซาง ท่ีรบัผดิชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ

 6.2 แตงตัง้คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานองคการบริหารสวนตําบลภูซาง โดย

ประกอบดวย ประธานกรรมการ ผูอํานวยการกองและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และพนักงาน

องคการบริหารสวนตําบลภูซางทีรั่บผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ

 6.3 ประชมุคณะกรรมการกลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานองคการบริหาร

สวนตําบลภูซาง เพ่ือกลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาท่ี

ใหคําปรกึษาและเสนอความเหน็เก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ

 6.4 คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบติัราชการของพนักงานองคการบริหาร

สวนตําบลภูซาง รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแก

คณะกรรมการพิจารณาเลือ่นข้ันเงินเดือนพนักงานองคการบริหารสวนตําบลภูซาง

 6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานองคการบริหารสวนตําบลภูซาง พิจารณา

ทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการของพนักงานองคการบริหารสวนตําบลภูซางเสนอมา โดยใชหลักเกณฑตามที่กําหนดไวใน

ประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบลจังหวัดพะเยา เรือ่ง หลกัเกณฑและเงือ่นไขเก่ียวกับ

การบริหารงานบคุคลขององคการบรหิารสวนตําบล ลงวันท่ี 24 เดือนตุลาคม  พ.ศ.2548

7. ระยะเวลาดาํเนินการ

 ชวงระยะเวลา  มีนาคม - เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม

8. งบประมาณดําเนินการ

 ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ

 งานบรหิารงานบุคลากร  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลภูซาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 มีการพจิารณาเลือ่นข้ันเงินเดือนท่ีโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได
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ลําดับท่ี 4

1. ช่ือโครงการ : ควบคุมการเบกิจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป

2. หลักการและเหตุผล

 เพ่ือใหการบนัทึกบัญชี การจดัทําทะเบียนคุมเงนิรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแนวทาง

เดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงมี

กิจกรรมควบคุมใหบุคลากรฝายบัญช ีกองคลัง องคการบริหารสวนตําบลภูซาง จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจาย

ใหความรูความเขาใจในการปฏิบัติ ทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงิน

ตามขอบัญญั ติงบประมาณรายจายประจําป  และดําเ นินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศ

กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสัง่การที่เกี่ยวของ ซึ่งถือเปนเรื่องสําคัญที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองทํา

ตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเปนตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง

3. วัตถุประสงค

 3.1 เพ่ือใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ

หนังสือที่เกี่ยวของ

 3.2 เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลภูซาง

5. พื้นที่ดําเนินการ

 กองคลัง องคการบรหิารสวนตําบลภูซาง

6. วิธีดําเนินการ

 จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจาย

ตามงบประมาณทีต่ั้งไว

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ

 ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ

 กองคลัง องคการบรหิารสวนตําบลภูซาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 1. บุคลากรฝายบัญชี กองคลงั มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสัง่

การที่เกี่ยวของ

 2. ลดขอผดิพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไปใน

ทิศทางเดียวกัน

 3. เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบรหิารงบงบประมาณ
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ลําดับท่ี 5

1. ช่ือโครงการ : การจัดทําแผนการจัดหาพัสดุและกระบวนการจัดหาพัสดุ

2. หลักการและเหตุผล

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ซ่ึงกําหนดใหมีการ

บริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ

ประชาชนและการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และแกไข

เพิ่มเติมและกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวของ

3. วัตถุประสงค

 1. เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานดานจัดซ้ือจดัจาง

 2. เพ่ือใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร

 3. เพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซือ้จัดจางของหนวยงาน

 4. เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน

 5. เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรบัปรงุประสิทธิภาพของการจัดหาพสัดุ

 6. เพ่ือเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 1. ผูอํานวยการกองคลัง / เจาพนักงานพัสดุ

 2. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ

5. พื้นที่ดําเนินการ

 สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลภูซาง

6. วิธีดําเนินการ

 1. จัดเกบ็ขอมูลในการจัดซือ้จัดจาง

 2. จําแนกวิธีการจัดซื้อจัดจางและคิดเปนรอยละของจํานวนโครงการและรอยละของจํานวน

งบประมาณ

 3. สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง

 4. สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน

 5. รายงานผลการจดัซ้ือจัดจางประจาํป

 6. รายงานการวิเคราะหผลการจดัซ้ือจัดจางประจาํป

 7. เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ

 ไมใชงบประมาณ
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ

 กองคลัง องคการบรหิารสวนตําบลภูซาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 1. ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบรหิารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมปีระสิทธิภาพ

 2. ผูบริหารมีขอมลูในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ

 3. ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจางใหมีประสิทธิภาพและเกิด

ความคุมคาเปนประโยชนกับประชาชน

ลําดับท่ี 6

1. ช่ือโครงการ : สรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ

2. หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558

3. วัตถุประสงค

 1. เพ่ือเปนการปฏิบัติงานใหโปรงใส สามารถตรวจสอบได

 2. เพื่อใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน

 3. เพ่ือเปนการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกจิของตนและพวกพอง

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 กองคลัง องคการบรหิารสวนตําบลภูซาง

5. พื้นที่ดําเนินการ

 สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลภูซาง

6. วิธีดําเนินการ

 1. จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน ถึงความเก่ียวของกับผูเสนองาน

ในการจดัหาพัสดุ

 2. ปรับปรงุข้ันตอนการรายงานผลการจัดหาพสัดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความ

เก่ียวของกับผูเสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ

 ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ

 กองคลัง องคการบรหิารสวนตําบลภูซาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 1. มีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน
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 2. มีการปองกันการใชจายเงิน เพื่อสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง

 3. มีการปฏิบัติงานทีมี่ประสทิธิภาพ โปรงใสตรวจสอบได

ลําดับท่ี 7

1. ช่ือโครงการ : การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง

2. หลักการและเหตุผล

เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลภูซางมีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการ

สาธารณะดวยตนเอง ท้ังในเรือ่งการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและ

การจดัทาํบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาที่และกฎหมายที่กําหนดไว ดังนั้น การที่องคการ

บริหารสวนตําบลจะบรหิารงานใหมีประสทิธิภาพและเกดิประโยชนสูงสดุแกประชาชน จะตองบริหารงานดวย

ความซ่ือสัตย สุจรติ มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล

 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ . 2537  แกไข

เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552  มาตรา 69/1  ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ขององคการ

บริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และ

คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทาํแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบล  การจดัทํางบประมาณ

การจดัซือ้จดัจาง  การตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ประกอบกับมาตรา 50

(9) ที่กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติใหเปนหนาที่ขององคการ

บริหารสวนตําบล ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กําหนดใหการจัดซื้อจัดจาง ให

สวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอ

ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคที่จะใช ราคา และประโยชนระยะยาวที่จะไดรับประกอบกัน

 ดังน้ัน เพ่ือใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได

เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น จึงมีความจําเปนตองจัดโครงการเผยแพร

ขอมลูขาวสารดานการจัดซื้อ – จดัจาง เพื่อใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจาง

ขององคการบริหารสวนตาํบลทุกโครงการและกิจกรรม

3. วัตถุประสงค

 1. เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรม

ตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล

 2. เพ่ือเสรมิสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลกัธรรมาภิบาล

 3. เพ่ือปองกันการทุจรติในหนวยงาน

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 เผยแพรขอมูลการจัดซื้อ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลที่

ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไข
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เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2553 จํานวน 4 ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบ

กระจายเสียงไรสาย

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบริหารสวนตําบลภูซาง และชุมชนตางๆ ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลภูซาง

6. วิธีดําเนินการ

 1. รวบรวมขอมูลกระบวนการจดัหาพัสดุเพ่ือจดัทําประกาศ ดังน้ี

  - ประกาศการจดัซ้ือ – จัดจาง

  - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซือ้ – จัดจาง

  - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน

  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรบังาน

  - ประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลอืกพรอมวงเงนิการจดัซ้ือ – จัดจาง

  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรบังาน

 2. นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสมัพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการบริหารสวน

ตําบล ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสมัพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ

 ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ

 กองคลัง องคการบรหิารสวนตําบลภูซาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

10.1 ผลผลิต

  เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซือ้จัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง

10.2 ผลลัพธ

  - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของ

โครงการที่จัดซื้อจัดจางทั้งหมด

  - การจดัหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน

  - สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจรติในการจัดซือ้จดัจางได

2.3  มาตรการการใชดลุยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมอืงที่ดี

ลําดับท่ี 1

1. ช่ือโครงการ : การลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบติัราชการ
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2. หลักการและเหตุผล

ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 ซ่ึงเปน

กฎหมายที่เปนที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา  “การบริหาร

ราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสมัฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ความมีประสทิธิภาพ ความ

คุมคาในเชิงภารกิจแหงรฐั การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การ

กระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน” และเพ่ือใหการ

ดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกลาว จึงไดมีการ

ประกาศใชพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ . 2546 โดย

กาํหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิน่จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีตามแนวทางพระราช

กฤษฎีกาน้ี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวก

ในการตอบสนองตอความตองการของประชาชน

 องคการบรหิารสวนตําบลภูซางเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอํานาจ

หนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน ดังน้ันงานใหบริการจึงเปนงาน

บริการแบบหน่ึงของระบบการบรกิารสาธารณะ ท่ีผูบริหารและพนักงานทุกทานจะตองรวมกันปรับปรุงและ

แกไขกระบวนการทํางานเพ่ือสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากท่ีสุด เม่ือประชาชนมารับ

บริการแลวเกดิความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทําใหเกดิ

ความรวดเร็วในการตอบสนองความตองการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพื่องานบริการที่มีคุณภาพ

ทั่วถึงและแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในเขตองคการบริหารสวนตําบลภูซางใหกับประชาชนไดอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

3. วัตถุประสงค

1. เพ่ือใหประชาชนไดรับการบรกิารไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง

 2. เพ่ือใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขได

 3. เพ่ือปรับทศันคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในดานการบริการประชาชน

ผูมาติดตอขอรับบริการ

 4. เพ่ือใหการปฏิบัติราชการมมีาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผล

การดําเนินงานได

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลภูซาง และผูที่มาติดตอราชการกับองคการบริหารสวน

ตําบลภูซาง

5. พื้นที่ดําเนินการ

 สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลภูซาง

6. วิธีดําเนินการ

 1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ
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 2. จัดใหมกีารประชุมคณะทํางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ

 3. จัดทาํประกาศกระบวนงานบรกิารปรบัลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศใหประชาชน

ทราบโดยทั่วกัน

 4. ดําเนินการจัดทํากจิกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน

  (1) ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน

  (2) ปรับปรุงปายแสดงขัน้ตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน

  (3) จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพนัธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ

  (4) จัดใหมกีลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน

  (5) จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทกุงานบรกิาร

  (6) จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแก

ประชาชนท้ังเวลาทําการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ

  (7) การมอบอํานาจการตัดสนิใจ การอนุญาต การอนุมติั การรักษาราชการแทน

 5. มีการสาํรวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ

 6. มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ เพื่อนําจุดบกพรองใน

การจัดทําโครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการ ข้ันตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดียิ่งข้ึนอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 ตลอดปงบประมาณ

8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ

สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลภูซาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 1. ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง

 2. สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกดิข้ึนได

 3. มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ ในดานการบริการประชาชนผูมา

ติดตอขอรับบริการ

 4. การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการ

ดําเนินงานได

ลําดับท่ี 2

1. ช่ือโครงการ : การมอบอํานาจอนุมัติอนุญาต ส่ังการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ

2. หลักการและเหตุผล
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การมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหกบัผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรน้ัน ก็

เพื่อเปนการชวยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/

มอบหมายภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึง

ความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการที่จะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบ

และเหมาะสม เพ่ือใหการบรหิารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสดุแกราชการ

 ดังน้ัน  การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณท่ีการ

บริหารราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ความมี

ประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ

การอาํนวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน แตท้ังน้ีตองมีผูรับผิดชอบตอผลของ

งานซ่ึงเปนหลักการบรหิารกจิการบานเมอืงท่ีดี

3. วัตถุประสงค

เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง ภายใตกรอบอํานาจหนาที่ตามที่

กฎหมายกําหนดใหเปนไปอยางมีประสทิธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสดุแกราชการ

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 คณะผูบรหิารองคการบริหารสวนตําบลภูซาง ปลดัองคการบริหารสวนตําบลภูซาง รองปลัดองคการ

บริหารสวนตําบลภูซาง หรือหวัหนาสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลภูซาง

5. พื้นที่ดําเนินการ

 สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลภูซาง

6. วิธีดําเนินการ

 1. จัดทําบนัทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต ส่ังการ แตงต้ัง มอบหมาย คณะผูบริหาร ปลัด

องคการบรหิารสวนตําบล รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือหัวหนาสวนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการ

ปฏิบัติราชการ

 2. ดําเนินการออกคําส่ังฯ

 3. สําเนาคําส่ังฯ แจงคณะผูบรหิาร ปลัดองคการบริหารสวนตําบล รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล

หรือหัวหนาสวนราชการทุกสวน ท่ีไดรับมอบหมายทราบ

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ

สวนราชการทกุสวน องคการบริหารสวนตําบลภูซาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
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 การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวย

ความสะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสทิธิภาพ

ลําดับท่ี 3

1. ช่ือโครงการ : การมอบอํานาจของนายก

2. หลักการและเหตุผล

ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี

6) พ.ศ. 2552  ไดบัญญัติเก่ียวกับอํานาจหนาที่ของนายกองคการบริหารสวนตําบลไวหลายเร่ืองหลาย

ประการ รวมท้ังมีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับท่ีบญัญัติอํานาจหนาท่ีของนายกองคการบริหารสวนตําบลเอาไว

การทีน่ายกองคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการในเร่ืองตางๆ เพียงผูเดียว ก็อาจทําใหเกิดชองวางในการ

ประพฤติมิชอบในข้ันตอนตางๆ เกิดข้ึนได ดังน้ัน เพ่ือเปนการแกไขปญหาตางๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน องคการบริหาร

สวนตําบลจึงไดกําหนดมาตรการใหมีการมอบอาํนาจของนายกองคการบริหารสวนตําบลใหรองนายกองคการ

บริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล ไดปฏิบัติราชการ

แทนนายกองคการบริหารสวนตําบล

3. วัตถุประสงค

1. เพ่ือใหการใชดุลยพินิจตางๆ ของฝายบริหารเปนไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมอืงท่ีดี

 2. เพ่ือใหเปนการปองกันการทุจริตคอรรัปช่ันของเจาหนาท่ี

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 มีการมอบอาํนาจอยางนอยจํานวน 3 เรือ่ง

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบริหารสวนตําบลภูซาง

6. วิธีดําเนินการ

 1. รวบรวมภารกิจทีอ่ยูในอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบลเสนอนายกองคการบริหารสวน

ตําบลพิจารณา

 2. ออกคําสั่งมอบหมายหนาที่ของนายกองคการบริหารสวนตําบลใหรองนายกองคการบริหารสวน

ตําบล ปลดัองคการบริหารสวนตําบล และรองปลดัองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติราชการแทน

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ

สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลภูซาง
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 รอยละ 80 ของเปาหมายดําเนินการแลวเสรจ็

ลําดับท่ี 4

1. ช่ือโครงการ : การมอบอํานาจเจาพนักงานทองถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522

2. หลักการและเหตุผล

ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ไดบัญญัติกําหนดอํานาจหนาที่ของนายกองคการ

บริหารสวนตําบลในฐานะเจาพนักงานทองถ่ินไวหลายประการ ท้ังการอนุญาตกอสรางอาคาร รื้อถอนอาคาร

ตอเติมดัดแปลงอาคาร เปนตน ซึ่งลวนแตเกี่ยวของกับสิทธิ หนาที่ และเสรีภาพของประชาชน การที่จะใช

อํานาจอยูกบันายกองคการบรหิารสวนตําบลก็อาจเปนผลใหการบริการประชาชนเกิดความลาชา และอาจเปน

ชองวางท่ีทาํใหเกดิการทุจริตข้ึนมาได ดังน้ัน จึงไดกําหนดมาตรฐานการมอบอํานาจ เจาพนักงานทองถ่ินตาม

พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522

3. วัตถุประสงค

1. เพือ่ใหการใชดุลยพินิจของเจาพนักงานทองถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522

เปนไปอยางรอบคอบ

 2. เพ่ือปองกันการทุจรติคอรรัปช่ันของเจาหนาท่ี

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 คําสั่งนายกองคการบริหารสวนตําบลมอบอํานาจเจาพนักงานทองถิ่น ตามพระราชบัญญัติควบคุม

อาคาร พ.ศ. 2522 ใหกับปลัดองคการบริหารสวนตําบล รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือผูอาํนวยการ

กองชาง

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบริหารสวนตําบลภูซาง

6. วิธีดําเนินการ

 เสนอคําส่ังองคการบริหารสวนตําบลภูซางมอบอํานาจเจาพนักงานทองถ่ินใหรองนายกองคการบริหาร

สวนตําบลเปนผูปฏิบัติราชการแทนนายกองคการบริหารสวนตําบลในการใชอํานาจเจาพนักงานทองถิ่นตาม

พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร  พ.ศ. 2522

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ

กองชาง  องคการบริหารสวนตําบลภูซาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
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มีการออกคําสั่งมอบอํานาจนายกองคการบริหารสวนตําบลในฐานะเจาพนักงานทองถิ่น ตาม

พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522

ลําดับท่ี 5

1. ช่ือโครงการ : การออกคําส่ังมอบหมายของ นายก อบต. ปลัด อบต. และหัวหนาสวนราชการ

2. หลักการและเหตุผล

 องคการบริหารสวนตําบลภูซางเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหน่ึง

ท่ีมีอาํนาจหนาทีใ่นการจดัทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหาร

สวนตําบล ท้ังที่เปนหนาที่พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  แกไข

เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552  หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และหนาที่ตามกฎหมายอื่นที่กําหนดใหองคการบริหารสวน

ตําบลมหีนาที่ตองทําอกีมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงาน

ตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลน้ัน มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการ

เน่ืองจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบรหิาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีใน

การสัง่การ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสาํนัก กอง และฝายตาง ๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางย่ิง

ตอการใหบรกิาร ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหน่ึงของ

การกระทําการทุจริตประพฤตมิิชอบในการปฏบิัติราชการของเจาหนาที่ สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐ

เสื่อมประสิทธิภาพ

 เพ่ือใหเปนไปพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบรหิารสวนตําบล พ.ศ. 2537  แกไขเพ่ิมเติมถึง

(ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552  มาตรา 69/1  ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวน

ตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสขุของประชาชน โดยวิธีการบริหารกจิการบานเมอืงท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกา

วาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบรหิารกจิการบานเมอืงท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกําหนดให

การบรหิารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสมัฤทธ์ิตอภารกิจของรฐั ไมมีข้ันตอนการ

ปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ

การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ .

2537  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552  มาตรา 59  (2)  ที่กําหนดใหนายกองคการบริหารสวน

ตําบล มีอํานาจหนาทีใ่นการสัง่ อนุญาต และอนุมติั เก่ียวกับราชการขององคการบริหารสวนตําบล มาตรา 60

กาํหนดใหนายกองคการบรหิารสวนตําบล ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารราชการขององคการบริหาร

สวนตําบลตามกฎหมาย และเปนผูบังคับบัญชาพนักงานองคการบริหารสวนตําบล และลูกจางขององคการ

บริหารสวนตําบล อํานาจหนาท่ีในการสัง่หรือปฏิบัติราชการของรองนายกองคการบริหารสวนตําบลใหเปนไป

ตามท่ีนายกองคการบรหิารสวนตําบลมอบหมาย  ในกรณีท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลไมอาจปฏิบัติหนาที่

ไดใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบลตามลําดับที่นายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งไวเปนผูรักษา

ราชการแทน  ถาไมมรีองนายกองคการบริหารสวนตําบล  หรือมีแตไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ใหปลัดองคการ
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บรหิารสวนตําบลเปนผูรักษาราชการแทน  มาตรา 60/1 กําหนดใหปลัดองคการบริหารสวนตําบลคนหนึ่ง

เปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบล และลูกจางองคการบริหารสวนตําบลรองจากนายกองคการบริหารสวน

ตาํบล และรบัผดิชอบควบคุมดแูลราชการประจําขององคการบริหารสวนตําบล ใหเปนไปตามนโยบาย และ

อํานาจหนาท่ีอ่ืน ตามท่ีมีกฎหมาย กําหนด หรอืตามท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมาย  ประกอบกบั

ประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบลจังหวัดพะเยา เรือ่ง หลกัเกณฑและเงือ่นไขเก่ียวกับ

การบหิารงานบุคคลขององคการบรหิารสวนตําบลจงัหวัดพะเยา

 ดังนั้น เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความ

ตองการของประชาชน ลดขัน้ตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขข้ันตอนที่มีความยุงยาก จึงจําเปนตองมี

มาตรการ การมอบหมายอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลข้ึน

3. วัตถุประสงค

 3.1 เพื่อเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม

ตอบสนองความตองการของประชาชน

 3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบรกิารจากหนวยงาน

 3.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการส่ัง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ

 3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทจุรติและประพฤติ

มิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ

4. กลุมเปาหมาย

จัดทาํคําสัง่มอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และ

หวัหนาสวนราชการ จํานวน 4 ฉบับ ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหรองนายก

องคการบรหิารสวนตําบล นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล รอง

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และหวัหนาสวนราชการ ปลัดองคการบรหิารสวนตําบลมอบหมายใหรองปลัด

องคการบริหารสวนตําบล และปลัดองคการบรหิารสวนตําบลมอบหมายใหหวัหนาสวนราชการ

5. พื้นที่ดําเนินการ

สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลภูซาง

6. ระยะเวลาดําเนินการ

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564)

7. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ

6.1 ออกคําส่ังมอบหมายงานในการสัง่ อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ

ส่ังการ

 6.2 จดัทาํหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบ

และถือปฏิบัติ

 6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ

 6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสัง่รายงานผลการปฏิบัติงานตามคําส่ังท่ีไดรบัมอบหมายในทุกเดือน
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8. งบประมาณ

 ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

 สํานักปลัดองคการบรหิารสวนตําบล

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ

10.1 ผลผลิต

  มีคําส่ังมอบหมายงานใหผูท่ีเกีย่วของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ

10.2 ผลลัพธ

  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี

  - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต

2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่

ประจกัษ

ลําดับท่ี 1

1. ช่ือโครงการ : การเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ

2. หลักการและเหตุผล

 ในปจจบุนัสังคมไทยใหความสาํคัญกบัการมีสวนรวมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมี

สวนรวมตามทีบั่ญญติัไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย นอกจากน้ียังเปนการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล

ท่ีใหการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมขององคการบรหิารสวนตําบลภูซาง ท่ีเปนประโยชนแกชุมชน สังคมและ

ประเทศชาติ เพื่อเปนขวัญกําลังใจใหบุคคลหรือองคกรมีความมุงมั่น ตั้งใจ รวมเปนแกนนําในการสงเสริม

สนับสนุน ใหความชวยเหลอืกิจการสาธารณะของทองถ่ิน

 องคการบริหารสวนตําบลภูซาง จัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพ่ือนําผูทีไ่ดรับ

การคัดเลือกระดับหมูบานเขารับใบประกาศเชิดชูเกียรติ  เพื่อเปนขวัญกําลังใจ ใหประชาชนมีความมุงมั่น

ชวยเหลือสังคม และเปนแบบอยางตอบุคคลอื่นในชุมชน

3. วัตถุประสงค

 3.1 เพื่อยกยองบุคคล ที่ใหการสนับสนุนการดําเนินการกิจกรรมองคการบริหารสวนตําบลภูซาง ที่

เปนประโยชนแกชุมชน สังคม และประเทศชาติอยางตอเน่ืองใหสงัคมไดรับรู

 3.2 เพ่ือประชาสัมพนัธและเผยแพรผลงานของผูท่ีไดรับรางวัลใหเปนตัวอยางท่ีดีแกสาธารณชนตอไป

 3.3 เพือ่เปนขวัญและกําลังใจใหบุคคล สนับสนุนและสงเสริมการดําเนินงานกิจการสาธารณะของ

ทองถิ่น อยางตอเนื่องและกวางขวางยิ่งขึ้น

4. เปาหมาย

 อปพร. / อสม. / บุคคลท่ีใหความชวยเหลอืกิจการขององคการบรหิารสวนตําบลภูซาง

5. สถานที่ดําเนินการ
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 องคการบริหารสวนตําบลภูซาง อําเภอภูซาง จังหวัดพะเยา

6. วิธีดําเนินการ

 6.1 ประชาสัมพันธกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจติสาธารณะ

 6.2 คัดเลือกบุคคลผูเขารวมกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ

 6.3 จัดทําเอกสารผูทําคุณประโยชนดานตางๆ เพ่ือเสนอผูบังคับบัญชา

 6.4 ดําเนินการจัดทํากจิกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจติสาธารณะ

 6.5 สรปุผลการจดัทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจติสาธารณะเพ่ือเสนอผูบงัคับบัญชา

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ

 ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลภูซาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 ผูทําคุณประโยชนไดรับการเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจติสาธารณะ เพ่ือใหเปนแบบอยางกับประชาชน

ลําดับท่ี 2

1. ช่ือโครงการ : การเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

2. หลักการและเหตุผล

 เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแนวทางการ

ดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 25 ป ต้ังแตกอนวิกฤติการณทางเศรษฐกิจ และเมื่อ

ภายหลงัไดทรงเนนย้ําแนวทางการแกไขเพื่อใหรอดพนและสามารถดํารงอยูไดอยางมั่นคงและยั่งยืนภายใต

กระแสโลกาภิวัฒน และความเปลี่ยนแปลงตางๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยกอน เกษตรกรจะทําการผลิตเพื่อการ

บริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดลอมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ท้ังพืชผัก ไมผล ไมยืนตน

พืชสมุนไพร พืชใชสอย ในลักษณะของสวนผสม ตอมามีการพัฒนาเปนการเกษตรเพ่ือการบรโิภคและจําหนาย

ทําใหตองใชทรัพยากรจากภายนอกมากขึ้น ตนทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของ

ประเทศ ทําใหตองหันกลับมาทําการเกษตรเพื่อการบริโภคและจําหนายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง

การปลกูผักสวนครัวร้ัวกินไดจึงเปนอีกแนวทางหน่ึงท่ีนาสนใจ เน่ืองจากเปนการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเปน

การใชพื้นที่เล็กๆ ใหเกิดประโยชน ปลอดภัยจากการใชสารเคมีและสารพิษตกคาง ทําใหสภาพแวดลอมของ

บริเวณบานนาอยูนาอาศัย และท่ีสําคัญสามารถใชบริโภคในครัวเรอืนเปนการลดรายจายของครอบครัวแทนที่

จะซือ้จากตลาด และเหลอืจากการบรโิภคในครัวเรือนสามารถขายเปนการเพิม่รายไดใหแกครอบครวัอีกดวย

 ต้ังแตป  2558  ไดเกิดภาวะฝนท้ิงชวงและปรมิาณนํ้าฝนที่มีนอยกวาปกติ จึงเกิดภาวะภัยแลง โดย

องคการบริหารสวนตําบลภูซาง  ไดสงเสรมิการใหความรูและการสนับสนุนปจจยัการผลิต ซ่ึงมีเกษตรกรสมัคร
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ใจเขารวมโครงการฯ โดยพืชท่ีใชนํ้านอย อาทิ พืชตระกูลถ่ัว พืชสวนครัว สับปะรด ฯลฯ ซ่ึงการท่ีเกษตรกรใน

พ้ืนท่ีหันมาปลูกพชืใชนํ้านอย

 องคการบริหารสวนตําบลภูซาง  ไดเห็นความสําคัญของการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพียงเริ่มจากการดําเนินชีวิตในครัวเ รือนเปนลําดับแรก จึงไดรวมกับศูนยบริการและถายทอด

เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลภูซาง คัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท่ี

สามารถลดการใชทรพัยากรนํ้าและตนทุนในการใชจายลงได และสามารถนําผลติผลท่ีเหลือจากการบริโภคไป

เพ่ิมราบไดอีกทางหน่ึง โดยเฉพาะเกษตรกร ท่ีมีการบรหิารจดัการนํ้าในพ้ืนท่ีเพาะปลกูพืชฤดูแลงใหสอดคลอง

กับปริมาณนํ้าตนทุนและสถานการณที่เก่ียวของเพื่อเปนตัวอยาง ตลอดจนสามารถถายทอดความรูเพื่อ

ชวยเหลอืเกษตรกรที่ไดรับผลกระทบจากภัยแลงใหมีรายไดจากกิจกรรมอื่นทดแทนอยางยั่งยืน จึงไดจัดทํา

กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง และแตงต้ังใหเปนวิทยากรประจําศูนย

เรียนรูโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน อีกท้ังยังเปนตัวอยางใหแกเกษตรกร

ไดนอมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาใชในการดําเนินชีวิตอีกดวย

3. วัตถุประสงค

เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหเปนตัวอยางและเปนวิทยากร

ประจําศูนยเรยีนรูโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน ถายทอดใหแกเกษตรกร

4. สถานที่ดําเนินการ

 ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง  ในพ้ืนท่ีตําบลภูซาง

5. วิธีดาํเนินการ

 5.1 ประชุมคณะกรรมการศูนยบรกิารฯ ประจําตาํบลภซูาง

 5.2 ดําเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง

 5.3 มอบใบประกาศนียบัตร และแตงต้ังใหเปนวิทยากรประจําศูนยเรียนรูโครงการอันเน่ืองมาจาก

พระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน

 5.4 ประชาสัมพันธศูนยเรียนรูโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน

 5.5 สรปุและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง

6. ระยะเวลาดาํเนินการ

 4 ป (พ.ศ. 2561 - 2564)

7. งบประมาณดาํเนินการ

 ไมใชงบประมาณดําเนินการ

8. ผูรับผิดชอบโครงการฯ

 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลภูซาง  อําเภอภูซาง   จังหวัดพะเยา

9. ตัวช้ีวัด

 9.1 ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความสําเร็จของเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อ

สนองพระราชดําริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
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 9.2 ตัวช้ีวัดท่ี 2 ระดับความสําเรจ็กิจกรรมถายทอดใหความรูของศูนยเรยีนรูโครงการอันเน่ืองมาจาก

พระราชดําร ิศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนยเรียนรูเกษตรผสมผสาน โดยวัดจากเปาหมายเกษตรกร

และบคุคลท่ัวไปท่ีสนใจขอเขาศึกษาโครงการฯ

10. ผลลัพธ

 10.1 เกษตรกรที่ผานการอบรมสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสนองพระราชดําริ

ตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจ และนํากลับไปดําเนินการอยางเปนรูปธรรม

 10.2 ศูนยเรียนรูโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนยเรียนรู

เกษตรผสมผสาน ดําเนินงานอยางเปนรปูธรรมและเปนศูนยเรยีนรูมีชีวิตของตําบลภูซางได

 10.3 ศูนยเรียนรูโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนยเรียนรู

เกษตรผสมผสาน มีเกษตรกร

2.5   มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต

ลําดับท่ี 1

1. ช่ือโครงการ : การจัดทําขอตกลงการปฏิบติัราชการ

2. หลักการและเหตุผล

ตามพระราชบัญญัติระเบยีบบรหิารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวา

การปฏิบติัหนาท่ีของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอยางย่ิงใหคํานึงถึงความ

รบัผิดชอบของผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลกัเกณฑและวิธีการบรหิารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กําหนดไววา เพื่อประโยชนในการ

ปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร . อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติ

ราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปนลายลกัษณอักษร หรอืโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบใน

การปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 กําหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการเก่ียวกับผลสมัฤทธ์ิของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึง

พอใจของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ท้ังน้ีตามหลกัเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาทีกํ่าหนด

 องคการบริหารสวนตําบลภูซาง จึงไดจัดใหมกีารจดัทําขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดย

มีการลงนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตําบลตําบลภูซาง กับปลัด

องคการบริหารสวนตําบลภูซาง และหวัหนาสํานักปลัด/ผูอํานวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทําขอตกลง

ทุกป เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบัติราชการขององคการบรหิารสวนตําบลภูซาง

3. วัตถุประสงค

1. เพื่อใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด
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 2. เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย มีความเขาใจเก่ียวกับข้ันตอน วิธีการ และรายละเอียดการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

 3. เพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝาย ตามขอตกลงการ

ปฏบิัตริาชการ ประจําปงบประมาณ

 4. เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย สามารถจัดเตรยีมเอกสาร และหลกัฐานของตัวช้ีวัดผลการ

ปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเปนขอมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย

 องคการบริหารสวนตําบลภูซาง ไดทําขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยาง

ชัดเจน โดยจัดทาํขอตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสาํนัก/กอง/ฝาย เพือ่ใหการดําเนินงานตามขอตกลงการ

ปฏิบัติราชการดังกลาวบรรลเุปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด และ

รับส่ิงจูงใจตามระดับผลงาน โดยไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหาร

สวนตําบลกับปลัดองคการบรหิารสวนตําบล และปลดัองคการบริหารสวนตําบลกับหัวหนาหนวยงานในสังกัด

พรอมคณะทํางานไดรวมกันพิจารณาและเลือกตัวช้ีวัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติ

ดังน้ี

1) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน
2) การบรหิารราชการเพ่ือใหเกิดผลสมัฤทธ์ิตอภารกิจ
3) การบริหารราชการอยางมีประสทิธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ
4) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน
5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน
6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ

 วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ

 1.1 ชี้แจงสํานัก/กอง/ฝายตางๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทําความเขาใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และ

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี

พ.ศ. 2546 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ 2548

 1.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน

  - ศึกษาขอมลู และเอกสารหลักฐานตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง

การปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารท่ีเกีย่วของกับการดําเนินการตามตัวช้ีวัด เปนตน

  - ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด และผู

จัดเก็บขอมูล เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด และการมีสวนรวมของผูบริหารของ

หนวยงานในการกํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงานดังกลาว

 1.3 รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัด เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมาย

หรือตัวช้ีวัดท่ีกําหนด

 1.4 วัดผลลพัธท่ีไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน
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 1.5 ประสานงานกับหนวยงานท่ีรบัผดิชอบตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการในเบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด เพื่อหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผล

สัมฤทธ์ิตามเปาหมายท่ีกําหนดไว

6. การคํานวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ

ผลการประเมิน ระดับคะแนนท่ีไดรับ

มีผลการปฏิบติัราชการอยูในระดับดีเลศิ/ดีเย่ียม 5

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีมาก 4

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดี 3

มีผลการปฏิบติัราชการอยูในระดับพอใช 2

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับปรับปรุง 1

ลําดับท่ี 2

1. ช่ือโครงการ : การแตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน

2. หลักการและเหตุผล

 ดวยองคการบรหิารสวนตําบลภูซาง มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามี

สวนรวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรือ่งรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซ่ึงสามารถย่ืน

คํารองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอนิเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรอืแจงเบาะแสดวยตนเอง

 ฉะน้ัน เพ่ือใหการดําเนินการรับเรือ่งรองเรียนเปนไปดวยความเรยีบรอย สามารถแกไขความเดือดรอน

ของประชาชนไดอยางมีประสทิธิภาพ จึงไดแตงต้ังคณะทํางานรับผิดชอบการรับเร่ืองรองเรียนประจําองคการ

บริหารสวนตําบลภูซาง รวมถึงจดัทําคูมือดําเนินการเรือ่งรองเรียนขององคการบรหิารสวนตําบลภูซางข้ึน เพ่ือ

ดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเร่ืองรองเรยีนตางๆ เจาหนาท่ีรับผิดชอบไดถือปฏิบัติ

ใหเปนแนวทางเดียวกัน

3. วัตถุประสงค

 1. เพ่ือจดัใหมีเจาหนาทีผู่รบัผิดชอบดําเนินการรบัแจงเร่ืองรองเรยีนตางๆ

 2. เพื่อจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปตาม

ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลกัเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 มีการมอบหมายแตงต้ังเจาหนาท่ีรบัผดิชอบดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียน

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบริหารสวนตําบลภูซาง

6. วิธีดําเนินการ

 1. กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน

 2. จัดทําคูมือดําเนินการเร่ืองรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง



หนา 81

 3. จัดประชุมใหความรูเจาหนาทีผู่รบัผิดชอบเร่ืองรองเรยีนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ดําเนินการแกไขปญหาเร่ืองรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรยีนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดย

โปรงใสและเปนธรรม

 4. เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรือ่งรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล

ภูซาง ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนทั่วไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน

หนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564

8. งบประมาณดําเนินการ

 ไมใชงบประมาณดําเนินการ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลภูซาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 เจาหนาที่รับผดิชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนขององคการ

บริหารสวนตําบลภูซาง

ลําดับท่ี 3

1. ช่ือโครงการ : ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ

      ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง

2. หลักการและเหตุผล

 องคการบริหารสวนตําบลภูซางใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่

เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง เนื่องจากเห็น

ความสําคัญของการตรวจสอบท่ีจะเปนปจจัยสาํคัญชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวน

ตําบลภูซางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานที่

ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบภายนอก

(ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, อําเภอ) แลว องคการบริหารสวนตําบลภูซาง  ยังใหความสําคัญกับการตรวจสอบ

ภายในดวย โดยใหมีเจาหนาที่ตรวจสอบภายในทําหนาที่ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบ

ภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกสวนราชการ

การใหความรวมมือกบัสาํนักงานการตรวจเงินแผนดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําป

ไดมอบหมายใหหนวยงานผูเบกิ/หวัหนาหนวยคลัง มีหนาที่ใหคําชี้แจงและอํานวยความสะดวกแกเจาหนาที่

ของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน กรณีไดรับขอทักทวงใหหัวหนาหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยงานคลัง

ปฏิบัติตามขอทักทวงโดยเร็ว อยางชาไมเกิน 45 วัน นับจากวันที่ไดรับแจงขอทักทวง กรณีที่ชี้แจงขอทักทวง

ไปยัง ส.ต.ง. แลว แต ส.ต.ง. ยืนยันวายังไมมีเหตุผลที่จะลางขอทักทวง ก็จะดําเนินการชี้แจงเหตุผลและ

รายงานใหผูวาราชการจังหวัดใหเสร็จส้ินภายใน 45 วัน นับจากวันท่ีไดรับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบ
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กระทรวงมหาดไทยวาดวยการรบัเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ

องคกรปกครองสวนทองถิน่ พ.ศ. 2547 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2548

 ในกรณีท่ีมีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายใหงานสอบสวนและดําเนินการทางวินัย ฝายนิติ

การและดําเนินการทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายโดย

เครงครัด เที่ยงธรรม ไมเลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่

โดยมิชอบ

 นอกจากนี้ ยังใหความรวมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ไดดําเนินการตาม

อํานาจหนาที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง เพื่อ

ความโปรงใส และปองกันการทุจริต และผลการบริหารงานทีผ่านมาในรอบ 10 ป ไมพบการทุจรติแตอยางใด

3. วัตถุประสงค

 1. เพื่อใหเปนมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต

 2. เพ่ือความโปรงใส และปองกันการทจุรติ ตามหลักการบรหิารกจิการบานเมอืงท่ีดี

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 ทุกสาํนัก/กอง/ฝาย จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตอผูบรหิาร

5. พื้นที่ดําเนินการ

 ทุกสาํนัก/กอง/ฝาย องคการบรหิารสวนตําบลภูซาง

6. วิธีดําเนินการ

 - ทุกสาํนัก/กอง/ฝาย/งาน ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพ่ือ

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบรหิารสวนตําบลภูซาง

 - ปฏิบัติตามขอทกัทวงฯ ตามระเบยีบ ฯ ภายในกําหนด

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ

 ทุกสาํนัก/กอง/ฝาย องคการบรหิารสวนตําบลภูซาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 1. องคการบริหารสวนตําบลภูซางมีมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบ

การทุจริต

 2. องคการบริหารสวนตําบลภูซางมีความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี

ลําดับท่ี 4

1. ช่ือโครงการ : การใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองคกรอสิระ
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2. หลักการและเหตุผล

 กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละ

ประเภทไดใหอํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับ

ดูแลใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตาม

อํานาจหนาท่ีท่ีกาํหนดไวในกฎหมาย

กลไกองคกรอิสระเพื่อตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งในแงของการ

ทจุริตจะเกีย่วของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพื่อให

นักการเมืองทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซ่ึงหนวยงาน

ทั้งสาํนักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (ส.ต.ง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต

แหงชาต ิ(ป.ป.ช.) เปนองคกรที่มีหนาที่สําคัญ

 องคการบริหารสวนตําบลภูซางมีมาตรการใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและ

องคกรอิสระ เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาที่

ตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถิน่ใหมีประสิทธิภาพ

3. วัตถุประสงค

เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลภูซางจากหนวยงาน

ภาครัฐและองคกรอิสระเปนอยางมีประสิทธิภาพ

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบริหารสวนตําบลภูซาง อําเภอภูซาง จังหวัดพะเยา

6. วิธีดําเนินการ

 ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังจากผูกํากบัดูแลและองคกรอิสระ อาทิ

- การรบัการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน

 - การรบัการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป หรือ

คณะทํางาน LPA จังหวัด

 - การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ

ทุกสวนราชการสังกัดองคการบรหิารสวนตําบลภูซาง
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 องคการบริหารสวนตําบลภูซางใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ

องคการบริหารสวนตําบลภูซางจากหนวยงานภาครัฐ และองคกรอิสระ

ลําดับท่ี 5

1. ช่ือโครงการ : การดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองการพบเบาะแสการทุจริตหรือประพฤติปฏิบัติราชการโดยมิชอบ

2. หลักการและเหตุผล

สืบเนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไข

ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือ

แนวทางปองกนัและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการ

สราง  ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง

เพื่อสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา

นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได

กําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล เพื่อใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความ

สงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในการนี้

องคการบริหารสวนตําบลภูซาง จึงไดจัดทํามาตรการการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมี

บคุคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลภูซางวาปฏิบัติราชการตาม

อํานาจหนาที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพื่อใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียไดทราบชองทางการรองเรียนแนว

ทางการพิจารณารับเรื่องรองเรียน และการตอบสนองตอขอรองเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ

ขาราชการ และเปนการสรางเครอืขายภาคประชาชนในการชวยสอดสองและเฝาระวังมิใหเจาหนาที่กระทํา

การทุจริตหรอืประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจท่ีตนมีไดอีกทางหน่ึงดวย

3. วัตถุประสงค

1. เพ่ือสรางจติสํานึกใหแกพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบรหิารสวนตําบลภูซาง บุคลากร

ทางการศึกษาในองคการบริหารสวนตําบลภูซาง พนักงานจางตามภารกิจและลูกจางขององคการบริหารสวน

ตําบลภูซาง ยึดม่ันในคุณธรรมจรยิธรรมทีดี่และตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ

 2. เพื่อใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว

โปรงใส เปนธรรม

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 “เจาหนาที่” หมายถึง พนักงานองคการบริหารสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล

บุคลากรทางการศึกษาในองคการบริหารสวนตําบลภูซาง ลกูจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหาร

สวนตําบลภูซาง

5. พื้นที่ดําเนินการ
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 องคการบริหารสวนตําบลภูซาง อําเภอภูซาง จังหวัดพะเยา

6. วิธีดําเนินการ

 1. พิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูล เขาองคประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม

 2. แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่

โดยมิชอบ

 3. กําหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนา

ชองทางการรองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพื่อเปนหลักประกันและสรางความมั่นใจ

แกผูใหขอมลู ในการใหขอมูลท่ีเปนประโยชนแกหนวยงาน

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ

องคการบริหารสวนตําบลภูซาง อําเภอภูซาง จังหวัดพะเยา

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาที่
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มิติที ่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน

3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางทีเ่ปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน

ไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นได

ทุกขั้นตอน

ลําดับท่ี 1

1. ช่ือโครงการ : เผยแพรขอมูลขาวสารทีส่ําคญัและหลากหลาย

2. หลักการและเหตุผล

 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให

หนวยงานของรัฐจะตองจดัใหมีการเผยแพรขอมูลทีสํ่าคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร

อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ

 ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลภูซางจึงมกีารเผยแพรขอมลูขาวสารทีสํ่าคัญและหลากหลาย เพ่ือให

ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักขององคการ

บริหารสวนตําบลภูซาง ไดงายและสะดวกมากข้ึน

3. วัตถุประสงค

1. เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและเขาถึงงาย

 2. เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่หลากหลาย

 3. เพ่ือใหประชาชนหรือผูรบับรกิารสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากย่ิงข้ึน

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพื้นที่ และเขาถึงไดโดยสะดวก

5. พื้นที่ดําเนินการ

 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบรหิารสวนตําบลภูซาง

6. วิธีดําเนินการ

 จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี เชน

- แผนพัฒนาทองถ่ิน
- งบประมาณรายจายประจาํป
- แผนการดําเนินงาน
- แผนอัตรากําลัง
- แผนการจัดหาพัสดุ
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง
- ขอมูลรายรับและรายจาย
- งบแสดงฐานะทางการเงิน
- รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถิ่น
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป



หนา 87

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ

องคการบริหารสวนตําบลภูซาง อําเภอภูซาง จังหวัดพะเยา

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 ขอมูลขาวสารที่ไดรับการเผยแพร

ลําดับท่ี 2

1. ช่ือโครงการ : การจัดทําสือ่ประชาสัมพันธ เชน วารสาร เวปไซต

2. หลักการและเหตุผล

 ในภาวะสังคมปจจุบัน ความเจริญกาวหนาดานวิชาการ และเทคโนโลยีตางๆ กาวหนาไปมาก

เคร่ืองมือสือ่สารอิเลก็ทรอนิกสตางๆ ท่ีทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนําเอาเทคโนโลยีตางๆ เขามาใชใน

การดําเนินงานผานส่ือการประชาสัมพันธ เพ่ือใหบรรลุผลสาํเร็จ และรวดเร็วย่ิงข้ึน โดยเฉพาะการสรุปเพ่ือให

ความรูความเขาใจไดงายในชวงระยะเวลาสัน้ๆ หรือชวงระยะเวลาอันจํากัดน้ันเปนเร่ืองท่ีตองปูพ้ืนฐาน สราง

ความนาเช่ือถือ และนาสนใจใหกับกจิกรรม/โครงการขององคการบริหารสวนตําบล ใหสามารถมองเห็นภาพ

หรือเห็นความเกี่ยวโยงกันของกิจกรรม/โครงการตางๆ ไดชัดเจนถูกตอง ฉะนั้นการสรางความสัมพันธกับ

ประชาชนตองการใหประชาชนเขาถึงและมีสวนรวมรับรูในภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล จึงจําเปนตอง

พิจารณาในการเลอืกสือ่ใหเหมาะสมกับสภาวการณน้ันๆ การใชส่ือเทคนิคและวิธีการเปนอยางไรบาง ในแตละ

ข้ันตอนท่ีตางกันเปนส่ิงสําคัญ ท้ังน้ีเพ่ือใหประชาชนยอมรับและใหความรวมมือสนับสนุน ซ่ึงจะมีผลตอการ

พัฒนาตามภารกิจ บทบาท หนาที ่อยางโปรงใสและยุติธรรม

3. วัตถุประสงค

1. เพ่ือประชาสัมพันธการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลใหประชาชนไดรับทราบโดยผาน

ทางสือ่ประเภทตางๆ ไดแก ส่ือสิง่พิมพ, ส่ือ Social network ผานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส

 2. เพือ่สรางจิตสาํนึกใหเกิดการเรียนรู รับรูและเขาใจในภารกิจการปฏิบัติงานขององคการบริหาร

สวนตําบลอยางถูกตองและโปรงใส

 3. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมและรับผิดชอบในภารกิจขององคการบรหิารสวนตําบล

 4. เพ่ือใหเกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในทองถ่ินของตน

 5. เพ่ือนําเสนอผลงาน/โครงการโดดเดน ใหเปนท่ีทราบกันอยางแพรหลาย

 6. เพื่อความสัมพันธที่ดีและเชื่อมความสามัคคีระหวางองคการบริหารสวนตําบล สื่อมวลชนและ

ประชาชน

4. เปาหมาย/ผลผลิต
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 เพื่อผลิตส่ือประชาสัมพันธเผยแพรภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลภูซางใหแกประชาชน

โดยท่ัวไปอยางกวางขวาง

5. พื้นที่ดําเนินการ

 ในเขตองคการบริหารสวนตําบลภูซาง

6. วิธีดําเนินการ

 1. เสนอขอโครงการอนุมติั

 2. ผลติสื่อประเภทตางๆ เพื่อใหเกิดการเรียนรูอยางเหมาะสมตามภารกิจขององคการบริหารสวน

ตําบล

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ

 5,500.- บาท

9. ผูรับผิดชอบ

งานประชาสัมพันธ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลภูซาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

ประชาชนไดรับทราบถึงบทบาท ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลและมีความพึงพอใจในสื่อ

เอกสารในการประชาสัมพันธ องคการบรหิารสวนตําบลภูซาง

ลําดับท่ี 3

1. ช่ือโครงการ : จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง

2. หลักการและเหตุผล

ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให

หนวยงานของรัฐจะตองจดัใหมีการเผยแพรขอมูลทีสํ่าคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร

อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลภูซางจึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูลที่

สําคัญๆ ของหนวยงานผานทางชองทางที่หลากหลาย เพื่อใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุก

กลุมเปาหมาย ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม

(Social Media) หมายเลขโทรศัพท การเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆ สื่ออิเล็กทรอนิกสอื่นๆ ทั้งนี้

เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักของ

องคการบริหารสวนตําบลภูซางไดงายและสะดวกมากข้ึน

3. วัตถุประสงค

1. เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมลูขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย

 2. เพ่ือใหประชาชนหรือผูรบับรกิารสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากย่ิงข้ึน

 3. เพ่ือใหมีชองทางในการรับเร่ืองรองเรียนทีเ่ขาถึงประชาชนไดงาย
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4. เปาหมาย/ผลผลิต

 ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย

5. พื้นที่ดําเนินการ

 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบรหิารสวนตําบลภูซาง

6. วิธีดําเนินการ

 จัดใหมแีละเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก

- บอรดหนาสาํนักงานองคการบรหิารสวนตําบลภูซาง
- บอรดประชาสมัพันธตามชุมชน/หมูบาน
- ประกาศเสียงตามสาย/หอกระจายขาว/หนวยประชาสัมพันธเคล่ือนที่
- เอกสารเผยแพรรายงานประจาํป
- ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค

7. ระยะเวลาดําเนินการ
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ

องคการบริหารสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลภูซาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน

ลําดับท่ี 4

1. ช่ือโครงการ : การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ

2. หลักการและเหตุผล

การบริหารงานราชการในปจจบุนั ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการ

บริหารงานของราชการสวนทองถ่ินในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถ่ินตองสามารถตรวจสอบได

ตองมีความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพื่อเปนการ

ปองกนัมิใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพือ่ใหเกดิประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน

3. วัตถุประสงค

เพ่ือเผยแพรขอมลูขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพ่ือประชาสัมพนัธการปฏิบัติงานของ

ภาครัฐเพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจรติประพฤติมิชอบ

ในภาครัฐเสรมิสรางและพฒันาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ

ใหมีความเขมแข็งเพื่อใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติ

หนาท่ีโดยมิชอบในภาครัฐ

4. เปาหมาย/ผลผลิต
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 ประชาชนภายในเขตองคการบรหิารสวนตําบลภูซาง

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบริหารสวนตําบลภูซาง อําเภอภูซาง จังหวัดพะเยา

6. วิธีดําเนินการ

 เผยแพรขอมลูขาวสารเกี่ยวกบังบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการจัดซื้อจัดจาง

จดัหาพสัดุตางๆ รวมถึงการประชาสมัพันธเกี่ยวกับการชําระภาษีทองถิ่น และการรับเรื่องรองเรียนทางดาน

การเงนิการคลงั ผานทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลภูซางและปดประกาศขอมูลดังกลาวที่บอรด

ประชาสัมพันธขององคการบรหิารสวนตําบลภูซาง

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลภูซาง อาํเภอภูซาง จังหวดัพะเยา

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารที่สําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการ

บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล ทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการ

ปฏิบัตงิาน

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน

ลําดับท่ี 1

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคมตําบลภูซาง

2. หลักการและเหตุผล

 ดวยพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น

พ.ศ. 2542 ซ่ึงกาํหนดใหองคการบรหิารสวนตําบล มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริหารสาธารณะ

เพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง ดานการสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิ

เสรีภาพของประชาชน ตลอดจนการสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ินตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ . 2548 และ ฉบับที่ 2

พ.ศ. 2559

 ทางองคการบรหิารสวนตําบลภูซางจงึไดทําโครงการประชุมประชาคมเพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมใน

การพัฒนาทองถิ่นข้ึน เพื่อจะไดระดมและรับฟงความคิดเห็นของประชาชน การสรางการมีสวนรวมในการ

พฒันาทองถ่ินของประชาชน การเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ ของทางราชการเพื่อใหประชาชนไดรับทราบ

การเสนอโครงการตางๆ เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาขององคการบรหิารสวนตําบลภูซาง
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3. วัตถุประสงค

 2.1 เพ่ือใหการบริหารจดัการเปนไปตามแบบการมีสวนรวมของประชาชน โปรงใสและตรวจสอบได

 2.2 เพ่ือเผยแพรความรูใหกับประชาชนถึงการมีสวนรวมในการบรหิารงานพัฒนาทองถ่ิน

 2.3 ระดม/รบัฟงความคิดเหน็ ขอเสนอแนะในการพัฒนาทองถิ่น และรายงานการดําเนินงานในปที่

ผานมา

 2.4 ประชาชนไดมีสวนรวมในการจัดทาํแผนพัฒนาหมู/ชุมชนและแผนพัฒนาทองถ่ิน

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 กํานัน/ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกํานัน ผูนําชุมชน แพทยประจําตําบล อาสาสมัคร

สาธารณสุข สมาชิกสภาองคการบริการสวนตําบล กลุมอาชีพตางๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป ไมนอยกวา

100 คน

5. พื้นที่ดําเนินการ

 ในเขตองคการบริหารสวนตําบลภูซาง

6. วิธีดําเนินการ

 4.1 ประชุมเพ่ือเตรียมการจัดประชุมประชาคม กําหนดการ วิธีการ

 4.2 ประชาสัมพันธใหประชาชน เอกชน องคกรเอกชน โดยท่ัวกันทราบ

 4.3 จัดประชุมฝกอบรมใหความรูและประชุมประชาคม

 4.4 ผูนําชุมชน สมาชิกสภาทองถ่ินและราษฎรเสนอรวบรวมขอมูลในชุมชนเบ้ืองตน

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ

 20,000.- บาท

9. ผูรับผิดชอบ

  องคการบริหารสวนตําบลภูซาง  อําเภอภูซาง  จังหวัดพะเยา

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

  10.1 ประชาชนเขาใจการบรหิารงานแบบมีสวนรวม

  10.2 ประชาชนตระหนักถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจ

  10.3 สรางทัศนคติท่ีดีระหวางประชาชนและหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน

  10.5 มีแผนพัฒนาทองถิ่นแบบบูรณาการรวมกัน

ลําดับท่ี 2

1. ช่ือโครงการ : การดําเนินงานศูนยรับเร่ืองราวรองทุกของคการบริหารสวนตําบลภูซาง

2. หลักการและเหตุผล

องคการบริหารสวนตําบลภูซางเปนหนวยงานภาครัฐทีเ่นนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายให

มีการบริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน
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ตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางทีจ่ะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว

และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ

 ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวกและ

ตอบสนองความตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลภูซางจึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื ่องราว

รองทุกขเพื่อไวสาํหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนทีไ่ดรบัความเดือดรอนตางๆ

3. วัตถุประสงค

1. เพือ่รับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นที่ และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตอง

หรอืนํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป

 2. เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลภู

ซาง

 3. เพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรขององคการบริหารสวนตําบลกับประชาชนใน

พื้นที่

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 ใหบรกิารรบัเรือ่งรองเรยีน/รองทกุข จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวน

ไดเสียทีเ่ก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จ

ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด สรางความเช่ือม่ันไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของ

ประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสม

และมีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกดิข้ึนตามมาได

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบริหารสวนตําบลภูซาง อําเภอภูซาง จังหวัดพะเยา

6. วิธีดําเนินการ

 1. จัดทําคําส่ังแตงต้ังเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรบัเรือ่งรองเรยีน/รองทกุข

 2. เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน

 3. นําเร่ืองเสนอคณะผูบริหารพิจารณาส่ังการเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปน

และเรงดวน

 4. แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทาง

รองทกุข/รองเรียน ดังน้ี

 6.1 สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลภูซาง

 6.2 ทางโทรสาร/โทรศัพทหมายเลข 054-465-067

 6.3 ทางเว็บไซต

 6.4 ทางไปรษณีย
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8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ

องคการบริหารสวนตําบลภูซาง อําเภอภูซาง จังหวัดพะเยา

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 1. ทาํใหเห็นวาประชาชนไดมีสวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึง

การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง

 2. สามารถดําเนินการแกไขปรบัปรงุตามเร่ืองท่ีประชาชนรองเรยีน/รองทุกข

 3. แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบ

ลําดับท่ี 3

1. ช่ือโครงการ : การแกไขเหตุเดือดรอนดานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม

2. หลักการและเหตุผล

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  องคการบริหารสวนตําบลภูซาง เปนสวนงานที่มีอํานาจหนาที่

โดยตรงในการดูแลดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมใหแกประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข

พ.ศ. 2535 ซ่ึงมุงเนนการบรกิารใหประชาชนอยูในสภาพส่ิงแวดลอมท่ีดีเอ้ือตอการดํารงชีวิตไดอยางปกติสุข

ดังนั้น เมื่อมีกรณีการแจงเรื่องราวหรือรองทุกขอันมีลักษณะที่เกี่ยวของกับสภาพสิ่งแวดลอมที่มีเหตุเดือดรอน

รําคาญ เชน กล่ินเหม็น เสยีงดัง ภัยจากโรคติดตอและไมติดตอ กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอมจึงมีหนาที่เรง

ดําเนินการตรวจสอบและแกไขเหตุเดือดรอนน้ันเพ่ือแกไขปญหาใหประชาชนโดยเร็ว

3. วัตถุประสงค

1. เพ่ือรบัแจงปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ีเก่ียวกับเหตุเดือดรอนตามพระราชบัญญัติ

การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองรวดเรว็

 2. เพ่ือเปนการบริการประชาชนใหอยูในสภาพแวดลอมทีดี่เสมอ

 3. เพ่ือเปนการกําหนดข้ันตอนการดําเนินงานของเจาหนาท่ี

4. เปาหมาย

 รับแจงเรื่องรองเรียน/รองทุกขเกี่ยวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ จากประชาชนในพื้นที่องคการบริหาร

สวนตําบลภูซาง

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบริหารสวนตําบลภูซาง อําเภอภูซาง จังหวัดพะเยา

6. วิธีดําเนินการ

 1. รับแจงโดยตรงหรือรับเรื่องผานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตําบลภูซาง

 2. ดําเนินการออกตรวจพ้ืนท่ีเร่ืองรองเรียน/รองทุกข และนําเร่ืองเสนอตอคณะผูบริหารพิจารณาส่ัง

การเจาหนาทีผู่เก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปนและเรงดวน



หนา 94

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทาง

รองทุกข/รองเรียน ไดแก 1) ไปรษณยี 2) โทรศัพท 3) โทรสาร 4) เว็บไซต 5) facebook

8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ

 กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม องคการบริหารสวนตําบลภูซาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 1. ทําใหเห็นวาประชาชนไดมีสวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการ
เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการสอดสองดูแลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง
 2. สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงเหตุเดือดรอนตามเรื่องที่ประชาชนแจงเหตุหรือรองเรียน/รอง
ทุกข
 3. ออกตรวจพืน้ท่ีและดําเนินการแกไขปญหาไดทันถวงที

ลําดับท่ี 4

1. ช่ือโครงการ : โครงการ อบต. เคลื่อนที่พบประชาชน

2. หลักการและเหตุผล

องคการบริหารสวนตําบลภูซางเปนหนวยงานภาครัฐทีเ่นนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายให

มีการบริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน

ตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางทีจ่ะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว

และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ

 ดังน้ัน เพ่ือใหการดําเนินงานดานบรกิารประชาชนเปนไปอยางตอเน่ืองและเปนการใหบรกิารในเชิงรุก

จึงไดจดัทําโครงการองคการบรหิารสวนตําบลเคลือ่นท่ีพบประชาชน เพ่ืออาํนวยความสะดวกใหกับประชาชน

และใหบริการงานดานตางๆ ซ่ึงอยูในอํานาจหนาท่ี อาจดําเนินการดวยตนเองหรือรวมมือกับองคกรเอกชนโดย

เนนใหบริการฟรีแกประชาชน หรือหากจําเปนตองคิดวาบริการก็ใหคิดในอัตราถูกที่สุด เพื่อใหประชาชน

เดือดรอนนอยท่ีสุด

3. วัตถุประสงค

1. เพ่ืออาํนวยความสะดวกแกประชาชนโดยไมตองเดินทางมารบับรกิาร ณ สํานักงานองคการบริหาร

สวนตําบล ซ่ึงอาจเสยีคาใชจายหรือเสียเวลาเพ่ิมข้ึน

 2. เพ่ือออกแจกเบีย้ยังชีพสําหรบัผูสงูอายุ ผูพิการเปนจาํประจาํทุกเดือน

 3. เพ่ือออกชําระภาษีนอกสถานท่ีในทุกหมูบาน

 4. เพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลกับประชาชนใน

พื้นที่
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4. เปาหมาย/ผลลัพธ

 1. ประชาชนตําบลภูซาง

 2. ผูสูงอายุ ผูพิการ

 3. ผูเสียภาษี

5. พื้นที่ดําเนินการ

 13 หมูบาน ในพ้ืนท่ีตําบลภูซาง

6. วิธีดําเนินการ

 1. กําหนดสถานท่ี วัน เวลา ในการออกใหบริการเคล่ือนท่ี
 2. ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบลวงหนาทางเสยีงตามสาย
 3. ดําเนินกิจกรรมในหนาท่ีออกบริการประชาชน
7. ระยะเวลาดําเนินการ

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ

องคการบริหารสวนตําบลภูซาง อําเภอภูซาง จังหวัดพะเยา

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 1. ประชาชนในเขตองคการบรหิารสวนตําบล ไดรับบริการที่สะดวก รวดเร็ว ประหยัด พรอมทั้งได
รับทราบนโยบายตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลภูซางอยางท่ัวถึง
 2. ประชาชนทุกชุมชนที่อยูในเขตองคการบริหารสวนตําบล มีโอกาสไดแสดงความคิดเห็นโดยมี
เจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลรวมรับฟง ทั้งในเรื่องการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล
และความตองการดานสาธารณูปโภคของประชาชน

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ลําดับท่ี 1

1. ช่ือโครงการ : การต้ังแตงคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลภูซาง

2. หลักการและเหตุผล

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ .

2548 หมวด 1 องคกรจดัทาํแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกร

จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ

 ดังน้ัน เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลภูซางในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบองคการ

บริหารสวนตําบล มีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ . 2548 องคการบริหารสวนตําบลภูซาง จึงแตงตั้ง

คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลภูซางข้ึน
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3. วัตถุประสงค

เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรขององคการบรหิารสวนตําบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวน

รวมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาส่ีปองคการบริหารสวนตําบลภูซางใหสอดคลองกับประเด็น

หลกัการพฒันาท่ีประชาคมองคการบริหารสวนตําบลฯ และคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลภู

ซางกําหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 คณะกรรมการแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลภูซาง

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบริหารสวนตําบลภูซาง

6. วิธีดําเนินการ

 1. คัดเลือกผูแทนประชาคมองคการบริหารสวนตําบล

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 4 ป (พ.ศ. 2561-2564)

8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ

สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลภูซาง อําเภอภูซาง จังหวัดพะเยา

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 องคการบริหารสวนตําบลภูซางมีคณะกรรมการแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลภูซางเพื่อเปน

องคกรในการยกรางหรอืจัดทํารางแผนพัฒนาส่ีปองคการบริหารสวนตําบลภูซางเพ่ือใชเปนแผนพัฒนาในการ

พัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลภูซาง ความตองการของประชาคมและชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตําบล

ภูซาง ดวยความถูกตอง โปรงใส สุจรติ และใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต
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มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น

       4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดินกําหนด

ลําดับท่ี 1

1. ช่ือโครงการ : การจัดทํารายงานการควบคุมภายใน

2. หลักการและเหตุผล

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.

2544 กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมนิผลการควบคุมภายในท่ีไดกําหนดไว รายงานตอผูกํากับดูแล

และคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน อยางนอยปละหน่ึงคร้ัง ภายในเกาสิบวันนับจากวันส้ินปงบประมาณ

 ดังน้ัน เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด องคการบริหารสวนตําบลภูซางจงึ

ไดมีการจดัทําและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด เปนประจําทกุป

3. วัตถุประสงค

 1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง

 2. เพือ่สรปุรายงานผลการประเมนิผลการควบคุมภายในใหนายกองคการบริหารสวนตําบลตําบลภู

ซางทราบตามแบบท่ีระเบยีบฯ กําหนด

 3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกาํกับดูแลและคณะกรรมการตรวจ

เงินแผนดิน ตามกําหนด

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบรหิารสวนตําบลภูซาง

5. พื้นที่ดําเนินการ

 สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบรหิารสวนตําบลภูซาง

6. วิธีดําเนินการ

 1. แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร

 2. แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย

 3. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน

 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการประเมิน

องคประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2

 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม เพื่อ

จัดทํารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบรหิาร พรอมจัดสงรายงาน

ใหผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน

7. ระยะเวลาการดําเนินการ
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 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ

 ไมใชงบประมาณดําเนินการ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลภูซาง อําเภอภูซาง จังหวัดพะเยา

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 1. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกดิประสทิธิภาพสูงสดุ

 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสีย่งตอการปฏิบัติงาน

 3. เกิดประโยชนสูงสดุตอองคกรและประชาชนโดยรวม

4.2 การสนบัสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบตัิ หรือการบริหารราชการ

ตามชองทางท่ีสามารถดาํเนินการได

ลําดับท่ี 1

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนทราบ

2. หลักการและเหตุผล

การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือส่ังการ ตลอดจนมติ

คณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือ

ผู รับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากที่สุดถูกตองท้ังระเบียบกฎหมาย

ขอเท็จจริง ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการ

ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทจุรติคอรรัปช่ันมีการทํางานมีกระบวนการ

ที่โปรงใส สามารถตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรอง มี

กระบวนการทางการคลังทีเ่ปดเผยขอมลูอ่ืนตอประชาชน

3. วัตถุประสงค

 1. เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได

 2. การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได

 3. ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบที่เกี่ยวของ

 4. ในการบริหารจัดการตองทาํอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไขการ

ทํางานขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบ

ความถูกตองได

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลภูซาง

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบริหารสวนตําบลภูซาง อําเภอภูซาง จังหวัดพะเยา
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6. วิธีดําเนินการ

 จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก

จายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ . 2547 และที่

แกไขเพ่ิมเติม โดยเปดเผยเพือ่ใหประชาชนทราบ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลภูซาง ภายในเกาสิบ

วันนับแตวันส้ินป และจดัทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด เพ่ือ

นําเสนอผูบริหารทองถ่ิน และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 ตลอดปงบประมาณ และดําเนินการอยางตอเน่ือง

8. งบประมาณดําเนินการ

 ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

 องคการบริหารสวนตําบลภูซาง อําเภอภูซาง จังหวัดพะเยา

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

 1. มีการพัฒนาการบริหารดานการเงนิการคลงัและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ

 2. มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด

 3. มีการเสรมิสรางการมสีวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูรับบริการ

4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถ่ิน

ลําดับท่ี 1

1. ช่ือโครงการ : การแตงต้ังเปนคณะกรรมการตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลภูซาง

2. หลักการและเหตุผล

4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อ

ตอตานการทุจรติ

ลําดับท่ี 1

1. ช่ือโครงการ : การติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเบาะแสการทุจริตและรองทุกขรองเรียน

2. หลักการและเหตุผล

ปญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จําเปนที่ทุก

ภาคสวนในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการ

ขับเคลื่อนตางๆ ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในจังหวัดได

ตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

3. วัตถุประสงค

 1. เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต
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 2. เพ่ือแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจรติ

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลภูซาง

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบริหารสวนตําบลภูซาง อําเภอภูซาง จังหวัดพะเยา

6. วิธีดําเนินการ

 1. ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธ

 2. ปดประกาศประชาสมัพันธพ้ืนท่ีตําบลภูซาง

 3. จัดเจาหนาท่ีรบัผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท

 4. บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข

 5. เสนอผูบริหารพิจารณาส่ังการ

 6. ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องที่ไดรับการรองเรียน

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ

 จางเหมาบรกิารตามขอบญัญัติงบประมาณรายจายประจาํป

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลภูซาง อําเภอภูซาง จังหวัดพะเยา

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 1. จํานวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต

 2. นําเร่ืองท่ีไดรับการรองเรยีนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข
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