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  การจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2563 (ปรับปรุง
ครั้งท่ี 2)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลภูซาง  อ าเภอภูซาง  จังหวัดพะเยา  มีวัตถุประสงค์เพื่อให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลภูซาง น าไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตราก าลังคน พัฒนาก าลังคน ในองค์การ
บริหารส่วนต าบลภูซาง ให้สามารถด าเนินการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลภูซางได้ส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง และการใช้
ต าแหน่ง  

  การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3  ปี ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลภูซาง สามารถคาดคะเนได้
ว่าในอนาคตในช่วงระยะเวลา  3  ปี  ข้างหน้าจะมีการใช้อัตราก าลังข้าราชการและลูกจ้างต าแหน่งใด  จ านวน
เท่าใดจึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจของหน่วยงาน  อีกท้ังเป็นการก าหนดทิศทางและเป้าหมาย ใน
การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง  และสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ  40  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้อีกด้วย  

  องค์การบริหารส่วนต าบลภูซาง  จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี   ส าหรับปีงบประมาณ   
2561 – 2563  (ปรับปรุงครั้งท่ี 2) ฉบับนี้ขึ้น  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตราก าลังคน  
การพัฒนาก าลังคนให้สามารถด าเนินการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลภูซาง  ให้ส าเร็จลุล่วง
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้  และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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  องค์การบริหารส่วนต าบลภูซาง ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ            
2561 – 2563 (ปรับปรุงครั้งท่ี 1) ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตราก าลังฉบับเดิมเป็นส าคัญ เพื่อให้การ
บริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่องโดยใช้หลักการและวิธีการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ   2561 – 2563 (ปรับปรุงครั้งท่ี 2 ) ดังนี้ 

  1.1 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันท่ี 24 ตุลาคม 2545 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
ข้อ 12 การก าหนดจ านวนต าแหน่งและอัตราต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้องค์การบริหารส่วนต าบลว่าจะมี
ต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ต้องค านึงถึงลักษณะหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณ
งาน คุณภาพ และความยากของงาน ค่าใช้จ่ายด้านบุคคลและงบประมาณรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
โดยการก าหนดต าแหน่งดังกล่าวต้องเทียบได้ในมาตรฐานเดียวกันกับข้าราชการพลเรือนสามัญ ข้อ 13 การ
ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลในส่วนราชการว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวน
เท่าใด โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าเป็นแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล เพื่อเป็นกรอบในการ
ก าหนดต าแหน่ง และการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลโดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล                 
(อบต.จังหวัด)   พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  1.2  คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพะเยา ก าหนดให้ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง
พนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี และให้คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วน
ต าบล โดยค านึงถึงภารกิจ อ านาจหน้าท่ีตามกฎหมายก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  กฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ความ
ยากและคุณภาพของงานและปริมาณงานของส่วนท้องถิ่นต่างๆ ในองค์การบริหารส่วนต าบล ตลอดท้ังภาระ
ค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ีจะต้องจ่ายในด้านบุคคลและการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนต าบล โดยก าหนดเป็นแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลในระยะเวลา 3 ปี 

  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลภูซาง จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3  ปี ส าหรับปีงบประมาณ   2561 – 2563 (ปรับปรุงครั้งท่ี 2)  ขึ้น 
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  2.1 วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ตำมเหตุผลและควำมจ ำเป็นขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล 
  2.1.1   เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลภูซาง   มีโครงสร้างการบริหารงานท่ีเหมาะสมไม่
ช้ าช้อน 
  2.1.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลภูซาง มีการก าหนดต าแหน่งและสามารถจัด
อัตราก าลังให้เหมาะสมอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลและกฎหมาย 
  2.1.3  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลภูซาง  สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและ
การใช้ต าแหน่งได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
  2.1.4  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลภูซาง สามารถวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณด้าน
การบริหารงานบุคคลได้อย่างเหมาะสม ไม่เกินร้อยละส่ีสิบของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด 
  2.1.5 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลภูซางสามารถใช้บุคลากรในองค์กรให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 
  2.1.6  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลภูซาง สามารถก าหนดแนวทางการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลภูซาง ตลอดจนสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการของประชาชนใน
องค์การบริหารส่วนต าบลได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2.1.7  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลภูซาง  สามารถประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ  2561 – 2563 (ปรับปรุงครั้งท่ี 2)   ได้ทันตามก าหนด 

 2.2  ประโยชน์ จำกกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง  3  ป ี
  2.2.1 ผู้บริหารและพนักงานส่วนต าบล ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจชัดเจนถึงกรอบอัตรา
ก าลังคน ต าแหน่งและหน้าท่ีรับผิดชอบท่ีเหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพท่ีต้องการ 
  2.2.2 องค์การบริหารส่วนต าบลภูซาง  มีอัตราก าลังท่ีเหมาะสม เพื่อเป็นเครื่องมือในการ
บริหาร สร้างขวัญก าลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน 
  2.2.3 การจัดท าแผนก าลัง ท าให้สามารถพยากรณ์ส่ิงท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต และสามารถ
เตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าได้ 
  2.2.4 การจัดท าแผนอัตราก าลัง ท าให้ทราบข้อมูลพื้นฐานท้ังด้าน จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส 
และอุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้
ทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่างๆ 
  2.2.5  การจัดท าแผนก าลัง เป็นกิจกรรมเช่ือมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคล และ
วางแผนให้สอดคล้องกับการด าเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพน าไปสู่เป้าหมายในภาพรวมได้ 
  2.2.6  เป็นต้นแบบท่ีดีให้กับหน่วยงานอื่นๆ ในภาคราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

2. วัตถุประสงค ์
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3.1 กำรวิเครำะห์ภำรกิจ อ ำนำจหน้ำที่ ควำมรับผิดขอบ ดังนี้ 
          (1) พระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไข
เพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552  
“มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าท่ีในการพัฒนาต าบลท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรม 
ตามมาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าท่ีต้องท าในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ 
 (1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
 (2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
 (3) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
 (4) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
 (7) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 (8) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 (9) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความ
จ าเป็นและสมควร” 
  องค์การบริหารส่วนต าบลภูซาง  มีภารกิจ อ านาจหน้าท่ี ท่ีจะต้องด าเนินการภายใต้กฎหมาย
ท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับ
ท่ี 6) พ.ศ.2552 ดังนั้นจึงได้ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการออกเป็น 5 ส่วนราชการ เพื่อให้มีหน้าท่ีความรับ
ผิดตามกฎหมายท่ีก าหนดไว้ ดังนี้  
  ๑. ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  ให้มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับ ราชการท่ัวไป
ขององค์การบริหารส่วนต าบล งานบริหารท่ัวไป งานบริหารงานบุคคล งานวิเคราะห์นโยบายและแผน              
งานกฎหมาย และคดี งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานกิจการสภาขององค์การบริหารส่วนต าบล งาน
ส่งเสริมการเกษตร/ปศุสัตว์ ตลอดจนงานราชการอื่นใดท่ีมิได้ก าหนดให้เป็นหน้าท่ีส่วนราชการใดในองค์การ
บริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ รวมท้ังก ากับการเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วน
ต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลและงานอื่นๆ ท่ี
เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
  ๒. กองคลัง  ให้มีหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการเงินและบัญชี งานการจ่าย การรับ การน าส่ง 
การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบในใบส าคัญฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทนเงินบ าเหน็จบ านาญเงินอื่นๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงิน
ต่างๆ การจัดท าบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบ
ทดรองประจ าเดือน ประจ าปี งานพัสดุและทรัพย์สิน งานแผนท่ีภาษี งานผลประโยชน์ งานพัฒนารายได้เร่งรัด
รายได้และงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

3. กรอบแนวคิดในกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 
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  ๓. กองช่ำง  ให้มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ ออกแบบ การจัดท าข้อมูล
ทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การ
ก่อสร้าง งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานก่อสร้างและซ่อมบ ารุงการควบคุม
การก่อสร้างและซ่อมบ ารุงงานสถาปัตยกรรม งานผังเมือง งานสาธารณูปโภค งานจัดสถานท่ีและการไฟฟ้า
สาธารณะ งานประปา ตลอดจนงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
  ๔. กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม  ให้มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานอนามัยและ
ส่ิงแวดล้อม ได้แก่ งานสุขาภิบาลอนามัยและส่ิงแวดล้อม การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ กองทุนระบบ
หลักประกันสุขภาพ การส่งเสริมสุขภาพอนามัย การสุขาภิบาลอาหารและโภชนาการ การควบคุมการประกอบ
การค้าท่ีน่ารังเกียจหรืออาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ ชีวอนามัย งานด้านสุขศึกษา การวางแผนครอบครัว      
การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง การรักษาความสะอาดและควบคุมโรค 
การป้องกันโรคระบาด การป้องกันควบคุมแก้ไขเหตุร าคาญและมลภาวะ 

 ๕. กองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม  ให้มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับ การ
ปฏิบัติงานทางการศึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาหลักสูตร การแนะแนว การวัดผล ประเมินผล 
การพัฒนาต าราเรียน การวางแผนการศึกษาท้องถิ่น การวางแผนการศึกษาของสถานศึกษา การจัดบริการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา การเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษา การส่งเสริม
วิจัย การวางโครงการ ส ารวจ การเก็บข้อมูล สถิติการศึกษา เพื่อน าไปประกอบการพิจารณานโยบาย แผนงาน
และแนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษา การเผย แพร่การศึกษา การส่งเสริมกีฬาและการท่องเท่ียว การ
อนุรักษ์และส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย  
ตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

  (2)  พระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและข้ันตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 
 เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  มาตรา ๒๘๓ ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีอ านาจหน้าท่ีโดยท่ัวไปในการดูแลและจัดท าบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
และมีความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบาย การบริหาร การจัดบริการสาธารณะ การบริหารงานบุคคล 
การเงินและการคลัง และมีอ านาจหน้าท่ีของตนเองโดยเฉพาะ โดยต้องค านึงถึงความสอดคล้องกับการพัฒนา
ของจังหวัดและประเทศส่วนรวม จึงต้องมีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและการจัดสรรรายได้ระหว่าง
ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและระหว่างองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นด้วยกันเอง โดยมีคณะกรรมการประกอบด้วยผู้แทนหน่วยราชการที่เกี ่ยวข้อง ผู้แทนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนเท่ากันเป็นผู้พิจารณา โดยค านึงถึงการกระจายอ านาจท่ี
เพิ่มขึ้นตามระดับความสามารถขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละรูปแบบ ตลอดจนก าหนดระบบ
ตรวจสอบและประเมินผลการจัดท าบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามหมวดท่ี  2 
การก าหนดอ านาจและหน้าท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะ มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และ
องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าท่ีและหน้าท่ีในการจัดระบบการ บริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นของตนเองดังนี้ 
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 (1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  
 (2) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 
  (3) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ  
 (4) การสาธาณูปโภคและก่อสร้างอื่นๆ  
 (5) การสาธารณูปการ  
 (6) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
  (7) การพาณิชย์ และส่งเสริมการลงทุน 
  (8) การส่งเสริมการท่องเท่ียว  
 (9) การจัดการศึกษา 
  (10) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส  
 (11) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ
ผู้ด้อยโอกาส  
 (12) การปรับปรุงชุมชนแออัด และการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย  
 (13) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ  
 (14) การส่งเสริมกีฬา 
 (15) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 (16) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
  (17) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
 (18) การก าจัดมูลฝอย ส่ิงปฎิกูล และน้ าเสีย  
 (19) การสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล  
 (20) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน รวมรวมน า 
  (21) การควบคุมการเล้ียงสัตว์ 
  (22) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์  
 (23) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัยโรงมหรสพ และ
สาธารณสถานอื่นๆ  
 (24) การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ท่ีดินทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 
  (25) การผังเมือง  
 (26) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร  
 (27) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ  
 (28) การดูแลรักษาท่ีสาธาณะ 
  (29) การควบคุมอาคาร 
 (30) การักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษา ความ
ปลอดภัยในชีวิตและ ทรัพย์สิน  
 (31) กิจการอื่นใดท่ีเป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามท่ีคณะกรรมการประกาศ
ก าหนด 
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  ด้วยเหตุนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลภูซาง  ได้มีการวางกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับ
ภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐตามความเหมาะสมให้สอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐ
แนวใหม่ ท่ีเน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย กระจายอ านาจการบริหารจัดการ มีความคล่องตัว และมีเจ้าภาพท่ี
ชัดเจน อีกท้ังยังได้ก าหนดให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีด้วย ในการก าหนดประเภท
บุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตราก าลังแต่ละประเภทอย่างเหมาะสมกับภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบให้
สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลภูซาง  ดังนี้ 

  พนักงำนส่วนต ำบล  : ปฏิบั ติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงาน ท่ีเน้นการใช้ความรู้
ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานท่ีเกี่ยวข้องกับการก าหนดนโยบายหรือลักษณะ
งานท่ีมีความต่อเนื่องในการท างาน  มีอ านาจหน้าท่ีในการส่ังการบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับช้ัน   
ก าหนดต าแหน่ง แต่ละประเภทของพนักงานส่วนต าบลไว้  ดังนี้ 
  • สายงานบริหารงานท้องถิ่น  ได้แก่ ปลัด  รองปลัด 
  • สายงานอ านวยการท้องถิ่น  ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้อ านวยการกอง  
  • สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานท่ีบรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
  • สายงานท่ัวไป ได้แก่ สายงานท่ีบรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี 

  พนักงำนจ้ำง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานท่ีมีก าหนดระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานเริ่มต้นและส้ินสุดท่ีแน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะส้ัน  หลักเกณฑ์การก าหนดพนักงาน
จ้างจะมี 3 ประเภทแต่ องค์การบริหารส่วนต าบลภูซางเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลางด้วยบริบท 
ขนาด และปัจจัยหลายอย่าง จึงก าหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี้ 
  • พนักงานจ้างท่ัวไป 
  • พนักงานจ้างตามภารกิจ 
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 8.1 กำรก ำหนดโครงสร้ำงส่วนรำชกำร 

                  จากการท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลภูซาง  ได้วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนในพื้นท่ีและวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน  คุณภาพงาน   ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ี
จะด าเนินการดังกล่าว   โดยองค์การบริหารส่วนต าบลภูซาง    ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรง
กับภารกิจ และในระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนต าบลภูซาง  
พิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาต้ังเป็นส่วนต่อไป จึงได้ก าหนดโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการ ออกเป็น 5 ส่วน  คือ  ส านักปลัด  กองคลัง   กองช่าง  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม กอง
การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม   เพื่อให้การบริหารงาน  เกิดความคล่องตัว  และเกิดผลสัมฤทธิ์ภารกิจของ
งาน   องค์การบริหารส่วนต าบลภูซางได้วิเคราะห์สภาพปัญหาความต้องการและวิเคราะห์ภารกิจ    ปริมาณ
งาน  คุณภาพงาน  เกี่ยวกับงานบริหารบุคคลในด้านต่าง ๆ เรียบร้อยแล้วจึงก าหนดกรอบโครงสร้างส่วน
ราชการ  ดังนี้ 

โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังปัจจุบัน โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังใหม่ หมำยเหตุ 
1. ส ำนักงำนปลัด อบต. 
1.1 ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
- งานการเจ้าหน้าท่ี 
- งานด าเนินการเกี่ยวกับการจัดสอบ 
- งานด าเนินการออกค าส่ังเกี่ยวกับการบรรจุ
แต่งต้ังต่างๆ ท่ีเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคล 
- งานติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
- งานสรรหาและพัฒนาบุคลากร 
- งานด าเนินเรื่องการขอรับบ าเหน็จบ านาญ
และเงินทดแทน 
 
1.2 ด้ำนบริหำรงำนทั่วไป 
- งานธุรการ 
- งานสารบรรณ จัดท าค าส่ัง ประกาศ 

1. ส ำนักปลัด อบต. 
1.1 ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
- งานการเจ้าหน้าท่ี 
- งานด าเนินเกี่ยวกับการจัดสอบ 
- งานด าเนินการออกค าส่ังเกี่ยวกับการบรรจุ
แต่งต้ังต่างๆ การเล่ือนระดับ การรับโอน การโอน
ต่างๆ ท่ีเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคล 
- งานติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
- งานสรรหาและพัฒนาบุคลากร 
- งานบันทึกข้อมูลศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น 
- งานด าเนินเรื่องการขอรับบ าเหน็จบ านาญและ
เงินทดแทน 
1.2 ด้ำนบริหำรงำนทั่วไป 
- งานธุรการ 
- งานสารบรรณ จัดท าค าส่ัง ประกาศ 
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8. โครงสร้ำงกำรก ำหนดส่วนรำชกำร 



โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังปัจจุบัน โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังใหม่ หมำยเหตุ 
1. ส ำนักงำนปลัด อบต. 
1.3 ด้ำนนโยบำยและแผน 
- งานการจัดท าแผนพัฒนา 3 ปี 
- งานติดตามและประเมินผล 
1.4 ด้ำนนิติกำร 
- งานนิติกร 
- งานเกี่ยวกับการตราข้อบัญญัติ 
- งานจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
- งานกิจการสภา 
1.5 งำนสวัสดิกำรและพัฒนำชุมชน 
- งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน 
- งานส่งเสริมสนับสนุนวิสาหกิจชุมชน 
- งานส่งเสริมสวัสดิการเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ คน
พิการ ผู้ป่วยโรคเอดส์ เด็กท่ีได้รับผลกระทบ 
จากโรคเอดส์ ผู้ด้อยโอกาส 
- งานส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาระบบจัดเก็บ
บันทึกข้อมูล จปฐ. กชช 2 ค 
1.6 ด้ำนกำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
  -  งานรักษาความปลอดภัยของสถานท่ี
ราชการ 
  -  งานเกี่ยวกับงานป้องกนัและระงับ อัคคีภัย 
และสาธารณภัยต่าง ๆ 
  - งานวิเคราะห์และพิจารณาท าความเห็น 
สรุป  รายงาน  เสนอแนะ  เกี่ยวกับการ
ป้องกันและระงับอัคคีภัย  ภัยธรรมชาติ 
และสาธารณภัยต่างๆ 
  -  งานจัดท าแผนป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
  -  งานฝึกซ้อมและด าเนินงานตามแผน 
 

1. ส ำนักปลัด อบต. 
1.3 ด้ำนนโยบำยและแผน 
- งานการจัดท าแผนพัฒนา 4 ปี 
- งานติดตามและประเมินผล 
1.4 ด้ำนนิติกำร 
- งานนิติกร 
- งานเกี่ยวกับการตราข้อบัญญัติ 
- งานจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินฯ 
- งานกิจการสภา 
1.5 งำนสวัสดิกำรและพัฒนำชุมชน 
- งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน 
- งานส่งเสริมสนับสนุนวิสาหกิจชุมชน 
- งานส่งเสริมสวัสดิการเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ คน
พิการ ผู้ป่วยโรคเอดส์ เด็กท่ีได้รับผลกระทบ จาก
โรคเอดส์ ผู้ด้อยโอกาส 
- งานส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาระบบจัดเก็บ
บันทึกข้อมูล จปฐ. กชช 2 ค 
1.6 ด้ำนกำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
  -  งานรักษาความปลอดภัยของสถานท่ี 
ราชการ 
  -  งานเกี่ยวกับงานป้องกนัและระงับ อัคคีภัย 
และสาธารณภัยต่าง ๆ 
  - งานวิเคราะห์และพิจารณาท าความเห็นสรุป  
รายงาน  เสนอแนะ  เกี่ยวกับการป้องกันและระงบั
อัคคีภัย  ภัยธรรมชาติและสาธารณภัยต่างๆ 
  -  งานจัดท าแผนป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
  -  งานฝึกซ้อมและด าเนินงานตามแผน 
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โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังปัจจุบัน โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังใหม่ หมำยเหตุ 
1. ส ำนักงำนปลัด อบต. 
1.7 ด้ำนกำรปอ้งกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
  -  งานการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
  -  งานวิทยุส่ือสาร 
  -  งานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 
1.8 ด้ำนประชำสัมพันธ ์
  -   งานด้านรวบรวมสถิติ ข้อคิดเห็น ของ 
ประชาชน 
  -  งานด้านประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ 
  -  งานด้านการวางแผนการประชาสัมพันธ์ 
  -   งานด้านเผยแพร่แจกจ่ายข่าวสาร            
เอกสาร ให้ความรู้ต่างๆ  
  -  งานด้านการติดต่อ ต้อนรับ ช้ีแจง อ านวย 
ความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อ 
   

1. ส ำนักปลัด อบต. 
1.7 ด้ำนกำรปอ้งกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
-  งานการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
  -  งานวิทยุส่ือสาร 
  -  งานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
1.8 ด้ำนประชำสัมพันธ ์
  -   งานด้านรวบรวมสถิติ ข้อคิดเห็น ของ 
ประชาชน 
  -  งานด้านประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ 
  -  งานด้านการวางแผนการประชาสัมพันธ์ 
  -   งานด้านเผยแพร่แจกจ่ายข่าวสาร เอกสาร 
ให้ความรู้ต่างๆ  
  -  งานด้านการติดต่อ ต้อนรับ ช้ีแจง อ านวย 
ความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อ 
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โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังปัจจุบัน โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังใหม่ หมำยเหตุ 
๒. กองคลัง 
๒.๑  งำนกำรเงิน 
- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

๒.๒  งำนบัญชี 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงนิและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

๒.๓   งำนพัฒนำและจัดเก็บรำยได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

๒.๔   งำนทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานจัดหา จัดซื้อ จัดจ้าง 
- งานซ่อมแซมและบ ารุงรักษา 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
- งานท าบัญชีทะเบียนพัสดุและท า

สัญญา 
- งานจ าหน่ายพัสดุท่ีช ารุด 
- งานเก็บรักษาใบส าคัญ 
- งานหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ 

 

๒. กองคลัง 
๒.๑  งำนกำรเงิน 
- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

๒.๒  งำนบัญชี 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงนิและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

๒.๓   งำนพัฒนำและจัดเก็บรำยได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

๒.๔   งำนทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานจัดหา จัดซื้อจัดจ้าง 
- งานซ่อมแซมและบ ารุงรักษา 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
- งานท าบัญชีทะเบียนพัสดุและท าสัญญา 
- งานจ าหน่ายพัสดุท่ีช ารุด 
- งานเก็บรักษาใบส าคัญ 
- งานหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ 

 ๒.๕    งำนควบคุมกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ 
  -  งานตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงิน 
     ทุกประเภท 
  -  งานควบคุมงบประมาณรายรับรายจ่าย 
  -  งานควบคุมเกี่ยวกับลูกหนี้เงินยืม 
  -  งานควบคุมเกี่ยวกับการจัดท าทะเบียนคุม 
     และหลักฐานของเบิกงบประมาณ 
  - งานควบคุมและด าเนินการเกี่ยวกับการ    
    เบิกตัดปี 
- งานควบคุมและตรวจสอบความถูกต้อง 

   ของบัญชี 
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โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังปัจจุบัน โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังใหม่ หมำยเหตุ 
๓. กองช่ำง 
๓.๑    ฝ่ำยก่อสร้ำง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน เข่ือน ทดน้ า 
- งานข้อมูลก่อสร้าง 
- งานส ารวจเพื่อการก่อสร้าง 
- งานส ารวจและทดลองวัสดุ 
- งานบ ารุงรักษาด้านโยธา 

๓.๒    ฝ่ำยออกแบบและควบคุมอำคำร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 
- งานให้ค าแนะน าท่ีเกี่ยวข้องด้านช่าง

โยธา 
๓.๓    ฝ่ำยประสำนสำธำรณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานระบายน้ า 
- งานทดลองหาคุณสมบัติของดิน 
- งานส ารวจหาข้อมูลการจราจร 

 
 
 

 
 

๓. กองช่ำง 
๓.๑    ฝ่ำยก่อสร้ำง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน เข่ือน ทดน้ า 
- งานข้อมูลก่อสร้าง 
- งานส ารวจเพื่อการก่อสร้าง 
- งานส ารวจและทดลองวัสดุ 
- งานบ ารุงรักษาด้านโยธา 

๓.๒    ฝ่ำยออกแบบและควบคุมอำคำร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 
- งานให้ค าแนะน าท่ีเกี่ยวข้องด้านช่าง

โยธา 
๓.๓    ฝ่ำยประสำนสำธำรณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานระบายน้ า 
- งานทดลองหาคุณสมบัติของดิน 
- งานส ารวจหาข้อมูลการจราจร 
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โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังปัจจุบัน โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังใหม่ หมำยเหตุ 
  ๔.กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๔.๑    งำนสนับสนุนกำรส่งเสริมสุขภำพ 
  -       งานอนามัยเจริญพันธ ์
- งานวางแผนครอบครัว 
- งานโภชนาการ 
- งานสุขภาพจิตและผู้พิการ 

๔.๒    งำนสุขำภิบำลและอนำมัย
สิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมการสุขาภิบาลในพื้นท่ี 
- งานควบคุมและแก้ไขเหตุร าคาญ 

และมลภาวะต่างๆ 
๔.๓    งำนควบคุมป้องกันโรค 
- งานประสานและสนับสนุนการสร้าง

เสริมภูมิคุ้มกันโรค ให้ครอบคลุม
กลุ่มเป้าหมาย 

- งานควบคุมป้องกันโรคติดต่อ 
- งานควบคุมป้องกันโรคไม่ติดต่อ 

๔.๔    งำนระบำดวิทยำ 
- งานเฝ้าระวังโรคระบาดในพื้นท่ี 
- งานสอบสวนโรคเมื่อเกิดโรคในพื้นท่ี 

๔.๕    งำนคุ้มครองผู้บริโภค 
- งานส ารวจ ตรวจเยี่ยมร้านค้า 

ร้านอาหารให้ด าเนินการตามมาตรฐาน
ท่ีก าหนดไว้ 

 
 
         

๔. กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๔.๑    งำนสนับสนุนกำรส่งเสริมสุขภำพ 
  -       งานอนามัยเจริญพันธ ์
- งานวางแผนครอบครัว 
- งานโภชนาการ 
- งานสุขภาพจิตและผู้พิการ 

๔.๒    งำนสุขำภิบำลและอนำมัย
สิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมการสุขาภิบาลในพื้นท่ี 
- งานควบคุมและแก้ไขเหตุร าคาญ 

และมลภาวะต่างๆ 
๔.๓    งำนควบคุมป้องกันโรค 
- งานประสานและสนับสนุนการสร้าง

เสริมภูมิคุ้มกันโรค ให้ครอบคลุม
กลุ่มเป้าหมาย 

- งานควบคุมป้องกันโรคติดต่อ 
- งานควบคุมป้องกันโรคไม่ติดต่อ 

๔.๔    งำนระบำดวิทยำ 
- งานเฝ้าระวังโรคระบาดในพื้นท่ี 
- งานสอบสวนโรคเมื่อเกิดโรคในพื้นท่ี 

๔.๕    งำนคุ้มครองผู้บริโภค 
- งานส ารวจ ตรวจเยี่ยมร้านค้า 

ร้านอาหารให้ด าเนินการตาม
มาตรฐานท่ีก าหนดไว้ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

-13- 



โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังปัจจุบัน โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังใหม่ หมำยเหตุ 
5. งำนกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 
    - งานบริหารการศึกษา 
    - งานส่งเสริมกิจการกีฬาและการ
ท่องเท่ียว     
    - งานกิจกรรมศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
 

5. กองกำรศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม 
1. งำนบริหำรกำรศึกษำ 
          งานบริหารการศึกษา มีหน้าท่ีความ
รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  และงานวิชาการ งานการศึกษา
ปฐมวัย งานนิเทศการศึกษา และประกัน
คุณภาพการศึกษา งานประเมินครู 
         - งานประเมินครูผู้ดูแลเด็กเล็กก่อน
บรรจุแต่งต้ังเป็นครูผู้ช่วยทุก 3 เดือน 

- งานการวางแผนบุคลากรทางการ
ศึกษา 
- งานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล

ของพนักงานครูขององค์การบริหารส่วน
ต าบล  

- งานประเมินอย่างเข้มพนักงานครู
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

- ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษาระดับปฐมวัยให้มีความรู้ 
ความสามารถในการจัดกิจกรรมให้กับ
ผู้เรียน 
        - การพัฒนาบุคลากร เช่น การลา
ศึกษาต่อ การฝึกอบรมสัมมนา การศึกษาดู
งาน การขอรับทุนการศึกษา และทัศนะ
ศึกษานอกสถานท่ี 

- งานรวบรวมรายละเอียดเกี่ยวกับ
แผนงานและโครงการของงาน/ฝ่ายต่างๆ 
ของงาน ด้านการศึกษาแ ล้ว จัดท าร่าง
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล
ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา 
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โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังปัจจุบัน โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังใหม่ หมำยเหตุ 
5. งำนกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 
    - งานบริหารการศึกษา 
    - งานส่งเสริมกิจการกีฬาและการ
ท่องเท่ียว     
    - งานกิจกรรมศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
 

5. กองกำรศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม 
   1. งำนบริหำรกำรศึกษำ (ต่อ) 

- จัดการศึกษาให้แก่เด็กปฐมวัย โดย
จัดท าหลักสูตรการเรียนรู้ และแนวการจัด
ป ระสบ ก ารณ์ ส าห รับ เด็ ก ป ฐม วั ย ให้
เหมาะสมกับท้องถิ่น 
   2 . ง ำ น ก ำ รศึ ก ษ ำ  ศ ำ ส น ำ แ ล ะ
วัฒนธรรม งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับ
งานการศึกษานอกระบบ การศึกษาตาม
อัธยาศัยกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
งานประเพณีศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และ
งานบริหารท่ัวไปโดยมีรายละเอียดท่ีเพิ่มขึ้น 
         - รับ ผิดชอบงานกิจกรรมศาสนา 
และงาน ส่งเสริมประเพณี  ศิลปะ และ
วัฒนธรรมของท้องถิ่น 
         - ส่งเสริมการธ ารงรักษาวัฒนธรรม
ระดับชาติ ท่ีเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ 

- จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณี และวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

- ส่ ง เ ส ริ ม  ฟื้ น ฟู  สื บ ท อ ด 
ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรม 

 

 
 จากข้อ 8.1 การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลภูซาง ได้วิเคราะห์การ
ก าหนดต าแหน่ง จากภารกิจท่ีจะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่า
ปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จึงจะ
เหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี 
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  การก าหนดสายงานในองค์การบริหารส่วนต าบลภูซาง เพื่อพิจารณาปรับลด หรือเพิ่ม
อัตราก าลัง ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561 – 2563 (ปรับปรุงครั้งท่ี 1)  นั้น องค์การ
บริหารส่วนต าบล ภูซาง มีดังนี้ 
  1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) จ านวน 1 คน 
  2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) จ านวน 1 คน 
  3. หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ ต้น)   จ านวน  1 คน 
  4. ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)   จ านวน  1 คน 
  5. ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานการช่าง ระดับต้น)    จ านวน 1 คน 
  6. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)  จ านวน 1  คน 
  7. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษาระดับต้น)  จ านวน 1 คน 
  ปกครองบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาในแต่ละส่วนราชการ ซึ่งแต่ละส่วนราชการมีสายงาน
ในแต่ละส่วนราชการ จ านวนคน ท่ีประกอบไปด้วย พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู  ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง เพื่อน าเอาจ านวนคนมาเปรียบเทียบสัดส่วนการคิดปริมาณงานในแต่ละสายงาน ใช้วิธีคิดจากข้อ 
3 (2) เพื่อได้ค่าปริมาณในภาพรวม และเมื่อน าปริมาณของแต่ละสายงานในภาพรวมท่ีได้มาเปรียบเทียบการ
ก าหนดจ านวนอัตราคนในแต่ละสายงาน ดังตาราง 

ส่วนรำชกำร งำน 
จ ำนวนพนักงำน (อัตรำที่มี) 

พนักงำน          
ส่วนต ำบล 

ลูกจ้ำงประจ ำ พนง.จ้ำง
ตำมภำรกิจ 

พนง.จ้ำง
ทั่วไป 

ส ำนักปลัด 
อบต. 

บริหารงานท่ัวไป 3 1 - 2 
งานกฎหมายและคดี - - - - 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - - - 
งานการเจ้าหน้าท่ี 1 - - - 
งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน - - - - 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 - 1 1 

กองคลัง 
 

งานการเงินและบัญชี 2 - - - 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 1 - - - 
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 1 - 1 - 

กองช่ำง 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและ
ชุมชน 

1 - 1 - 

งานก่อสร้างออกแบบ และควบคุม
อาคาร 

1 - - 1 

งานประสานสาธารณูปโภค และผัง
เมือง 

- - - 1 

กอง
สำธำรณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

ง าน บ ริ ห าร งาน ท่ั ว ไป เกี่ ย ว กั บ
สาธารณสุข 

1 - - 1 

งานบริการสาธารณสุข 1 - - 1 
งานอนามัยและส่ิงแวดล้อม 1 - - 1 
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ส่วนรำชกำร งำน 
จ ำนวนพนักงำน (อัตรำที่มี) 

พนักงำน          
ส่วนต ำบล 

พนักงำนครู
ส่วนต ำบล 

พนง.จ้ำง
ตำมภำรกิจ 

พนง.จ้ำง
ทั่วไป 

กองกำรศึกษำ 
ศำสนำและ
วัฒนธรรม 

บริหารงานท่ัวไป 
 

2 7 3 - 

งานบริหารการศึกษา 2 7 3 –   
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๘.๒ กำรวิเครำะห์กำรก ำหนดต ำแหน่ง 
         องค์การบริหารส่วนต าบลภูซาง  ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจท่ีจะด าเนินการในแต่ละ
ส่วน            ราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วน
ราชการมีเท่าใด เพื่อน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น 
จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล 
และเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผล
การวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้          

กรอบอัตรำก ำลัง 3 ปี ระหว่ำง ปี พ.ศ. 2561 – 2563 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลภูซำง  อ ำเภอภูซำง  จังหวัดพะเยำ 

ล ำ 
ดับ 
ที่ 

ส่วนรำชกำร 

กรอบ
อัตรำ
ก ำลัง
เดิม 

กรอบอัตรำต ำแหน่งที่คำด 
ว่ำจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ 

อัตรำก ำลังคน 
เพิ่ม / ลด 

มติ           
ก.อบต. 
จังหวัด 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
1 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

2 รองปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

 
 ส ำนักงำนปลัด อบต.         

3 หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

4 นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
5 นักทรัพยากรบุคคล  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
7 นักประชาสัมพันธ์ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
8 นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
9 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย              

(ปก./ชก.) 
1 1 1 1 - - -  

10 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
 ลูกจ้ำงประจ ำ         

11 นักจัดการงานทั่วไป (ลูกจ้างประจ า 1 1 1 1 - - -  
 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ         

12 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  
 พนักงำนจ้ำงทั่วไป         

13 คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
14 นักการภารโรง 1 1 1 1 - - -  
15 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1     
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กรอบอัตรำก ำลัง 3 ปี ระหว่ำง ปี พ.ศ. 2561 – 2563 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลภูซำง  อ ำเภอภูซำง  จังหวัดพะเยำ 

ล ำ 
ดับ 
ที่ 

ส่วนรำชกำร 

กรอบ
อัตรำ
ก ำลัง
เดิม 

กรอบอัตรำต ำแหน่งที่คำด 
ว่ำจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ 

อัตรำก ำลังคน 
เพิ่ม / ลด มติ           

ก.อบต.
จังหวัด 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
 กองคลัง         

16 ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลงั  ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

17 นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
18 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
19 เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
20 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ         
21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  

 กองช่ำง         
22 ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานการช่าง ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - -  

23 นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ         

24 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
25 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  
26 ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ 1 1 1 1 - - -  

 กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม         
27 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - -  

 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ         
28 ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ 1 1 1 1 - - -  

 กองกำรศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม         
29 ผู้อ านวยการกองศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
- - 1 1 - - -  

30 นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
31 ครู ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
32 คร ู 6 6 6 6 - - -  

 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ         
33 ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 3 3 3 3 - - -  

 รวม 38 38 39 39 - - -  
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12. แนวทำงพัฒนำพนักงำนส่วนท้องถิน่ 

องค์การบริหารส่วนต าบลภูซาง ก าหนดแนวทางการของพนักงานส่วนต าบลในสังกัดทุกระดับ
ขั้น  โดยมุ่งเน้นไปท่ีพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทัศนคติท่ีดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการมีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากการ
พัฒนาความรู้ ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน  เสริมความรู้และทักษะในแต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้าน
คุณสมบัติส่วนตัว  และด้านอื่น ๆ ท่ีจ าเป็นแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลภูซาง  ตระหนักเป็นอย่างยิ่ง โดย
มุ่งเน้นท่ีจะพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลแห่งรัฐ  คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ 4.0  เพื่อ
ประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก  กล่าวคือ 

1. เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลท่ีเปิดกว้างและเช่ือมโยงกันมีการบริหารจัดการท่ีเปิดเผย 
โปร่งใส  ในการท างาน  บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ หน่วยงานได้  มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่ง
กันและกัน ระหว่างหน่วยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนท่ัวไป  เพื่อเป็นการตรวจสอบการท างานระหว่าง
กันและเปิดกว้างซึ่งการมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  เป็นการท างานท่ีต้องเข้าใจ
ประชาชนเป็นหลัก ท างานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยต้ังค าถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้น
แก้ไข  ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นส าคัญ  การอ านวยความสะดวก
เช่ือมโยงทุกส่วนราชการ เพื่อเปิดโอกาสตอบโจทย์การท างานร่วมกัน  องค์การบริหารส่วนต าบลภูซาง มุ่งเน้น
ให้ประชาชนใช้ระบบดิจิตอล  อิเล็กทรอนิกส์  เพื่อให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูล
สารสนเทศ  โดยเปิดให้ประชาชนใช้บริการ  WIFI ฟรี  รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตท่ี
หน่วยงาน  ให้ข้อมูลผ่านไลน์  เว็บไซด์  ของหน่วยงานด้วย 

3. เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  องค์การบริหารส่วนต าบลภู
ซาง  ได้รับการถ่ายโอนสถานีอนามัยมา 1 แห่ง จากกระทรวงสาธารณสุข พร้อมกับเจ้าหน้าท่ีประจ าสถานี
อนามัยจ านวนหนึ่ง  ดังนั้นในด้านการปฏิบัติงานสาธารณสุข ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลภูซาง มีขีด
ความสามารถในการให้บริการสาธารณสุข โดดเด่น และทันท่วงทีต่อความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี  
งบประมาณในจ านวนหนึ่งท่ีอุดหนุนให้กับสถานีอนามัยถ่ายโอน  ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลภูซาง 
สามารถจัดซื้ออุปกรณ์ เครื่องมือทางการแพทย์ท่ีทันสมัย และมีขีดความสามารถในการสนับสนุนบุคลากรและ
งบประมาณในการจ้างอัตราก าลังเพิ่ม เพื่อสนับสนุนงานในด้านสาธารณสุขได้เป็นอย่างดี และทันสมัย 
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ท้ังนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลภูซาง  ตามแนวทางข้างต้นนั้น ก าหนดให้ทุก
ต าแหน่ง ได้มีโอกาสท่ีจะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ซึ่งวิธีการพัฒนา  อาจใช้
วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  
ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิด
ผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นท่ีการพัฒนาพื้นฐานการปฏิบัติงานพื้นฐานของพนกังาน
ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น  

 การบริหารโครงการ  
 การให้บริการ 
 การวิจัย 
 ทักษะการติดต่อส่ือสาร 
 การเขียนหนังสือราชการ 
 การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 

 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลภูซางเล็งเห็นว่า มี
ความส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรท่ีมาด ารงต าแหน่ง ในสังกัดนั้น  มีท่ีมาของแต่ละคนไม่เหมือนกัน
ต่างสถานท่ี  ต่างภาค  ต่างภาษาถิ่น  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความส าคัญและ
จ าเป็นอย่างยิ่ง  ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนต าบลทุกคนท่ีพึงมี   
เป็นการหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์การ
บริหารส่วนต าบลภูซาง  ประกอบด้วย 

 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 การบริการเป็นเลิศ 
 การท างานเป็นทีม 
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13. ประกำศคุณธรรม  จริยธรรมของข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น 

                  องค์การบริหารส่วนต าบลภูซาง   ได้ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการพนักงานส่วน
ต าบลและลุกจ้าง เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ ดังนี้  

         1. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง ต้องปฏิบัติงานด้วยความต้ังใจ มุ่งมั่น มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต  โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
  2. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง จะพึงปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่ 
ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการอย่างเต็มก าลังความสามารถ   
                  3. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง จะพึงปฏิบัติตน ต่อผู้ร่วมงานด้วยความสุภาพเรียบร้อย 
รักษาความสามัคคี และไม่กระท าการอย่างใดท่ีเป็นการกล่ันแกล้งกัน   
                  4. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง จะพึงต้อนรับให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้
การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าท่ีของตนโดยไม่ชักช้าและด้วยความสุภาพเรียบร้อย 
ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่หรือข่มเหง ประชาชน ผู้มาติดต่อราชการ 

  และให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลภูซาง  มีหน้าท่ี
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการ
แก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางทางจริธรรมของ
ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศ ณ วันท่ี 11 มิถุนายน 2556 ดังนี้ 

1) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2) การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน แลไม่มีผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 
4) การยืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

ท้ังนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย
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